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СЕКЦІЯ 1 

БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І АУДИТ НА 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ УКРАЇНИ 

 

УДК 657 

 

Л. С. Бабенко, здобувач другого магістерського рівня 

Науковий керівник: О. В. Лега, к.е.н., доцент 

Полтавська державна аграрна академія 

 

ДЕРЖАВНІ ДОТАЦІЇ ДЛЯ ФЕРМЕРІВ: ДОКУМЕНТУВАННЯ ТА ОБЛІК 

 

В зв’язку з подіями останніх років та економічним станом в країні набуло 

актуальності питання реформування аграрної сфери країни з метою підтримки 

державою розвитку фермерських господарств як основи сільськогосподарського 

виробництва. 

Відтепер фермери отримуватимуть кошти за спрощеною процедурою – 

через Український державний фонд підтримки фермерських господарств, який є 

розпорядником бюджетних коштів, що спрямовуються на фінансову підтримку 

шляхом виділення бюджетної субсидії на одиницю оброблюваних угідь (1 

гектар). 

Фінансова підтримка надається фермерському господарству, яке має чистий 

дохід (виручку) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) за останній рік 

до 20000000 гривень, у власності та/або користуванні якого перебувають землі 

сільськогосподарського призначення; зареєстрованому в поточному році 

фермерському господарству, у власності та/або користуванні якого перебувають 

землі сільськогосподарського призначення, незалежно від обсягу чистого доходу 

(виручки).  

Відповідно бюджетної програми підтримка надається за такими 

напрямами: 

- часткова компенсація вартості: насіння сільськогосподарських рослин,  

техніки та обладнання вітчизняного виробництва; 

- часткова компенсація витрат, пов’язаних з наданими 

сільськогосподарськими дорадчими послугами; 

- фінансова підтримка сільськогосподарських обслуговуючих 

кооперативів; 

- бюджетна субсидія на одиницю оброблюваних угідь (1 гектар) - 

новоствореним фермерським господарствам; 

- додаткова фінансова підтримка фермерських господарств із статусом 

сімейних фермерських господарств через механізм доплати на користь 

застрахованих осіб - членів/голови сімейного фермерського господарства ЄСВ; 

- бюджетна субсидія на одиницю оброблюваних угідь (1 гектар) для 

фермерських господарств (крім новостворених); 

- здешевлення кредитів [1]. 
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При цьому, не можуть отримати цю підтримку одержувачі: 

- стосовно яких порушено справу про банкрутство; 

- яких в установленому порядку визнано банкрутами; 

- які перебувають на стадії ліквідації; 

- які мають прострочену більше ніж шість місяців заборгованість перед 

державним бюджетом та місцевими бюджетами; 

- які не провадили господарську діяльність протягом трьох попередніх 

років (крім новостворених); 

- щодо яких виявлено факти незаконного одержання та/або нецільового 

використання бюджетних коштів. 

Новоствореним ФГ можуть виділяти державну субсидію у розмірі 3 тисячі 

гривень 1 гектар оброблюваних угідь. Максимальний розмір бюджетної субсидії 

на одне фермерське господарство не може перевищувати 60000 гривень. 

Отримати фінансову підтримку можна один раз протягом бюджетного року. Для 

фермерів (крім новостворених господарств) надано можливість скористатись 

бюджетною субсидією на 1 гектар оброблюваних угідь у розмірі 12 тис. грн на 

одного члена фермерського господарства (але не більше 40 тис. грн на 

господарство). 

Для цього необхідно до регіонального відділення Укрдержфонду написати 

заяву та подати оригінали та належним чином засвідчені копії документів:  

- копію статуту ФГ (для юридичної особи) або копію договору (декларації 

– у разі одноосібного ведення) про створення сімейного ФГ; 

- відомості з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, що 

підтверджують право власності або користування земельною ділянкою;  

- копію фінансового документа, що підтверджує наявність чистого доходу 

(виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) за останній рік (для 

ФГ). Таким документом має бути форма № 2-м або форма № 2-мс;  

- копію фінансового звіту за останній квартал – для ФГ, які зареєстровані 

в 2018 році;  

- довідку, чинну на дату подання заявки, про відсутність заборгованості;  

- згоду ФГ щодо надання Мінагрополітики інформації, яка становить 

банківську таємницю або містить персональні дані [2]. 

У бухгалтерського обліку кошти підтримки, яку фермерські господарства 

отримують з держбюджету, належать до цільового фінансування. Відповідно до 

Інструкції №291 для обліку та узагальнення інформації про наявність та рух 

коштів фінансування заходів цільового призначення відведено рахунок 48 

«Цільове фінансування та цільові надходження» субрахунок  482 «Кошти з 

бюджету та державних цільових фондів». Отримання коштів державної 

підтримки відображають кореспонденцією рахунків:  Дт311 Кт 4822. 

В подальшому отриману підтримку слід визнати у складі доходів. Правила 

та період визнання доходом коштів цільового фінансування  прописано в п.п. 16-

19 П (С) БО 15. Вони залежать від виду отриманої допомоги – дотації, 

компенсації чи відшкодування. Кошти держпідтримки, на які мають право 

аграрії, у бухобліку можна упорядкувати за двома напрямками: спрямовані на 
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покриття витрат, понесених підприємством; пов’язані зі здійсненням 

капітальних інвестицій. 

Приклад: Фермерське господарство отримало часткову компенсацію в 

розмірі 30000 грн вартості придбаного насіння. Урожай, вирощений із цього 

насіння, зібраний і проданий. В обліку господарські операції повинні бути 

відображені наступним чином: 

- отримання  часткової компенсацію вартості насіння: Дт 311 Кт 482; 

- визнання доходів майбутніх періодів: Дт 482 Кт 69; 

- визнання доходів від отриманої часткової компенсації в момент продажу 

вирощеного урожаю: Дт 69 Кт 745. 
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УДК 657.421.1 

 

Д. А. Безкорсий, здобувач першого бакалаврського рівня 

Науковий керівник: М.Ф. Огійчук, професор, канд. екон. наук 

Харківський національний аграрний університет ім. В.В. Докучаєва 

 

ЧИСТІ АКТИВИЯК ЯК ОСНОВА ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ 

ПІДПРИЄМСТВА  

 

У сучасних умовах для оцінки своєї платоспроможності та ліквідності 

підприємства порівнюють показники фінансової звітності за групами активів та 

зобов'язань. У національній і світовій практиці основним таким показником є 

розмір чистих активів, що є однією із модифікацій балансового методу оцінки 

вартості підприємства й ототожнюється з поняттям «власний капітал». 

Актуальність статті визначається тим, що розрахунок показника «вартість 

чистих активів» є головним джерелом здійснення контролю за використанням 

власного капіталу, а також є необхідним процесом для визначення реального 

економічного становища підприємства. Окрім цього, важливе завдання кожного 

підприємства – виявлення можливих шляхів оптимізації джерел фінансових 

ресурсів, що, в свою чергу, дозволяє визначити найкращу стратегію діяльності 

підприємства. Також вартим уваги є те, що, як правило, в Україні для оцінки 

свого фінансового стану суб’єкти господарювання використовують методи 
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коефіцієнтного аналізу, при цьому переважна частина підприємств мають 

формально-правові ознаки неплатоспроможності. Однією з причин такої 

ситуації є недосконалість даних методів. При цьому показник «вартість чистих 

активів» є найбільш об'єктивним та відображає дійсний фінансовий стан 

підприємства. 

У зарубіжних країнах показник чистих активів відомий як «net assets» або 

«net worth» та є ключовим показником, що розглядається у межах аналізу 

власного капіталу. Чисті активи організації повинні бути як мінімум позитивні. 

Негативні чисті активи є ознакою того, що фірма повністю залежить від 

кредиторів і не має власних коштів. У вітчизняній практиці дослідники, як 

правило, не виділяють окремо поняття чисті активи, а ототожнюють його з 

власним капіталом. Наприклад, професор Білуха М. Т. зазначає, що чисті активи 

визначаються вартістю майна суб’єкта господарювання, тобто власним 

капіталом (різниця між вартістю майна і позиковим капіталом) . Аналіз сутності 

чистих активів виходячи із визначень різних вчених надає можливість 

стверджувати, що більшість науковців розглядають дане поняття як 

перевищення вартості активів над пасивами підприємства. Незважаючи на 

значний науковий вклад дослідників у цій сфері, серед питань організації і 

методики аналізу формування та змін складових власного капіталу підприємств 

залишаються невирішеними окремі положення, що вимагає подальших 

досліджень та пошук нових підходів і напрямів з удосконалення існуючих. 

Зокрема, недосліджені питання зміни порядку розрахунку вартості чистих 

активів у зв’язку зі зміною законодавчої бази у 2013 році, а також не приділено 

достатньо уваги ролі показника «чисті активи» у аналізі власного капіталу. 

Таким чином, науковці окреслюють зміст категорії, але не враховують 

функціональний вплив та її роль в аналізі власного капіталу. 

Для оцінки фінансової стійкості та платоспроможності сучасна теорія і 

практика економічного аналізу виробила численні критерії, серед яких особливе 

місце відводиться показнику чистих активів. Необхідність розрахунку чистих 

активів пояснюється тим, що деякі засоби підприємств носять двоїстий характер. 

З одного боку, вони є його власними коштами (наприклад, нараховані 

дивіденди), а з іншого - вони належать не безпосередньо підприємству, а його 

акціонерам і працівникам. 

Чисті активи показують, наскільки активи організації перевищують її 

зобов'язання (і короткострокового, і довгострокового характеру), тобто 

дозволяють оцінити рівень її платоспроможності. По суті, чисті активи можна 

ідентифікувати з величиною власного капіталу, оскільки вони відображають 

рівень забезпеченості вкладених власниками коштів активами організації. 

Величина чистих активів точно характеризує фінансовий стан 

підприємства. На таке твердження, правда, цілком резонно можна заперечити: 

всі показники будь-яких форм звітності в кінцевому рахунку характеризують 

фінансовий стан підприємства. 

Наприклад, бухгалтерський баланс - в його першій половині - «Активи» - 

показують, яка вартість майна, що належить організації, скільки у неї грошей на 
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розрахунковому рахунку та в касі, скільки грошей їй повинні інші підприємства, 

а також розмір її фінансових вкладень. У другій частині балансу - «Пасиви» - 

відбивають зобов'язання організації. Інакше кажучи, суми, які вона комусь 

повинна. Крім того, до пасивів в бухгалтерському балансі віднесені капітал і 

резерви організації. 

Проте, баланс недостатньо інформативний. У ньому немає прямої відповіді 

на питання: наскільки економічно стабільна організація, чи зможе вона 

розрахуватися за своїми зобов'язаннями, якщо раптом вирішить припинити свою 

діяльність. 

На ці питання відповідь дасть оцінка чистих активів. Якщо говорити 

просто, «величина чистих активів» - це вартість того майна, яке вільне від 

боргових зобов'язань. Інакше кажучи, оцінивши чисті активи, ми можемо 

дізнатися, який вільний власний капітал організації. Тобто що залишиться у разі 

ліквідації, після того як організація погасить свої борги. Таким чином, і 

товариствам з обмеженою відповідальністю та акціонерним товариствам 

потрібно контролювати величину своїх чистих активів. 
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ДЕЯКІ ПИТАННЯ ОБЛІКУ ВИТРАТ НА УЧАСТЬ У ТЕНДЕРІ 

 

Дуже важливою стадією побудови фінансового обліку витрат операційної 

діяльності підприємств є облік витрат періоду (адміністративних, витрат зі збуту, 

інших операційних). Метою обліку витрат є документальне, своєчасне, повне і 

достовірне відображення фактичних витрат за їх видами та видами діяльності 

для здійснення контролю за використанням матеріальних, трудових і фінансових 

ресурсів. 

Основним нормативним документом, який визначає правові засади 

регулювання, організації, ведення бухгалтерського обліку та складання 

фінансової звітності в Україні, є Закон України «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні». Відповідно до даного закону бухгалтерський 

облік та фінансова звітність ґрунтуються на принципах, одним із яких є принцип 

нарахування та відповідності доходів і витрат. Суть зазначеного принципу 

полягає у тому, що для визначення фінансового результату звітного періоду 

необхідно порівняти доходи звітного періоду з витратами, що були здійснені для 

отримання цих доходів. При цьому доходи і витрати відображаються в 

бухгалтерському обліку та фінансовій звітності в момент їх виникнення, 

незалежно від дати надходження або сплати грошових коштів [1]. 

Головним законом, який визначає правила проведення тендерів, є Закон 

України «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 р. № 922-VIII. Зокрема, він 

встановлює саме ту вартість предмета закупівлі, з якої держзамовники проводять 

процедури закупівлі у системі. Отже, якщо вартість предмета закупівлі товару та 

послуги у замовника дорівнює або перевищує 200 тис. грн, а робіт - 1,5 млн грн, 

він оголошує тендер. Якщо вартість товару чи послуги дорівнює або перевищує 

1 млн грн, а робіт - 5 млн грн, компанія-замовник, що здійснює діяльність в 

окремих сферах господарювання, проводить закупівлі через систему. За Законом 

державні замовники можуть проводити у системі також ті закупівлі, які мають 

меншу вартість предмету з наведених [2]. 

Щодо предметів продажу, то найчастіше проводять закупівлю таких 

позицій [3]: 1) палива, нафти, вугілля і нафтопродуктів;2) будівельних робіт; 

3) фармацевтичної продукції; 4) комп’ютерного обладнання та приладдя; 

5) продуктів харчування; 6) конструкційних матеріалів та супутніх виробів; 

7) частин та приладдя до транспортних засобів та їх двигунів; 8) залізничних та 

трамвайних локомотивів і рейкового рухомого складу та супутніх деталей; 

9) машини, що виробляють та використовують механічну енергію;10) меблів. 

Виділяють дві статті грошових витрат, з якими стикається учасник 

тендера: 
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1. плата за подання тендерної пропозиції, оплата інших послуг 

авторизованого електронного майданчика та витрати на підготовку тендерної 

документації (Порядок функціонування електронної системи закупівель та 

проведення авторизації електронних майданчиків, затверджений постановою 

КМУ від 24.02.2016 р. № 166). 

2. забезпечення тендерної пропозиції (ст. 24 Закону № 922) та від учасника-

переможця - забезпечення зобов’язань виконання ним договору про закупівлю 

(ст. 26 Закону № 922). Ці платежі здійснюються за умови, що такі вимоги 

замовник зазначив в оголошенні про проведення закупівлі. 

Перша стаття грошових витрат безпосередньо пов’язана з підготовкою до 

участі в тендері, а друга має характер гарантійних сум, що забезпечують 

виконання учасником конкретних дій. Як правило, гарантійні кошти підлягають 

поверненню учаснику. 

За подання тендерної пропозиції, розкритої в ЕСЗ, на електронному 

торговому майданчику справляється плата. Тарифи за участь встановлені п. 4 

Порядку № 166 і залежать від очікуваної вартості предмета закупівлі. 

Гарантійних платежів може бути два. 

1. Грошова гарантія виконання зобов’язань учасника перед замовником, 

що виникли у зв’язку з поданням тендерної пропозиції. Розмір забезпечення в 

грошовому еквіваленті не може перевищувати:0,5 % очікуваної вартості 

закупівлі у разі закупівлі робіт та 3 % - у разі проведення торгів на закупівлю 

товарів чи послуг. Такий гарантійний платіж сплачується учасником одночасно 

з поданням тендерної пропозиції і підлягає поверненню у строки, зазначені вч. 4 

ст. 24 Закону № 922. 

2. Інший гарантійний платіж може справлятися тільки з учасника 

переможця тендеру. Цей платіж призначений для забезпечення виконання 

зобов’язань учасника перед замовником за договором про закупівлю. Розмір 

його не може перевищувати 5 % вартості договору, і таке забезпечення також 

підлягає поверненню після виконання учасником своїх зобов’язань. 

У бухобліку всі витрати, пов’язані з підготовчими роботами щодо участі в 

тендері, зокрема оплата за послуги електронного майданчика, підготовку 

тендерної документації тощо, безпосередньо пов’язані зі збутом товарів, робіт 

(послуг). При цьому витрати визнаються витратами певного періоду одночасно 

з визнанням доходу, для отримання якого вони здійснені. Витрати, які 

неможливо прямо зв’язати з доходом певного періоду, відображаються у складі 

витрат того звітного періоду, в якому вони були здійснені (п. 7 П(С)БО 16 

«Витрати»). 

Загалом, керуючись стандартами бухобліку (пп. 5, 7 П(С)БО 16, п. 3 розд. 

І НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»),«тендерні» витрати слід 

відносити до складу витрат на збут у періоді їх фактичного здійснення.  

у листі Мінфіну від 27.12.2016 р. № 31-11420-07-16/37214 (ср. 025069200). 

Пропонується списувати витрати на участь у тендері до витрат на збут (Дт 93),  

якщо учасник став переможцем торгів, а у разі програшу в тендері - до інших 

операційних витрат (Дт 949) [4]. 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/166-2016-%D0%BF
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http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/922-19
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/922-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/166-2016-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/166-2016-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/922-19
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/922-19
https://i.factor.ua/ukr/law-118/section-580/article-11646
https://i.factor.ua/ukr/law-118/section-580/article-11646
https://i.factor.ua/ukr/law-118/section-580/article-11645
https://i.factor.ua/ukr/law-96/section-548/article-11538
https://i.factor.ua/ukr/law-96/section-548/article-11538
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Як правило, для участі у тендері банки надають електронні тендерні 

гарантії. Отже, витрати на оплату банківської гарантії - це фінансові витрати, і їх 

обліковують на субрахунку 952 «Iнші фінансові витрати». 

У випадку, коли участь підприємства у тендері не є законодавчо 

встановленим обов’язком, а визначається ним самостійно та на добровільних 

засадах, то послуги з організації такого тендера не звільняються від ПДВ на 

підставі пп. 197.1.18 ПКУ. Коли участь у тендері пов’язана з операціями продажу 

продукції, які не є об’єктом оподаткування або звільнені від ПДВ, то сплачена 

сума податку буде враховуватись у складі податкового кредиту, але не пізніше 

останнього дня звітного періоду слід буде нарахувати податкові зобов’язання 

за п. 198.5 ПКУ. 

Витрати на участь у тендері включаються до розрахунку фінансового 

результату з метою оподаткування податком на прибуток відповідно до 

національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку або міжнародних 

стандартів фінансової звітності (пп. 134.1.1 ПКУ) [5]. 

Правильний облік витрат на участь у тендерах, своєчасний контроль за їх 

формуванням, оперативний аналіз мають важливе значення для ефективного 

управління витратами підприємства, а також для участі і перемоги у тендерах. 
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ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 

 

Бухгалтерський облік визначається як організований цілеспрямований 

процес одержання і передавання інформації про факти господарської діяльності. 

Мета цього процесу – надання інформації користувачам для прийняття 

оптимальних управлінських рішень. Виникнення та розвиток бухгалтерського 

обліку – невід’ємна складова всієї історії людського суспільства[1].  

Сьогодні відбувається активний розвиток недержавних форм власності та 

різних організаційних форм бізнесу. Разом з цим повинен розвиватися і 

бухгалтерській облік, адаптуючись до реалій господарювання. Україна 

практично втратила колишній бухгалтерський облік, кадри, які розуміли 

значення і роль теорії та практики обліку, його сутність і функції в частині 

збереження майна власника, надання інформації для управління, правильності 

обчислення фінансового результату діяльності. 

З посиленням впливу глобалізації вітчизняна система бухгалтерського 

обліку поступово трансформується, виникають інші користувачі системи 

бухгалтерського обліку – глобальні. Тому виникає необхідність у розгляді 

питання стосовно впливу процесів глобалізації на розвиток бухгалтерського 

обліку в Україні [2]. 

В даний час перед національною системою бухгалтерського обліку стоїть 

двоєдине завдання: з одного боку, це її спрощення, причому в деяких випадках 

мова йде про кардинальне спрощення, з іншого боку – застосування МСФЗ. 

Застосування МСФЗ вимагає наявності висококваліфікованих бухгалтерів, 

здатних застосовувати професійне судження. Від професійного рівня бухгалтера 

залежить ступінь довіри користувачів до звітності. 

Посилення вимог до головних бухгалтерів, підприємствам та приватним 

підприємцям, що надають послуги з ведення бухгалтерського обліку та 

складання звітності, спрямоване на підвищення професійного рівня 

бухгалтерської спільноти, здатного застосовувати професійне судження. 

Сучасна система бухгалтерського обліку на підприємствах не цілком 

задовольняє запитам суб'єктів господарювання, які потребують прості, доступні 

і ефективні методи ведення бухгалтерського обліку і формування бухгалтерської 

звітності. Незважаючи на значні досягнення фундаментальної науки і розвитку 

законодавства, існує цілий ряд теоретичних, методологічних, правових і 

технологічних проблем, вирішення яких дозволить підприємствам формувати 

свою облікову політику на високому рівні і розвивати свою господарську 

діяльність на основі грамотного управління. Основними базовими проблемами 

діючої системи бухгалтерського обліку для вітчизняних підприємств є: 
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- відсутність єдності в трактуванні і розумінні ряду важливих термінів 

бухгалтерського обліку; 

- зниження конкурентоспроможності підприємств у результаті зміни 

моделі бухгалтерського обліку та трудомісткість таких змін; 

- наявність труднощів у техніко-технологічному забезпеченні облікової 

політики бізнесу; 

- використання застарілих методів обліку і формування звітності, які 

складно застосовувати в сучасних ринкових умовах; 

- відсутність єдиної нормативної бази, яка включала б у себе правила і 

рекомендації з ведення бухгалтерського та податкового обліку.  

На сьогоднішній день в результаті популяризації інформаційних 

технологій бухгалтеру потрібні знання і в різних програмах таких як – 

«1С:Бухгалтерія для України», «Галактика», «Медок», «Парус», Microsoft Office. 

Тут з’являється проблема в освоєнні даних програм,адже більшість з них 

потрібно вивчати на спеціальних курсах за свій рахунок. На жаль, на даному 

етапі немає можливості вивчати весь цей спектр бухгалтерських програм 

безкоштовно. 

На нашу думку, створення окремого (скороченого) Плану рахунків для 

малого підприємництва та докладні роз'яснення щодо застосування кожного 

рахунку, дозволили б нормалізувати, уніфікувати  й спростити роботу з обліку        

і формування звітності малого бізнесу. 

Також потрібно підготувати потужну систему освіти бухгалтерів,адже це є 

основою для ефективного бухгалтерського обліку. Майбутньому фахівцю 

необхідно мати не лише теоретичні та практичні навички, а й індивідуальні 

якості, а саме: скрупульозне ставлення до деталей; уважність; вміння працювати 

з великим об’ємом інформації; аналітичний склад розуму; оперативність 

виконання поставлених завдань; активна життєва позиція; позитивний настрій; 

емоційна стійкість; висока працездатність; бажання розвиватися; прагнення до 

підвищення професійного рівня; високий рівень професіоналізму; вміння 

самостійно вирішувати поставлені завдання; готовність до інтенсивної 

командної роботи; вміння ладити з колективом; організаторські здібності; 

креативність та гнучкість; велика ступінь відповідальності; цілеспрямованість; 

пунктуальність; акуратність; організованість; толерантність і високий рівень 

суспільної культури; гнучкість; мобільність. Завдяки розвитку міжнародних 

зв’язків, до цього списку необхідно додати знання іноземної мови. 

Враховуючи економічні, соціальні особливості розвитку України варто 

запровадити державне регулювання. Необхідно здійснити чітке дотримання 

вимог нормативних актів, що формують українську систему бухгалтерського 

законодавства.  

Отже, на сьогоднішній день необхідна інституційна перебудова системи 

регулювання бухгалтерського обліку та звітності, де держава буде відігравати 

провідну роль за активної участі професійних громадських бухгалтерських 

організацій. 
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«OPEN SPACE» ЯК ЄВРОПЕЙСЬКА АЛЬТЕРНАТИВА ЗАКРИТИМ 

КАБІНЕТАМ  
 

Концепція відкритого офісного простору (Open Space) набирає все 

більшої популярності. Цей метод активно використовується у різних куточках 

світу і є надзвичайно дієвим і доречним інструментом в громадській діяльності. 

Форматом Open Space користуються сотні комерційних компаній, від 

американських до індійських. Такий формат колективних заходів придатний для 

пошуку рішень як у громадському управлінні, так і у сфері професійного 

розвитку. [5] 

Технологія Відкритого Простору (Open Space) – новинка для України, 

хоча у світі її успішно застосовують вже майже три десятиліття. 

«Open Space» - це особливе планування офісів, при якому усі 

співробітники розміщуються в одному великому приміщенні. Столи в таких 

офісах розставляються рядами, а робочі місця відділяються тонкими 

перегородками. Найчастіше в open space працюють більше десятка чоловік. 

Робота бухгалтерії в умовах Open Space потребує максимальної 

зосередженості, точності та зібраності. У такій обстановці легко втратити 

почуття безпеки та захищеності, внаслідок чого знижується якість роботи 

працівника. 
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Основні базові правила поведінки працівника в Open Space наведені на 

рис. 1.[2] 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Основні правила поведінки в Open Space. 
 

Переїзд до нового офісу - це вже стрес сам по собі, адже до хвилювання 

через переїзд додається ще один фактор - робота в умовах відкритого простору. 

Однак така ситуація сама по собі має не тільки свої недоліки, але ще й ряд 

переваг (табл.1). [4] 

Таблиця 1 

Переваги та недоліки роботи в умовах Open Space 
Переваги Недоліки 

командний дух, взаєморозуміння,  

дотримання загальних правил 

гучне обговорення особистих,  неробочих 

питань, особисті розмови по телефону 

доступність будь-якого співробітника, в 

тому числі і керівників підрозділів 

гучні розмови по роботі з партнерами, гучні 

телефонні розмови 

швидка комунікація між співробітниками 

різних підрозділів  

відволікання від основної роботи через особисті  

розмови 

обіди за робочим місцем 

робоча техніка (принтер, ксерокс) в 

безпосередній близькості від робочого столу       прозорість робочих процесів 

Але на практиці очікувані переваги дуже часто обертаються серйозними 

перешкодами для ефективної роботи бухгалтерії. Наприклад, очікувана 

швидкість комунікацій стає постійним чинником відволікання. Можливість 

поставити запитання колезі за сусіднім столом може вилитися в півгодинні 

бесіди на абстрактні теми, чутні половині офісу. Телефонні розмови 

співробітника відділу продажів не дають зосередитися бухгалтеру. Тим, чиї 

столи знаходяться на шляху до кавової машини, доводиться також не солодко, 

як і співробітникам, чиї робочі місця розташовані поблизу від офісного принтера. 

Зрозуміло, що працювати в таких умовах дуже складно. В приміщенні стоїть 

ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ 

В OPEN SPACE 

 

Тримання телефону 

у беззвучному 

режимі 

Вживання іжі 

тільки у їдальні 

чи кафе 

Перебування під 

час хвороби  

вдома 

Заборона 

зловживання 

парфумами 

Заборона 

користування 

чужими речами 
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постійний гул, співробітники снують по офісу від чайника до принтера, від 

принтера в куточок, де намагається працювати бухгалтерія ... Як показує 

практика, обстановка в офісі загострюється якраз тоді,  коли всім необхідно 

максимально сконцентруватися на роботі - перед здачею проекту, серйозним 

заходом або іншою важливою подією.  

Подібні проблеми зустрічаються практично в кожному офісі з відкритим 

плануванням. Якщо вчасно не розібратися в причинах спільними зусиллями, є 

ризик, що самі нервові співробітники будуть позбавлятися від подразників 

власними силами, що неминуче призведе до конфліктів. У підсумку, замість 

ефективних комунікацій і дружного колективу, компанія отримає натовп 

нервових і втомлених людей, які механічно виконують нецікаву роботу в 

неробочій обстановці. [1] 

Проаналізувавши концепцію відкритого офісного простору (Open Space), 

можна запропонувати декілька  варіантів, які будуть влаштовувати більшість 

співробітників: [3] 

1. Особисті розмови (по телефону або між співробітниками) вести в 

коридорі або вільній переговорній; 

2. Довгі робочі розмови по телефону або відеоконференцзв'язку - в 

переговорній; 

3. Обговорення робочих питань з колегами винести в бізнес-чат; 

4. У бізнес-чаті використовувати статуси - «зайнятий», «недоступний»; 

5. Обідати в їдальні, на кухні, у вільній переговорній і т.д.; 

6. Організувати окрему зону для кавової машини; 

7. Принтер слід поставити подалі від робочих столів. 

Таким чином, поки в країні відбувається тривалий процес передачі 

функцій на рівні стратегій і законів, українські громадяни вже мають можливість 

користуватися сучасними сервісами європейського зразка. І саме в цьому 

полягає кінцева мета будь-якої влади – і державної, і муніципальної. 
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ПОРЯДОК СКЛАДАННЯ СПРОЩЕНОГО ФІНАНСОВОГО ЗВІТУ 

СУБ’ЄКТА МАЛОГО ПІДПРИЄМСТВА 

 

Розвиток малих підприємств залежить від широкої інформованості 

керівництва про фінансово-господарську діяльність підприємства, оскільки 

своєчасна та якісна інформація забезпечує об’єктивну оцінку досягнених 

результатів та розробку стратегії подальшого розвитку в стабільних і кризових 

умовах господарювання [1, c. 14]. 

Станом на кінець 2018 р. за даними Державної служби статистики в 

Україні зареєстровано 291154 суб’єктів малого підприємства (юридичних осіб) 

[2], які потенційно можуть складати спрощений фінансовий звіт суб’єкта малого 

підприємництва. У зв’язку з цим актуальним питанням є порядок складання 

спрощеного фінансового звіту суб’єкта малого підприємництва. 

Свої дослідження щодо фінансової звітності підприємств, присвятили такі 

науковці як М. Бондар, Т. Бутинець, Ф. Бутинець, Л. Гнилицька, С. Голов, 

Р.Грачєва, В. Єфіменко, В. Жук, М. Корягін, В. Костюченко, М. Коцупатрий, Н. 

Кулікова, П. Куцик, Т.Кучеренко, С. Левицька, Л. Ловінська, А. Озеран, 

В.Пантелеєв, В. Пархоменко, Н. Семенишена, В. Сопко, О. Харламова, 

П. Хомин, І. Чалий, Л. Чижевська,М. Чумаченко, М. Шигун та інші. 

Не зменшуючи вагомості наукових напрацювань провідних вчених, 

зауважимо, що питання складання спрощеного фінансового звіту суб’єкта 

малого підприємництва не знайшли достатнього напрацювання в їх 

дослідженнях. Це зумовлює поглиблення та розширення дослідження в напрямі 

складання спрощеного фінансового звіту суб’єкта малого підприємництва. 

Метою дослідження є порядок складання спрощеного фінансового звіту 

суб’єкта малого підприємництва [3]. 

Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 25 «Фінансовий звіт 

суб’єкта малого підприємництва» [4] установлює зміст і форму Фінансового 

звіту суб’єкта малого підприємництва в складі Балансу (форма № 1-м) і Звіту про 

фінансові результати (форма № 2-м) та порядок заповнення його статей, а також 

зміст і форму Спрощеного фінансового звіту суб’єкта малого підприємництва в 

складі Балансу (форма № 1-мс) і Звіту про фінансові результати (форма № 2-мс) 

та порядок заповнення його статей. Показники цих звітів наводяться у тисячах 

гривень з одним десятковим знаком. 

Спрощений фінансовий звіт суб'єкта малого підприємництва складається: 

1) суб'єктами малого підприємництва ‒ юридичними особами, які ведуть 

спрощений бухгалтерський облік доходів та витрат відповідно до податкового 

законодавства; 
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2) суб'єктами малого підприємництва ‒ юридичними особами, що відповідають 

критеріям мікропідприємництва. 

Спрощений бухгалтерський облік доходів та витрат ведуть відповідно до 

Методичних рекомендацій із застосування регістрів бухгалтерського обліку 

малими підприємствами, що затверджені наказом Міністерства фінансів України 

№ 720 від 15.06.2011 р. [5]. 

Методичні рекомендації визначають систему регістрів, порядок і спосіб 

реєстрації та узагальнення 

інформації в них без застосування подвійного запису для складання Спрощеного 

фінансового звіту суб’єкта малого підприємництва.  

Систематизація господарських операцій здійснюється в таких журналах 

обліку господарських операцій: 

1)Журнал1-мсобліку активів; 

2) журнал 2-мс обліку капіталу і зобов’язань; 

3) журнал 3-мс обліку доходів; 

4) журнал 4-мс обліку витрат. 

Інформація про господарські операції з Журналів 1-мс і 2-мс 

використовується для складання Балансу (форма № 1-мс), а з Журналів 3-мс і 4-

мс – Звіту про фінансові результати (форма № 2-мс) Спрощеного фінансового 

звіту. 

За потреби, зокрема у разі значного обсягу господарських операцій, 

додатковоможутьзастосовуватисятаківідомостіоблікугосподарськихоперацій: 

а) відомість 1.1-мс обліку необоротних активів; 

б) відомість 1.2-мс обліку нарахування амортизації; 

в) відомість 2.1-мс обліку розрахунків з постачальниками, іншими 

кредиторами та бюджетом; 

г) відомість 2.2-мс обліку розрахунків з працівниками; 

ґ) відомість 4.1-мс обліку витрат на ремонт та поліпшення основних 

засобів. 

У разі потреби можуть використовуватися додаткові регістри (виготовлені 

самостійно) для узагальнення інформації про господарські операції щодо 

окремих активів, зобов’язань, капіталу, доходів та витрат, підсумкові дані з яких 

переносяться до відповідних граф Журналів. 

Суб’єкти малого підприємництва середню кількість працівників наводять 

у річному звіті, яку визначають у порядку, установленому спеціально 

уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі статистики. 

Представництваіноземнихсуб’єктівгосподарськоїдіяльностіпоказники про 

середню кількість працівників не подають. Суб’єкти малого підприємництва не 

розкривають інформацію. 

Згідно зі с т.4 Закону України «Про розвиток та державну підтримку 

малого і середнього підприємництва в Україні» від 22.03.2012 р. № 4618-VI [6] , 

суб’єкти малого підприємництва мають право на спрощену форму обліку і 

звітності, тобто подавати фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва, 

форма якого наведена в П(С)БО 25 «Фінансовий звіт суб’єкта малого 
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підприємництва». При цьому важливо відзначити, що спрощена форма 

бухгалтерського обліку і звітності може застосовуватися поряд із 

загальноприйнятою формою обліку, на вибір суб’єкта малого підприємства. 

Суб'єкти малого підприємництва, які мають право на застосування 

спрощеного обліку доходів і витрат та які не зареєстровані платниками податку 

на додану вартість, можуть систематизувати інформацію, що міститься у 

прийнятих до обліку первинних документах, в регістрах бухгалтерського обліку 

без застосування подвійного запису. 

У балансі відображаються активи, зобов'язання та власний капітал. 

Підсумок активів балансу повинен дорівнювати сумі зобов'язань та власного 

капіталу(п.1 р. ІІ П(С)БО 25). 

Для складання спрощеного фінансового звіту суб’єкта малого 

підприємництва суб’єктам господарювання, які не ведуть подвійний запис 

доцільно використовувати журнали господарських операцій, що передбачені 

Методичними рекомендаціями № 720, а тим суб’єктам господарювання, що 

ведуть облік із застосуванням подвійного запису та використовують спрощений 

план рахунків рекомендується вести бухгалтерський облік за простою і 

спрощеною формою відповідно до Методичних рекомендацій № 422. В 

подальших  дослідженнях пропонується зосередити увагу на інформаційному 

наповненні спрощеного фінансового звіту суб’єктами малого підприємництва.  
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ОСОБЛИВОСТІ ВИЗНАННЯ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ  

В СИСТЕМІ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 

 
Природні ресурси є важливим об’єктом бухгалтерського обліку, особливо у 

підприємствах видобувної галузі, достовірна інформація про наявність 

природних ресурсів значною мірою визначає їх конкурентоспроможність. Але, 

на відміну від підприємств розвинених країн, в українській практиці існують 

значні проблеми, пов’язані з відображенням в обліку даних активів. Особливої 

актуальності набуває питання визнання в обліку природних ресурсів, а також 

виявлення проблемних аспектів їх подальшої оцінки. 

Питання визнання та обліку природних ресурсів розкриті в працях таких 

науковців, як Брадул О. М., Кафка С. М., Коцкулич Т. Я., Пилипів Н. І., Шатохіна 

О. І., Юрченко О. В., Маковей С. А., Сухарева О. А. та інших вітчизняних і 

зарубіжних вчених. З цього приводу існують різні думки і погляди, проте майже 

відсутніми є позиції з питань особливостей обліку таких необоротних активів як 

природні ресурси в окремих галузях економіки, зокрема у видобувній галузі. Це 

свідчить про актуальність та складність цієї проблеми. 

Сучасне індустріальне суспільство базується на природних ресурсах, 

потрібних для підтримання життя людей, для виробництва товарів і послуг, що 

забезпечують більш розширені потреби соціуму. Природні ресурси 

розглядаються як «найважливіші компоненти навколишнього середовища, які 

використовуються в процесі виробництва з метою забезпечення матеріальних і 

духовних потреб суспільства» [1, с. 154]. 

 Під природними ресурсами слід розуміти ресурси у вигляді землі та 

земельних угідь, корисних копалин, лісів, водних багатств, повітряного 

простору, рослинного і тваринного світу тощо. Іншими словами, природні 

ресурси представляють собою природні багатства, які використовуються або 

можуть використовуватися в матеріальному виробництві і є основою 

матеріального виробництва. 

Визначення термінів «природа» та «природні ресурси» у законодавстві 

України не передбачено. Проте у Законі України «Про охорону навколишнього 

природного середовища» визначена сутність поняття «навколишнє природнє 

середовище», як сукупність природних і природно-соціальних умов та процесів, 

природні ресурси, як залучені в господарський обіг, так і не використовувані в 

економіці в даний період (земля, надра, води, атмосферне повітря, ліс та інша 

рослинність, тваринний світ), ландшафти та інші природні комплекси. Також 
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цим законом визначено, що природні ресурси України є власністю українського 

народу [2, с. 5]. 

В Міжнародному стандарті бухгалтерського обліку 16 «Основні засоби» 

наведено наступні групи основних засобів: земля, будинки, виробниче 

обладнання, транспортні засоби тощо. Проте МСБО 16 не регулює питання 

визнання та оцінки активів, пов’язаних з розвідкою та оцінкою ресурсів та облік 

прав на корисні копалини та запасів корисних копалин, таких як нафта, 

природний газ та подібні невідтворювані природні ресурси [3, с. 1]. 

Зважаючи на це, доцільно розкрити вичерпність і відновлюваність 

природних ресурсів, як одну з їх класифікаційних ознак. До вичерпних ресурсів 

відносяться: 

1) відновлювальні ресурси, які підлягають відтворенню у природних 

процесах і підтримуються у певній постійній кількості, що визначається рівнем 

їх щорічного відтворення і споживання. Для прикладу, Дубас Р. Г. пропонує 

виділити серед відновлювальних ресурсів такі їх групи: ресурси, які складають 

біосферу і вимагають дбайливого відношення (ґрунти, рослинний і тваринний 

світ); ресурси, які визначають можливість існування життя (сонячна радіація, 

атмосфера, вода; недостатньо вивчені геотермічні джерела; 

2) невідтворювані ресурси - характеризуються обмеженими запасами, 

використовувати їх можна лише раз (багатства надр); 

3) відносно відновлювальні ресурси, які здатні до відтворення значно 

нижчими темпами, ніж темпи споживання [4, с. 43-44]. 

Умовно до невичерпних природних ресурсів належать вода, кисень 

атмосферного повітря, сонячна радіація, ресурси космосу. Вони невичерпні як 

фізичне тіло. Однак такі ресурси, як вода і повітря, зазнають впливу технічного 

прогресу, а при сильному забрудненні можливе виснаження цих видів ресурсів, 

що зумовлює їх перехід до категорії обмежених. 

Такі невідтворювані природні ресурси не враховуються як об’єкт основних 

засобів за МСБО 16, але, разом з тим, і не підпадають під сферу впливу інших 

стандартів з обліку активів, зокрема МСБО 2 «Запаси», МСБО 38 «Нематеріальні 

активи», МСБО 40 «Інвестиційна нерухомість» та ін. Запаси природних ресурсів 

фактично не знаходять свого відображення і в українських Положеннях 

(стандартах) бухгалтерського обліку. Проте деякі земельні ділянки, на яких 

знаходяться природні ресурси, як частина поверхні землі, визнаються об’єктом 

основних засобів [5]. 

Виходячи з цього в Україні бухгалтерський облік традиційних 

відтворюваних природних ресурсів (земельних, лісових, водних, корисних 

копалин) регулюється Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 7 

«Основні засоби». В цьому документі при класифікації груп основних засобів та 

їх елементів, в складі інших необоротних матеріальних ресурсів згадується 

об’єкт бухгалтерського обліку – «природні ресурси».  

Визначення цього об’єкту обліку містить Інструкція про застосування 

Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і 

господарських операцій підприємств і організацій, в якій зазначено, що на 
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субрахунку 114 «Природні ресурси» ведеться облік наявності та руху придбаних 

природних ресурсів для наступного видобутку (нафти, газу тощо) [6, с. 5]. 

Але, так само, як і МСБО 16, П(С)БО 7 не поширюється на невідтворювані 

природні ресурси. Крім того, треба зазначити, якщо МСБО 16 не застосовують 

до «прав на корисні копалини та запасів корисних копалин, таких як нафта, 

природний газ та подібні невідтворювані природні ресурси», то П(С)БО 7 не 

поширюється безпосередньо на «невідтворювані природні ресурси, особливості 

обліку яких визначаються іншими положеннями (стандартами) бухгалтерського 

обліку». Проте питання щодо обліку невідтворюваних природних ресурсів не 

висвітлено,  в жодному іншому П(С)БО. 

Більш широко представлені такі ресурси в американській системі обліку, що 

регулюється стандартами обліку US GAAP. Згідно з ними об’єктами основних 

засобів є: земля, покращення земельної ділянки, обладнання, прилади, меблі, 

природні ресурси та ін.  

Також є низка спеціальних стандартів для нафтодобувних компаній, 

відповідно яким підприємство повинно додатково розкривати інформацію про 

об’єм і вартість доведених нафтових і газових запасів. Крім того надається 

інформація щодо придбання запасів мінеральних ресурсів, добування корисних 

копалин чи продаж запасів. 

Водночас, у вітчизняній та американській облікових системах 

використовуються подібні підходи до групування і класифікації об’єктів 

основних засобів - в залежності від характеру використання їх у виробничій 

діяльності підприємства. Природні ресурси, не зважаючи на їх залежність від 

земельної ділянки, на якій вони знаходяться, виділені в окремий об’єкт основних 

засобів за П(С)БО та US GAAP. Але в US GAAP методологія обліку природних 

ресурсів і розкриття інформації про них у фінансовій звітності розглядається 

додатково в спеціальних стандартах для нафтодобувних підприємств, а в П(С)БО 

ці питання не розкриваються. Тобто, сучасний пакет П(С)БО не до кінця дає 

повної уяви бухгалтеру як сформувати і надати достовірну інформацію про 

наявність, вартість і рух природних ресурсів для прийняття управлінських 

рішень. 

Отже на відміну від зарубіжного досвіду, повне відображення вітчизняними 

підприємствами у своїй звітності природних ресурсів є рідкісним явищем, 

оскільки зазвичай дані активи хоча й використовуються в діяльності 

підприємства, але в документації не наводяться в повній мірі. Вважаємо, що 

нормативно-правова база з бухгалтерського обліку природних ресурсів потребує 

вдосконалення, зокрема, в частині їх визнання. У зв’язку з цим, доцільно 

розробити методичні рекомендації, що забезпечать удосконалення та уніфікацію 

облікового відображення природних ресурсів як специфічного об’єкта основних 

засобів. Разом з тим, варто внести доповнення до П(С)БО 7 «Основні засоби» в 

частині розкриття інформації про визнання природних ресурсів або ж прийняти 

окремий галузевий стандарт, який би регулював дискусійні питання.  
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ПОДАТОК НА ДОДАНУ ВАРТІСТЬ: СТАН ТА ПРОБЛЕМИ 

ОПОДАТКУВАННЯ АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВ  

 

Сільське господарство належить до однієї з самих перспективних сфер 

економіки, за допомогою якої формується потенціал нашої країни на 

міжнародному ринку. Тому, важливою рушійною силою розвитку аграрного 

сектору України є державна підтримка. Насамперед, виробництво 

сільськогосподарської продукції є специфічним, бо залежить від низки факторів 

головним з яких є як природно-кліматичні умови (температурний  режим, 

кількість вологості, стихійні лиха та ін.) Виходячи з цього держава повинна 

враховувати це і правильно формувати свою податкову політику, бо завдяки їй і 

виражається державна допомога нашим аграріям. 

На сучасному етапі наша країна перебуває у стані розвитку та 

налагодження економічних відносин з Європейським Союзом, а тому цей процес 

зумовлює до поступового зближення податкового законодавства нашої країни до 

загальноєвропейських вимог. Однією з  них є зменшення державної підтримки 

підприємств-виробників сільськогосподарської продукції  у сфері 

оподаткування. На сьогоднішній день доволі непростим є питання стану 

оподаткування аграріїв податком на додану вартість (далі ПДВ). 
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Як відомо, в Україні ПДВ був введений в дію 1 січня 1992 р. Законом «Про 

податок на додану вартість» від 20.12.1991 р. Він діяв до червня 1993 р., і був 

замінений згідно декрету Кабінету Міністрів України «Про податок на додану 

вартість» від 26 грудня 1992 р. Після цього, 3 квітня 1997 р. було прийнято Закон 

України «Про податок на додану вартість» (набув чинності з 1 липня 1997 р.). В 

свою чергу цей закон втратив чинність на підставі нового Податкового кодексу 

України від 02.12.2010 р. [1]. 

Значних змін оподаткуванню ПДВ було завдано 1 січня 2016 р., бо від 

початку цього періоду почали діяти зміни, відповідно до Закону України «Про 

внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів 

України щодо забезпечення збалансованості бюджетних надходжень у 2016 

році» від 24.12.2015 р. № 909-VІІІ,  які, насамперед, стосуються спеціального 

режиму ПДВ сільськогосподарських підприємств. До 1 січня 2016 р. всі суми 

нарахованого ПДВ сільськогосподарські підприємства не сплачували до 

бюджету, а перераховували 100% суми від податку на свої спеціальні рахунки  

для розвитку власної діяльності. Відсоткове співвідношення суми ПДВ, яка 

залишається у розпорядженні платника залежить від виду здійснюваної 

сільськогосподарської діяльності. Так, виробники зернових і технічних культур 

повинні перераховувати 85% ПДВ до державного бюджету, а решту 15% 

залишати собі, перераховуючи на спеціальні рахунки відкриті суб`єктами 

господарювання; для операцій з продукцією тваринництва до держбюджету 

перераховувалося 20% ПДВ, на спеціальні рахунки 80%; по іншим 

сільськогосподарським операціям нарахування ПДВ здійснювалося таким 

чином, що 50 % аграрії сплачували до бюджету, а інша 50% на спец рахунки, які 

відкриті в установах банків, або в органах, які здійснювали казначейське 

обслуговування коштів бюджету[2]. 

Проте законодавча база не стоїть на місці і тому, згідно з Законом України 

«Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо покращення 

інвестиційного клімату в Україні» від 21 грудня 2016 р. № 1797-VIII (почав діяти 

с 01.01.2017 р.) було скасовано застосування спецрежиму ПДВ для 

сільгосппідприємств через вимоги МВФ. Всі, хто до цього користувався 

спеціальним режимом були  переведені на загальну систему оподаткування ПДВ. 

Доречним було б зазначити, що роблячи аналіз міжнародної практики 

спостерігається, що сільгоспвиробники хоч і платять ПДВ повністю, проте воно 

в свою чергу мають пільгові ставки оподаткування податком на додану вартість. 

Польщею пропонується дві пільгові ставки у розмірі 5% і 8%, залежно від виду 

продукції. Використовують такі пільги сусідні країни (Угорщина, Румунія, 

Білорусія). Досвід такої практики мають держави, які є членами ЄС. 

Так, на сьогоднішній день цікавою є ситуація, яка склалася щодо 

відшкодування ПДВ на експорт олійних культур. Відшкодування ПДВ при 

експорті зернових та олійних культур був запроваджений, щоб компенсувати 

аграріям втрату спеціального режиму оподаткування ПДВ, який був скасований 

на вимогу Міжнародного валютного фонду. Проте в кінці 2017 р., а саме від 7 

грудня 2017 р. було прийнято законопроект № 6776-д згідно з яким Верховна 

https://interbuh.com.ua/ua/documents/oneregulations/87402
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Рада проголосувала за скасування бюджетного відшкодування ПДВ при експорті 

олійних культур з 1 березня 2018 р. Прийнятий закон визвав масу обурень та 

протестів, адже при відсутності конкуренції с експортом переробники можуть 

закуповувати сировину за зниженою ціною. Проектом закону № 7403-д від 4 

квітня 2018 р. було повернено відшкодування ПДВ. Згідно з ним, звільнення від 

ПДВ експорту з 1 вересня 2018 р. до 31 грудня 2021 р. соєвих бобів і з 1 січня 

2020 р. по 31 грудня 2021 р. – насіння ріпаку застосовуватиметься лише для 

товаровиробників, які самі експортують соб та ріпак без посередників. Великі 

компанії зможуть експортувати свою продукцію за світовими цінами, а купувати 

за заниженими цінами у дрібних і середніх виробників. В свою чергу малі 

фермери залишилися за бортом цієї пільги. Депутати розглядали також 

законопроект №7403-2, на прийнятті якого наполягали аграрії. Ним 

пропонувалось скасувати дискримінаційні правки та повернути відшкодування 

експортного ПДВ для усіх виробників олійних. Проте законопроект не був 

прийнятий, через недостатню кількість голосів. 

З 1 січня 2019 р. набрав чинності Закон України  «Про внесення змін до 

Податкового кодексу України» від 23.11.2018 р. № 2628-VIII та деяких інших 

законодавчих актів України щодо покращення адміністрування та перегляду 

ставок окремих податків і зборів. Завдяки ньому  будуть звільнятися від 

оподаткування ПДВ не лише послуги з надання в оренду земельних ділянок, що 

перебувають у власності держави або територіальної громади, а й суборенда 

таких земельних ділянок.  

Протягом 2016–2019 рр. прослідковується тенденція до зростання 

податкового навантаження на підприємства сільського господарства. Спочатку 

було прийнято часткове відшкодування ПДВ (у 2016 р.), а потім зовсім скасовано 

спеціальний режим (у 2017 р.). Дещо позитивним зрушенням можна назвати 

надання державних дотацій сільгоспвиробникам та введення компенсацій, щодо 

відшкодування понад 25% вартості техніки, придбаної у національного 

товаровиробника. Використання лише цих механізмів не може надати якісну 

підтримку, вона повинна більш розширюватися у своїх масштабах. Надалі можна 

використовувати міжнародний досвід і впроваджувати окремі податкові пільги 

для аграріїв. Наприклад, зниження ставки ПДВ. 
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АУТСОРСИНГ У БУХГАЛТЕРСЬКОМУ ОБЛІКУ 

 

Дотримуватися всіх вимог податкового законодавства в нинішньому вкрай 

складному регулятивному середовищі – досить непросто.  

І для юридичної, і для фізичної особи-підприємця процес організації 

бухгалтерського обліку дуже індивідуальний. Власник бізнесу не завжди може 

знайти миттєву і достовірну відповідь на питання: «взяти штатного бухгалтера 

чи скористатись послугами бухгалтерської компанії?». 

Фахівці KPMG працюють у різних країнах і можуть забезпечити розуміння 

того, як вести бізнес, щоб відповідати місцевим та міжнародним вимогам. KPMG 

в Україні пропонує скористатися послугами з аутсорсингу – ефективним 

інструментом, який допомагає компаніям вивільнити дорогоцінний час і 

спрямувати його на такі важливі напрямки діяльності, як бізнес-логістика, 

маркетинг, продажі та стратегічне планування [1]. 

«Аутсорсинг» у перекладі з англійської означає використання зовнішнього 

ресурсу. По суті, аутсорсинг – це доручення замовником сторонньої організації 

виконувати певні завдання (функції) або бізнес-процеси. Є різні напрями та 

функції, які підприємства можуть передати на аутсорсинг, але найпоширеніший 

на сьогодні аутсорсинг у сфері бухгалтерського, податкового обліку і фінансів. 

Виникнення аутсорсингу пов’язане з бажанням компаній оптимізувати 

свої ресурси і бізнес-процеси. Залучення аудиторських компаній на аутсорсинг 

дає змогу організаціям сконцентруватися на основних, пріоритетних напрямах 

роботи, наприклад, ведення бухгалтерського обліку загалом або передача 

якогось його сегмента такій аудиторській компанії [2]. 

Бухгалтерський аутсорсинг охоплює: 

 консультування з питань бухгалтерського обліку; 

 аналіз документації підприємства; 

 ведення бухгалтерського обліку; 

 ведення податкового обліку; 

 складання податкового та фінансового звітів; 

 обробка і введення даних у бухгалтерську програму; 

 робота з податковими органами. 

Компанії в усьому світі, розуміючи таку необхідність, приділяють 

максимум уваги ретельному та якісному виконанню своїх основних завдань, 

передаючи менш важливі напрямки діяльності зовнішнім експертам.  

Діяльність зовнішніх експертів зосереджена на більш рентабельному та 

високоякісному обслуговуванні численних замовників. Інформаційні технології, 
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охорона та програми підтримки працівників – це приклади діяльності, яку 

компанії не виконують самостійно. 

Хоча методика аутсорсингу довела свою ефективність і доцільність за 

кордоном, вона ще не набула широкого застосування в Україні. Фактично, часто 

траплялося навпаки: українські компанії не лише займалися своєю основною 

діяльністю, а й відповідали за утримання величезної соціальної інфраструктури. 

Зараз для іноземних компаній, які працюють в Україні, існує багато 

альтернативних методик, розроблених спеціально для українського ринку [3]. 

Використання компаніями аутсорсингу бухгалтерського обліку має низку 

переваг: 

1. Економія грошових ресурсів 

Замовити бухгалтерський аутсорсинг обходиться дешевше, ніж утримання 

штату власних бухгалтерів. Зекономлені фінансові кошти на заробітній платі, на 

обладнанні та програмному забезпеченні можна використовувати в інших 

життєвих процесах підприємства. Фінансова економія є однією з основних 

переваг аутсорсингу. 

2. Економія часу 

Передаючи ведення бухгалтерської діяльності в аутсорсинг, ви можете 

використовувати більше часу для вирішення інших завдань. У Вас з'являється 

можливість повністю присвятити свій час в основні бізнес-процеси компанії, не 

відволікаючись на непрофільні функції. Водночас керівництво може не 

турбуватися за правильність ведення бухгалтерського обліку підприємства. 

3. Висока якість ведення бухгалтерського обліку. 

Організація, основний вид діяльності якої – бухгалтерський аутсорсинг, 

має чималий досвід роботи у веденні податкового та бухгалтерського обліку, 

складання звітності та документації. Крім того, штат такої організації 

складається з фахівців, які бездоганно оперують основами ведення обліку. 

Завдяки аутсорсингу бухгалтерського обліку забезпечується можливість 

повторення колишніх помилок, а компетентні та надійні фахівці знімають цей 

тягар із керівництва. Водночас це дає змогу компанії-замовнику зосередитися на 

основній роботі. Додатковими перевагами є зменшення витрат на заробітну 

плату, податків і накладних витрат на ведення бухгалтерського обліку.  
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УДОСКОНАЛЕННЯ МЕТОДИКИ СКЛАДАННЯ ФІНАНСОВОЇ 

ЗВІТНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ 

 

За сучасних умов постійного зростання конкуренції фінансово-аналітична 

інформація про діяльність суб’єкта господарювання має дедалі важливіше 

значення, бо дозволяє як впливати на рух капіталів усерединіпідприємства, так і 

залучити додаткові фінансові ресурси від інших суб’єктів. Саме через те, що 

зростає значення інформації як фактора економічного розвитку, форма та 

методика подання її повинні бутичітко регламентовані і міститилише 

найсуттєвішу інформацію. У результаті виникає необхідність подальшого 

поглиблення досліджень, спрямованих на вдосконалення практики складання й 

використання фінансової звітності та забезпечення її адекватності і відповідності 

вимогам користувачів, що визначає актуальність даної теми. 

Фінансова звітність – це бухгалтерська звітність, що містить інформацію 

про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів 

підприємства за звітний період [2]. Відповідно до ст. 3 Закону України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та п. 4. П(С)БО 1 

«Загальні вимоги до фінансової звітності» метою складання фінансової звітності 

є надання користувачам для прийняття рішень повної, правдивої та 

неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух 

коштів підприємства [3]. Об’єктом фінансової звітності є інформація про 

фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства за 

звітний період. 

Дослідженням питання складання фінансової звітності підприємств 

України займалось багато науковців. Зокрема, актуальні проблеми висвітлено у 

працях відомих вітчизняних вчених-економістів: Ф. Бутинця, М. Білухи, Г. 

Вериги, В. Швеця. Серед зарубіжних дослідників варто назвати Р. Антоні, Дж. 

Блейка, Я. Вільямса, Д. Оріле та ін. Наукові розробки зазначених фахівців стали 

основою для подальшого вивчення проблем та формування пропозицій щодо 

вдосконалення бухгалтерської фінансової звітності підприємств. 

Для того щоб звітність була дійовим засобом управління та контролю, вона 

повинна відповідати всім вимогам, що висуваються до обліку. Показники 

звітності повинні бути об’єктивними, обґрунтовані перевіреними даними 

поточного обліку і підтверджені відповідними документами. 

Головні вимоги до звітності – це реальність, ясність, своєчасність, єдність 

методики звітних показників, порівнянність звітних показників з минулими. 

Своєчасність складання та подання звітності – невід’ємна умова її корисності, 

оскільки навіть найбільш достовірна інформація втрачає своє значення, якщо 
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вона надана користувачам несвоєчасно. Тому звітність повинна складатися і 

подаватися відповідним органам у строки, встановлені нормативними актами, 

які забезпечують ефективне її використання для управління та контролю [1, с.5]. 

Для прийняття економічних рішень користувачам фінансових звітів 

необхідна інформація про фінансовий стан, результати діяльності та зміни у 

фінансовому стані підприємства. Зазначені інформаційні потреби знайшли 

відображення у наступних формах фінансової звітності: 

 баланс (звіт про фінансовий стан); 

 звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід); 

 звіт про рух грошових коштів; 

 звіт про власний капітал; 

 примітки до річної фінансової звітності. 

Фінансова звітність, складена відповідно до НП(С)БО 1 має значні 

аналітичні можливості, проте існує чимало питань, що лишаються 

невирішеними. Одним із таких питань є недостатність відображення у звітності 

обліково-економічної інформації, внаслідок чого користувачі інформації, 

змушені приймати управлінські рішення в умовах невизначеності. Отже, 

необхідно збільшувати кількість облікової інформації, представленої у 

фінансовій звітності. 

Для вдосконалення аналітичності обліку фінансових результатів доцільно 

використовувати форму внутрішньої звітності «Звіт про розподіл прибутку 

(покриття збитку)», статі якої відображатимуть розподіл прибутку або джерела 

покриття отриманих збитків та будуть використані для складання форм 

фінансової звітності, а також прийняття управлінських рішень на підприємстві. 

Зазначену форму документу можна використовувати як додаток до фінансової 

звітності. 

Баланс – один з основних елементів фінансової звітності, що відображає 

фінансово-майновий стан підприємства на певну дату: його активи, зобов'язання 

і власний капітал. Необхідно зазначити, що недоліком балансу та фінансової 

звітності є те, що вони не зовсім відповідають міжнародним стандартам, 

незважаючи на всі зміни і трансформування. Перш за все, це стосується 

принципу суттєвості інформації. 

З метою об’єктивного представлення інформації в балансі доцільно внести 

наступні зміни: 

 виключити з підсумку балансу статті «Відстрочені податкові активи» та 

«Відстрочені податкові зобов’язання» та розглядати їх як регулюючі; 

 перегрупувати розділи пасиву балансу відповідно до їх економічної суті 

(зокрема, включити статтю «Цільове фінансування» до розділу «Власний 

капітал»); 

 здійснити поділ дебіторської заборгованості в залежності від строку її 

обороту в складі оборотних активів. 

Звіт про фінансові результати інформує про доходи, витрати та фінансові 

результати діяльності протягом звітного періоду. На його основі можна 
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спрогнозувати прибутковість підприємства, оцінити структуру витрат і доходів. 

Однак у Звіті не знаходять відображення повні витрати на виробництво готової 

продукції, які становлять значну частину поточних витрат підприємства й 

розшифровуються у статистичній звітності. Крім того, аналіз джерел 

формування фінансових результатів агроформувань свідчить про значну питому 

вагу (понад 80%) доходів і витрат саме від операційної діяльності, що потребує 

відповідного перегрупування інформації в Звіті про фінансові результати. 

Побудова Звіту про рух грошових коштів, який застосовується 

підприємствами України, вимагає певних змін. Вони зумовлені тим, що певні 

показники не надають необхідної інформації, а в окремих випадках їх заповнення 

становить труднощі, які абсолютно непорівнянні з корисністю інформації, яка 

міститься у відповідних рядках. 

Тож, на сучасному етапі виникає необхідність запровадження єдиних 

світових стандартів бухгалтерського обліку та фінансової звітності, що дасть 

змогу усунути економічні й торговельні бар’єри, активізувати надходження 

іноземних інвестицій, виходити на світові ринки капіталу, формувати 

конкурентоспроможне ринкове середовище. Міжнародні стандарти фінансової 

звітності (МСФЗ) сприяють високому рівню ведення бухгалтерського обліку, 

складання та зіставлення фінансової звітності суб’єктів господарювання в 

усьому світі. 

Адаптація звітності українських підприємств до МСФЗ дозволить 

уникнути необхідності у складанні податкової та спеціалізованої звітності 

(звітних даних), зменшити ризики для інвесторів та кредиторів, забезпечити 

прозорість і зрозумілість інформації, підвищити зростання довіри до показників 

фінансової звітності, поглибити міжнародну кооперацію в галузі 

бухгалтерського обліку, зменшити витрати на розроблення власних стандартів. 

Запропоновані зміни сприятимуть прискоренню гармонізації та стандартизації 

бухгалтерського обліку і фінансової звітності підприємства з міжнародними 

стандартами, формуванню привабливого інвестиційного клімату, підвищенню 

професійного рівня бухгалтерів. 
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УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ 

 

Важливою умовою функціонування суб’єкта господарювання є наявність 

основних засобів. Це вимагає постійного контролю за ефективністю їх 

використання для потреб управління виробничою діяльністю. Одним із основних 

завдань обліку основних засобів є надання повної, правдивої та неупередженої 

інформації щодо них. Однак інформація, що міститься у фінансовій звітності 

відносно основних засобів, не завжди є такою через недосконалість вітчизняного 

законодавства та постійні зміни в ньому, тому основні засоби потребують 

подальшого дослідження. 

Актуальність вивчення даної теми зумовлена і тим, що в умовах ринкових 

відносин на перший план висуваються такі питання, як технічний рівень, якість 

продукції, що цілком залежить від належного стану основних засобів 

підприємства та їх ефективного використання. 

Як показує огляд наукових праць вітчизняних та зарубіжних вчених, 

теоретичні та методологічні підходи до проблеми облікового забезпечення та 

ефективності використання основних засобів підприємств розроблені 

недостатньо. Дискусійними залишаються питання щодо визначення основних 

засобів як економічної категорії, їх класифікації, дослідження галузевих 

особливостей формування та відтворення, поглиблення їх класифікації, 

забезпечення ефективності використання, моделювання забезпечення 

сільськогосподарського виробництва основними засобами з урахуванням 

фондоозброєності та фондозабезпеченості висвітлені недостатньо. 

Основні засоби підприємства – це сукупність засобів праці, матеріально-

майнових цінностей, що функціонують в натуральній формі у виробничій та 

невиробничій сфері. Вони посідають головне місце в процесі виробництва 

сільськогосподарської продукції та діяльності підприємств у цілому. 

Методологічні основи формування в бухгалтерському обліку інформації 

про основні засоби і розкритті інформації про них в фінансовій звітності 

підприємства, організації та інших юридичних осіб всіх форм власності 

регламентується П(С)БО №7 «Основні засоби» [3]. 

Облік основних засобів на підприємствах складається з таких частин:  

 введення в експлуатацію об’єктів основних засобів; 

 поліпшення та ремонту об’єктів основних засобів; 

 ліквідації об’єктів основних засобів; 

 нарахування амортизації основних засобів. 
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Первинний, синтетичний та аналітичний облік основних засобів в 

основному відповідає вимогам, але система бухгалтерського обліку потребує 

певного вдосконалення. Якщо поглянути на реальний стан первинного обліку 

основних засобів, то можна побачити, що форми первинних документів 

заповнюються не повністю, вміщаючи лише найсуттєвішу інформацію про 

здійснені операції. 

Незважаючи на прийняття «Методичних рекомендацій з організації та 

ведення бухгалтерського обліку в селянських (фермерських) господарствах (№ 

189 від 02.07.2001 р.), Наказу Міністерства фінансів «Про затвердження 

Методичних рекомендацій з бухгалтерського обліку основних засобів» (від 

30.09.2003 р. №561) в обліку сільськогосподарських підприємств і досі 

залишається невирішеним ряд питань щодо організації та методики 

відображення основних засобів у відповідних формах документів. 

Одним з таких питань є проблема складності оцінки основних засобів, яка 

полягає у виборі вартості, за якою слід їх вимірювати. Традиційним і найбільш 

методично розробленим способом оцінки в національній обліковій практиці є 

відображення основних засобів за первісною вартістю, яка складається з 

фактичних витрат на їх виробництво і придбання [2]. Проте, при оцінці основних 

засобів в умовах інфляційних процесів, застосування первісної вартості може 

привести до негативних наслідків. Навіть за умов незмінних цін, потенціал 

основних засобів не є незмінним, оскільки скорочується строк їх служби, вони 

стають морально застарілими. Основні засоби, які придбані в різний час і мають 

однакові характеристики, матимуть різну вартість. А проведення постійних 

переоцінок збільшує витрати підприємства, що в кінцевому результаті впливає 

на його фінансовий результат. 

Однією з найсуттєвіших проблем також є відсутність контролю за обліком 

основних засобів з боку керівництва підприємства, що передбачає перегляд 

керівником бухгалтерських документів, вивчення ним нормативних актів, що 

діють в цій області. Такий підхід дозволяє більш раціонально витрачати кошти 

на придбання основних засобів, витрачати менше часу на переконання 

керівництва в необхідності придбання того чи іншого об'єкта, підвищити 

дисципліну використання основних засобів працівниками підприємства [4]. 

Застосування міжнародних стандартів передбачає реформування системи 

бухгалтерського обліку та впровадження методології поширення інформації з 

економічних питань згідно з міжнародними стандартами для забезпечення 

відкритості, прозорості та зіставлення показників фінансової звітності суб'єктів 

господарювання. Тому досить важливим етапом удосконалення обліку основних 

засобів є гармонізація П(С)БО №7 з М(С)БО №16 «Основні засоби». 

Отже, можна виділити наступні шляхи удосконалення обліку основних 

засобів підприємств: 

 у П(С)БО №7«Основні засоби» потрібно визначити необхідність 

проводити переоцінку основних засобів лише в тому разі, якщо їх справедливу 

вартість можна достовірно визначити; 
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 варто запровадити способи можливого визначення справедливої вартості 

об’єкта основних засобів, яка повинна бути документально засвідчена; 

 при операціях обміну варто оцінювати об’єкт основних засобів за 

справедливою вартістю, а не виходити з їх поділу на подібні чи неподібні 

об’єкти, що є досить абстрактним положенням; 

 у П(С)БО №7«Основні засоби» доцільно дати посилання на П(С)БО №28 

«Зменшення корисності активів» щодо встановлення порядку зменшення 

корисності активів; 

 для нарахування амортизації у П(С)БО №7«Основні засоби» варто 

розробити компетентний підхід, який мав би на меті нарахування амортизації на 

кожну частину об’єкта основних засобів окремо, якщо ці окремі частини об’єкта 

мають різний термін експлуатації, що впливає на строки їх зношення; 

 відбирати оптимальну за складом і обсягом облікову інформацію, яка 

забезпечить реалізацію тих завдань, які поставлені перед обліком основних 

засобів; 

 розробити та запровадити раціональні схеми документообігу, що 

дозволять своєчасно виконувати поставлені завдання при мінімальних витратах 

трудових, матеріальних та фінансових ресурсів. 

Бухгалтерський облік і контроль основних засобів потребує удосконалення 

в методико-організаційних аспектах, а також узгодженості законодавчо-

нормативних документів. Крім того, у П(С)БО №7 «Основні засоби»наявні 

істотні розбіжності із міжнародними стандартами. Тому запропоновані шляхи 

удосконалення бухгалтерського обліку основних засобів дозволять 

гармонізувати вітчизняний облік з міжнародними стандартами та зменшити 

невідповідності й проблемні питання обліку основних засобів. 
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НАСЛІДКИ ВИНИКНЕННЯ ФУНКЦІОНАЛЬНОЇ КРИЗИ ОБЛІКОВОЇ 

СИСТЕМИ 

 

В останні роки значна кількість дослідників зазначає про невідповідність 

чинної облікової системи потребам суб’єктів стратегічного управління, що 

зумовлено наступними причинами: неможливість надання обліковою системою 

інформації прогнозного та стратегічного характеру;неможливість розкриття в 

бухгалтерській звітності впливу факторів зовнішнього середовища; недостатній 

рівень аналітичності облікової інформації в стратегічномурозрізі; неготовність 

до надання нефінансової стратегічної облікової інформації; відсутність у складі 

бухгалтерського обліку об’єктів, які стосуються стратегічно важливих активів 

(ресурсів) підприємства, стратегічних витрат, ризиків тощо.Це зумовлює 

необхідність пошуку джерел виникнення таких протиріч між можливостями 

облікової системи та вимогами суб’єктів стратегічного управління, які слід 

розуміти як прояв кризових явищ щодо її функціонування, а також необхідність 

пошуку шляхів щодо їх усунення на основі використання сучасного 

методологічного інструментарію. 

Хоча питання обґрунтування причин виникнення криз в бухгалтерському 

обліку та пошуку шляхів їх вирішення розглядаються в працях вітчизняних 

дослідників (В.М. Жук, С.Ф. Легенчук, М.С. Пушкар, В.З. Семанюк, 

П.Я. Хомин, І.А. Юхименко-Назарук, І.Й. Яремко), на сьогодні не зовсім чітко 

описані наслідки, до яких призводить зволікання в їх вирішенні.  

Наявність інформаційного голоду щодо інформації стратегічного 

спрямування, що є причиною виникнення кризи облікової системи, має наступні 

негативні наслідки для подальшого розвитку обліку: 

– додатково підсилює вже існуючу риторику, яка виникла на початку 

ХХІ-го століття в результаті виникнення всесвітньо відомих корпоративних 

скандалів, стосовно нездатності чинної облікової системи виконувати роль 

основного і достовірного джерела інформації, завдаючи шкоди бухгалтерському 

обліку як системі, що забезпечує генерування облікової інформації для 

прийняття рішень; 

– в цілому підриває статус бухгалтерської процесії в суспільній 

свідомості, оголюючи її слабкість на тлі економічних потрясінь, що виникли в 

умовах прояву наслідків світової економічної кризи та які вказують на її зв’язок 

з маніпулятивними та шахрайськими діями суб’єктів, відповідальних за ведення 

і організацію бухгалтерського обліку (фінансових директорів, бухгалтерів, 

аудиторів тощо); 
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– не дозволяє повною мірою ідентифікувати інститут бухгалтерського 

обліку в соціально-економічному просторі, затримуючи розвиток інституційної 

теорії бухгалтерського обліку; 

– існування функціональної кризи облікової системи також проектується 

на вчених в сфері бухгалтерського обліку, засвідчуючи їх професійну 

некомпетентність та неспроможність подолати наявні проблеми, викликані 

вимогами часу (глобалізація економіки, динамізм зовнішнього середовища, 

зростання ролі інтелектуального капіталу в процесі створення вартості тощо). 

Виникнення функціональної кризи облікової системи щодо формування 

інформації стратегічного спрямування зумовлює необхідність відпрацювання 

практичних рекомендацій для подолання причин її виникнення, що в цілому 

сприятиме адаптації існуючого та розробці нового облікового інструментарію у 

відповідності до потреб стратегічного управління, що дозволить в цілому 

підвищити конструктивність теоретико-методологічних підходів в сфері 

бухгалтерського обліку, які розробляються вченими з метою підвищення 

ефективності процесів управління інформаційними потоками на підприємстві та 

прийняття рішень на їх основі. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИЗНAЧЕННЯ ТA ОБЛІКУ МAЛОЦІННИХ 

НЕОБОРОТНИХ МAТЕРІAЛЬНИХ AКТИВІВ 

 

Відповідно до пункту 5.2 Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 7 

«Основні засоби», затвердженого наказом Міністерством Фінансів України від 

27.04.2000 р. № 92 (далі – П(c)БO7), малоцінні необоротні матеріальні активи 

(MHMA) є однією з підгруп основних засобів у складі групи «Інші необоротні 

матеріальні активи». До малоцінних необоротних матеріальних активів 

відносяться предмети, термін експлуатації яких – більше одного року, але при 

цьому вони не враховуються складі основних засобів. До таких предметів, 

зокрема, відносяться спеціальні інструменти та спеціальні пристрої [1]. 

Критерієм для віднесення предметів до MHMA(а не до основних засобів) є 

вартісна межа. Відповідно до п. 5.2 П(c)БO7 підприємства можуть 

установлювати вартісні ознаки предметів, що віднесені до MHMA. Тобто ця 

межа встановлюється керівником підприємства та відображається в наказі про 

облікову політику. 

Водночас з позиції уніфікації даних бухгалтерського та податкового обліку 

має сенс установити в бухгалтерському обліку той же критерій розмежування, 

який використовується в податковому обліку. Це дозволить уникнути зайвих 

непорозумінь з податковими органами. 
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У податковому обліку «планка» розмежування складає 6000 грн. Тобто, 

основними засобами у податковому обліку вважаються тільки ті об’єкти 

необоротних активів, вартість придбання або виготовлення яких, з урахуванням 

релевантних витрат, але без ПДВ, перевищує 6000 грн, або 7200 грн з ПДВ. 

Такий вартісний критерій слід було б використовувати i у бухгалтерському 

обліку. Більш дешеві об’єкти необоротних активів, крім бібліотечних фондів, 

слід відносити до MHMA [2]. 

Після зарахування (визнання) активів до МНМА у складі основних засобів 

та набуття ними відповідних ознак з метою здійснення аналітичного обліку та 

забезпечення спостереження за використанням у місцях експлуатації кожному 

об’єкту присвоюється інвентарний номер, який закріплюється за об’єктом на 

весь час його знаходження на даному підприємстві. 

Облік активів як MHMA має низку переваг. Розглянемо їх. Облік MHMA 

суттєво спрощений у порівняні з основними засобами, перш за все тому, що, хоча 

вони i амортизуються, і П(c)БO7 навіть дозволяє використання для них лінійного 

та виробничого методів нарахування амортизації, у п. 27 для них визначено 

методи 50/50 та100 % амортизації. Перший дає змогу амортизувати 50% 

первісної вартості об’єкта MHMA у першому місяці його експлуатації, і інші 50% 

– в останньому. Найбільш доцільним у більшості випадків є використання 

другого методу, коли у місяці, в якому об’єкт MHMA вводиться в експлуатацію, 

амортизується, фактично, списується на витрати періоду, 100% його первісної 

вартості. Це дозволяє практично не амортизувати такі MHMA та автоматично 

визначає нульовою їхню залишкову вартість при списанні, що додатково 

спрощує облік. У податковому обліку, оскільки мінімальні строки експлуатації 

для MHMA не встановлені, також використовують методи 50/50 та 100% 

амортизації.  

Крім того, у відповідності до цього ж пункту іншими методами для 

нарахування амортизації MHMA є: 

а) прямолінійний, за яким річна сума амортизації обчислюється діленням 

вартості, яка амортизується, на строк корисного використання об’єкта; 

б) виробничий, за яким місячна сума амортизації обчислюється  

як добуток фактичного місячного обсягу продукції (робіт, послуг) та виробничої 

ставки амортизації. Виробнича ставка амортизації визначається діленням 

вартості, яка амортизується, на загальний обсяг продукції (робіт, послуг), який 

підприємство має намір виробити (виконати) з використанням об'єкта основних 

засобів. 

Отже, амортизація на МНМА може також нараховуватися прямолінійним 

і виробничим методами, але на практиці вони використовуються рідко. Таким 

чином, порівняно з іншими необоротними активами, вартість МНМА фактично 

відразу (при введенні в експлуатацію) включається у витрати і, відповідно, 

швидше зменшує прибуток. 

Якщо амортизація на MHMA нараховується методами (50 % / 50 % або 100 

%), то такі активи не підлягають переоцінці. Відповідно, за ними не потрібно 
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аналізувати, наскільки їх залишкова вартість відрізняється від справедливої, i 

проводити процедуру переоцінки. 

В процесі експлуатації MHMA може поламатися i його доведеться 

ремонтувати. Оскільки MHMA є по своїй суті основними засобами, то витрати 

на ремонт обліковуються відповідно до вимог П(c)БO 7. Отже, тут окремих 

переваг у MHMA немає, операції ремонту та поліпшення відображаються в 

обліку за тими ж правилами, що i ремонт будь-яких основних засобів. А саме: 

 витрати, пов’язані з поліпшенням MHMA (модернізація, модифікація, 

добудова, дообладнання,реконструкція i т. п.), які обумовлюють збільшення 

майбутніх економічних вигод, первісно бажаних від використання об’єкта, 

збільшують первісну вартість MHMA. Водночас при методі 100 % амортизації 

на MHMA вони фактично одразу ж включаються у витрати у вигляді нарахованої 

амортизації; 

 витрати, які здійснюються для підтримки об’єкта MHMA в робочому 

стані (здійснення технічного огляду, обслуговування, ремонту i т. п.) та 

отримання первісно визначеної суми майбутніх економічних вигод від його 

використання, включають до складу витрат. 

Отже, МНМА потрапляють у «широке» визначення основних засобів у 

бухгалтерському обліку, але в податковому обліку МНМА не вважаються 

основними засобами, у зв’язку з чим коригування фінансового результату за 

операціями з такими активами не проводять. З позиції уніфікації обліку, 

зручніше встановити критерій розмежування основних засобів і малоцінних 

необоротних матеріальних активів в сумі 6000 грн. На МНМА може бути 

нараховано амортизацію одним із «прискорених» методів. Відразу в розмірі 100 

% первісної вартості при введенні в експлуатацію або 50 % при введенні в 

експлуатацію і 50 % при списанні. При списанні МНМА податківці вимагають 

нараховувати компенсуючі податкові зобов’язання з ПДВ згідно з п. 198.5 ПКУ. 

Вважаємо, що для зменшення обсягу облікових процедур та підвищення 

оперативності обліку малоцінних необоротних матеріальних активів постає 

вирішення питання на державному рівні вибору таких принципів, методів, 

процедур, які будуть однаковими як для бухгалтерського, так і для податкового 

обліку. 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОРЯДКУ 

ВЕДЕННЯ КАСОВИХ ОПЕРАЦІЙ 

 

В умовах ринкової економіки підприємства постійно підтримують 

фінансові взаємовідносини з іншими підприємствами, організаціями та 

робітниками підприємства і окремими особами. Для цього кожне підприємство 

має касу для розрахунків готівкою і відкриті в установах банків поточні рахунки 

для безготівкового обігу, а також зберігання власних коштів. Умови існування 

підприємств, а також процеси, що протікають в економіці України ще раз 

підтверджують важливість і необхідність грошових коштів для здійснення 

фінансово-господарської діяльності суб'єктів підприємництва. Тому на кожному 

підприємстві повинні створюватися всі умови для ретельного контролю за 

оприбуткуванням, видачою та рухом грошових коштів. 

Законність здійснення обліку касових операцій регламентується чинним 

законодавством України і визначається на основі нормативно-правових 

документів. Сьогодні основою порядку ведення касових операцій є нова редакція 

Положення про ведення касових операцій у національній валюті в Україні від 

29.12.2017 р. № 148. [1], що передбачає ряд новацій, а саме можливість: 

 - здійснення підприємством збору готівкової виручки, отриманої від 

реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) для подальшого її здавання до банку 

з використанням комплексу технічних та програмних засобів, розташованих у 

місці здійснення готівкових розрахунків, які б забезпечували безпечне 

передавання коштів з робочих місць касирів до спеціально обладнаного 

приміщення для зберігання та подальшого здавання готівки до кас банків (так 

звана “пневмопошта”); 

- здавання готівкової виручки до банку через підприємства, які отримали 

ліцензію Національного банку України на надання банкам послуг з інкасації;  

- застосування електронного цифрового підпису юридичної особи під час 

надання послуг в електронній формі або під час здійснення інформаційного 

обміну з іншими суб’єктами електронної взаємодії;  

- покладення функцій касира на працівника іншого підприємства, 

залученого на підставі укладеної угоди на надання послуги [1].  

В свою чергу, розширено поняття ліміт залишку готівки в касі – граничний 

розмір суми готівки, що може залишатися в касі в позаробочий час та 

забезпечити роботу на початку наступного робочого дня. Для визначення ліміту 

каси підприємству потрібно два документи: наказ про затвердження ліміту каси 

та розрахунок цього ліміту.  
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Згідно до Положення про ведення касових операцій тепер немає в ньому 

бланку визначення ліміту залишку готівки в касі підприємства. Отже, наказ і 

розрахунок ліміту залишку готівки в касі підприємства можуть оформлювати у 

довільній формі.  

Оприбуткування готівки – це проведення суб’єктами господарювання 

обліку готівки в касі на повну суму її фактичних надходжень у касовій книзі. 

Крім того, додано ряд вимог щодо ведення касових операцій, зокрема, 

визначення внутрішніми наказами (розпорядженнями) особливостей 

оприбуткування готівки в касах підприємств та відокремлених підрозділів 

залежно від графіку роботи, способів здавання готівки; визначення внутрішніми 

наказами (розпорядженнями) особливостей встановлення лімітів каси 

відокремленим підрозділам підприємств [1].  

Положення також містить вимогу щодо обов’язку небанківських 

фінансових установ, які в установленому законодавством порядку отримали 

ліцензію на переказ коштів у національній валюті без відкриття рахунку, та 

підприємств – агентів банків здавати готівку (готівкову виручку), отриману через 

платіжні пристрої та пункти приймання готівки для подальшого переказу, на 

окремий поточний рахунок, відкритий у банку для обліку коштів, прийнятих для 

подальшого переказу. При цьому небанківські фінансові установи, які, крім 

операцій з приймання готівки для подальшого її переказу, здійснюють видачу 

переказів готівкою, зобов’язані забезпечити здавання на такі рахунки готівку в 

сумі перевищення прийнятої для подальшого переказу готівки над виданою за 

переказами готівкою [1].  

Також у зв’язку зі змінами у законодавстві України Положенням 

передбачено, що використання печатки підприємством не є обов’язковим. 

Змінено терміни зберігання готівки, отриманої на виплату заробітної 

плати. Підприємства мають право зберігати у своїй касі готівку, одержану в 

банку для виплат, що належать до фонду оплати праці, а також пенсій, стипендій, 

дивідендів (доходу) понад установлений ліміт каси протягом п’яти робочих днів, 

включаючи день одержання готівки в банку. 

Підводячи підсумки, варто зазначити, що наведений перелік нормативно-

правових документів не є вичерпним, оскільки потрібно враховувати дію інших 

нормативних документів, що опосередковано впливають на порядок ведення 

касових операцій 
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МЕТОДИКА ЕКСПЕРТНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ СТАНУ  

І ОПЕРАЦІЙ З ГРОШОВИМИ КОШТАМИ НА РАХУНКАХ У БАНКУ 

 

Відповідно до чинного законодавства підприємства, незалежно від форми 

власності, зобов’язані зберігати свої грошові кошти на відкритих у банку 

поточних або інших рахунках у різних валютах. Тому перед початком 

дослідження розрахункових операцій експерт зобов’язаний вимагати у 

керівництва дозволу на ознайомлення з усіма наявними у підприємства 

рахунками в установах банків.  

Порядок здійснення розрахункових операцій на рахунках у банках та 

порядок оформлення відповідних банківських документів регламентуються в 

Україні Інструкцією про безготівкові розрахунки в Україні в національній 

валюті, затвердженою постановою Правління НБУ від 21.01.2004  № 22, та 

Законом України «Про банки і банківську діяльність», затвердженим 

постановою ВР України від 07.12.2000 р. № 2121-111 (зі змінами і 

доповненнями), та іншими нормативними актами. Як зазначено в Законі України 

«Про банки і банківську діяльність» та Інструкції про безготівкові розрахунки в 

Україні в національній валюті, основними напрямками використання грошей з 

рахунка, відкритого в банку, є: платежі постачальника за сировину, матеріали, 

готову продукцію, внески до бюджету, погашення заборгованості за позиками 

тощо. Для контролю за рухом грошових коштів на рахунках у банку, а також для 

відображення цих операцій в обліку підприємств (незалежно від форми 

власності) установи банку періодично надсилають підприємствам виписки з 

поточного та інших рахунків із зазначенням сум надходжень і платежів.  

Виписки з рахунків – це другий примірник відповідного особистого 

рахунка підприємства, що ведеться в установах банку. Облік руху грошових 

коштів у бухгалтерії підприємства ведеться на рахунку № 31 «Рахунки в банках». 

За дебетом відображається надходження коштів на поточний рахунок у банку.  

Залежно від джерел надходження грошей кореспондуючими рахунками 

можуть бути: рахунок «Готівка», рахунки обліку розрахунків, рахунки обліку 

позик банку тощо. Початковим етапом дослідження операцій щодо кожного 

рахунка є перевірка тотожності залишків грошових коштів на кінець кварталу 

(року) за даними: виписок банків, бухгалтерських балансів і облікових регістрів 

підприємства (Головної книги, журналів-ордерів № 2 і № 3). Потім за кожний 

звітний період звіряються записи у регістрах синтетичного (Головна книга) і 

аналітичного обліку (журнал-ордер № 2 і відомість № 2), робиться підрахунок 

щоденних, щомісячних і квартальних підсумків з постійним звірянням їх з 
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виписками банку. У разі розбіжностей між обліковими даними підприємства та 

виписками банку треба з’ясувати їх причини за матеріалами установи банку.  

Перевіряючи тотожність облікових даних змісту виписок з розрахункового 

рахунка, необхідно з’ясувати, чи всі банківські виписки надані та наскільки вони 

достовірні. Достовірність виписок визначають за зовнішніми ознаками 

(реквізитами, підписами, штампами банку та ін.), а за необхідності – і способом 

зустрічної перевірки в банку. При цьому експерт-бухгалтер не встановлює 

підроблень штампів та підписів. Банк систематично контролює залишки 

грошових коштів на розрахункових, поточних та інших рахунках, тому залишки 

коштів на початок та на кінець місяця, показані підприємством, як 56 правило, 

відповідають залишкам виписок банку. Проте це не виключає можливості 

здійснення протягом місяця різного роду зловживань. Під час дослідження 

банківських операцій можуть бути встановлені такі факти: - розбіжність між 

записами по касі зданих до банку готівкових коштів та відображенням цих 

операцій у виписках банку; - розбіжність між записами у виписках банку сум, 

виданих готівковими коштами, та записами тієї самої операції по касі, а також із 

записами на корінцях чеків; - необґрунтованість перерахування грошей з 

рахунків у банку та інші недоліки в порядку оплати. Розрахункові операції мають 

досліджуватись у нерозривному зв’язку з перевіркою інших операцій – касових, 

банківських, товарних і виробничих. Це пояснюється тим, що перелічені операції 

прямо чи посередньо впливають на розрахункові взаємовідносини 

господарських організацій.  

Особливу увагу слід звернути на обґрунтованість записів за кредитом 

рахунків 311 «Поточні рахунки в національній валюті» і 312 «Поточні рахунки в 

іноземній валюті» в кореспонденції з рахунками витрат на виробництво, 

адміністративних витрат, витрат на збут та ін. Якщо в результаті звіряння 

банківських виписок, які перебувають на підприємстві, і платіжних документів 

зі справжніми записами і документами, що перебувають в установі банку, буде 

виявлено розбіжності, то експерт зобов’язаний зазначити у своєму висновку 

справжні напрямки витрачання коштів.  

Експерту-бухгалтеру треба також досліджувати банківські операції за 

суттю й установити:  

 наскільки правильно використовувались на підприємстві отримані 

позики та чи достовірні матеріали на їх отримання;  

 чи правильно відображались в обліку і чи законно використовувались 

отримані в банку розрахункові чеки;  

 чи не допускалося неправильне перерахування авансів і платежів за 

безтоварними рахунками, а також оплата рахунків інших організацій, які не 

мають відношення до підприємства, що перевіряється. 

Для того, щоб повно та об’єктивно дати характеристику операціям, 

пов’язаним із грошовими коштами, експерту-бухгалтеру необхідно дослідити 

сферу готівкових та безготівкових розрахунків і визначити, які порушення є в 

цьому сегменті діяльності підприємства. 
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АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ 

РОЗРАХУНКІВ З ПОДАТКУ НА ДОДАНУ ВАРТІСТЬ 

 

Збалансованість податкової системи держави – один із визначальних 

чинників її економічного зростання та розвитку бізнесу. Податкову систему 

України становить сукупність податків, зборів та інших обов’язкових платежів 

та внесків, які з погляду суб’єкта господарювання є витратами. Таким чином, 

податкові платежі є об’єктами планування, управління та контролю, незважаючи 

на те, що їх величину жорстко визначено державою. Податкові розрахунки є 

основним формуючим елементом економічного потенціалу підприємства на 

основі системи державного регулювання. Саме податкові платежі є суттєвим та 

впливовим інструментом у регулюванні економічних відносин держави і 

господарюючих суб’єктів [1]. 

Для України потужним фіскальним інструментом під час наповнення 

Державного бюджету є податок на додану вартість. Податок на додану вартість 

(далі ПДВ) – це непрямий загальнодержавний податок, що є складовою 

частиною ціни товарів, робіт і послуг, включає податкові зобов’язання й 

податковий кредит щодо постачання товарів (робіт/послуг), а також 

зобов’язання суб’єкта господарювання здійснити його сплату до бюджету. 

Показник доданої вартості визначається як різниця між вартістю реалізованої 

продукції й витратами на її виробництво та реалізацію, між загальною сумою 

продажу й загальною сумою закупівель від усіх інших суб’єктів 

господарювання. Саме тому від правильності відображення в обліку сум 

податкового зобов’язання й податкового кредиту залежать повнота, своєчасність 

розрахунків із бюджетом за цим податком, а також уникнення застосування до 

підприємств штрафних санкцій контролюючими органами. 

Сьогодні відбуваються значні зміни в податковому й обліковому 

законодавстві, нормативно-правових актах та інструктивних документах, які 

регламентують питання розрахунків за податком на додану вартість. Окрім того, 

існують численні недоліки й суперечливі питання щодо порядку визначення 

податкового кредиту та податкового зобов’язання, облікового відображення 
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цього податку, які в сукупності негативно позначаються на результатах 

діяльності суб’єктів господарювання та фіскальних органів. Це все зумовлює 

актуальність пошуку більш ефективних напрямів облікового відображення 

податку на додану вартість, методів його обчислення щодо їх облікового 

забезпечення тощо. 

Чималим недоліком податкового та бухгалтерського обліку ПДВ є те, що 

законодавчими документами з обліку податку на додану вартість не визначено і 

не передбачено певного порядку звірки і перевірки підсумкових даних 

підприємства щодо податкового кредиту та податкового зобов’язання за звітний 

період із даними ДФС. Проведення звірки чи перевірки облікових даних перед 

складання податкової декларації з ПДВ слугує нездійсненню й попередженню 

помилок під час складання декларації. Отже, доцільно внести зміни в порядок 

звірки і перевірки податкового та бухгалтерського обліку ПДВ в законодавчих 

документах, що в свою чергу слугуватиме вірному відображенню сум ПДВ, які 

сплачуються до бюджету та запобіганню штрафних санкцій. 

На практиці у підприємств при обчисленні сум ПДВ дуже часто виникають 

помилки саме при використанні правила «першої події», що передбачено ПКУ, 

згідно якого податковий кредит може виникати виключно за умови наявності 

документа – податкової накладної, яку виписує постачальник або іншого 

підтверджуючого документа. Проте, якщо постачальник не надає податкову 

накладну покупцю, тоді покупець втрачає право на податковий кредит в звітному 

періоді (у разі, якщо не надасть заяву податковому органу). Тобто, у покупця  

виникають деякі труднощі щодо обліку податкового кредиту.  

Також недоліком облікового відображення податку на додану вартість є те, 

що в бухгалтерському обліку доходи і витрати відображаються на основі 

принципу нарахування за відвантажену продукцію, виконання робіт та надання 

послуг, а в податковій звітності діє правило «першої події». У такий спосіб, на 

відміну від податкової звітності, в бухгалтерському обліку отримані аванси не 

визнаються доходом, а відображаються у складі зобов’язань [2].  

Все це засвідчує неефективність застосування методу «першої події», 

оскільки під час здійснення передоплати постачальнику за готову продукцію 

(товари, роботи й послуги) сума податкового кредиту відображається 

бухгалтерським проведенням за дебетом аналітичного субрахунку 6412 

«Розрахунки за податком на додану вартість» і кредитом субрахунку 644 

«Податковий кредит». Під час одержання товарно-матеріальних цінностей у 

рахунок попередньої оплати кредиторська заборгованість перед 

постачальниками не виникатиме, а відтак використання бухгалтерського 

проведення за дебетом субрахунку 644 «Податковий кредит» і кредитом 

субрахунку 631 «Розрахунки з вітчизняними постачальниками» є недоречним. 

На нашу думку, більш обґрунтованим та доречним буде нарахування ПДВ 

із застосуванням методу «нарахування», за яким датою виникнення податкових 

зобов’язань і податкового кредиту за ПДВ є дата фактичного відвантаження або 

отримання товарно-матеріальних цінностей, а операції з отримання або видачі 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
53 

 

авансу не призводитимуть до виникнення податкового зобов’язання й 

податкового кредиту за ПДВ відповідно.  

Також доцільним буде й спрощення обмеження записів на субрахунках 643 

та 644, що пов’язані з виданими й отриманими авансами, нарахованими 

податковими зобов’язаннями та податковим кредитом із ПДВ лише від сум 

передоплати товарів, котрі не були відвантажені та отримані станом на кінець 

місяця. Це дасть змогу виключити із субрахунків 643 та 644 численні записи, 

пов’язані з обліком кожної часткової передоплати протягом звітного місяця. 

Спрощення такого обліку не вимагає ведення жодних додаткових облікових 

реєстрів.  

Тому ми вважаємо, що для ведення обліку ПДВ раціональніше 

застосовувати метод «нарахувань», який полягає в тому, що моментом визнання 

податкового кредиту та податкових зобов’язань є дата фактичної реалізації 

(отримання) товарно-матеріальних цінностей. При цьому потрібно внести 

відповідні зміни до ПКУ для скасування застосування в обліку методу «першої 

події» при нарахуванні ПДВ.  

Такий підхід для вітчизняних підприємств забезпечить [3]:  

– спрощення та оптимізацію роботи працівників бухгалтерії з питань 

обліку ПДВ;  

– уніфікацію первинних документів бухгалтерського й податкового обліку;  

– спрощення форми та порядку складання податкової декларації з ПДВ;  

– достовірне відображення інформації про розрахунки підприємств із 

бюджетом за ПДВ на рахунках бухгалтерського обліку;  

– відповідність статей фінансової звітності критеріям щодо їх визнання.    

Таким чином, результати проведеного дослідження дають підстави 

зробити висновки про те, що доцільним є узгодження субрахунків 643 

«Податкові зобов’язання» і 644 «Податковий кредит» із їх економічною сутністю 

та теорією бухгалтерського обліку; внесення зміни до ПКУ щодо скасування 

методу «першої події» на користь переходу до повного застосування норм 

бухгалтерського законодавства тощо. Завдяки цьому на вітчизняних 

підприємствах будуть створені необхідні передумови для чіткої регламентації 

обліково-аналітичного забезпечення розрахунків підприємств із бюджетом за 

ПДВ. Перспективами подальших досліджень є комплексний аналіз досвіду 

зарубіжних країн щодо порядку адміністрування та обліку податку на додану 

вартість і визначення доцільності й можливості його застосування в Україні. 
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ІНВЕНТАРИЗАЦІЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ  

 

Сьогодні проблемою будь-якого підприємства є забезпечення безпеки 

ресурсів та їх раціонального економічного використання, запобігання 

невиробничих витрат. Одним з найбільш важливих засобів контролю за 

збереженням господарських засобів є інвентаризація, в процесі якої 

перевіряється зберігання цінностей і звіряється їх фактична наявність з даними 

бухгалтерського обліку. 

Інвентаризація майна і зобов'язань підприємства є не тільки однією із 

необхідних процедур системи внутрішнього контролю, а й обов'язковим 

елементом облікової політики підприємства. 

Інвентаризація дає можливість проконтролювати виконання правил і умов 

зберігання матеріальних цінностей, грошових коштів, ведення складського 

господарства, достовірності даних обліку, утримання та експлуатації машин, 

устаткування, інших об'єктів основних засобів організації, а також запобігає 

викраденню майна працівниками підприємства. 

Інвентаризація – це щорічна процедура для всіх підприємств. Метою якої, 

є контроль відповідності даних бухгалтерського обліку та фактичного стану. 

Тільки при проведенні інвентаризації можна виявити надлишки або недостачі 

майна, встановити фактичний стан об'єктів, оцінити дійсність відображеної в 

обліку заборгованості, виявити можливість зниження витрат, відкоригувати 

облік і, що найважливіше, мінімізувати податкові ризики [3]. 

Інвентаризація – це перевірка наявності майна підприємства та стану його 

фінансових зобов'язань на певну дату шляхом порівняння фактичних даних з 

даними бухгалтерського обліку. Є основним способом фактичного контролю за 

збереженням майнових цінностей і коштів. Законодавство передбачає 

обов'язкове проведення інвентаризації в ряді випадків, наприклад перед 

складанням річної бухгалтерської звітності [1,2]. Але деякі підприємства 

ігнорують інвентаризацію з таких причин як трудомісткість, відсутність часу або 

гострої необхідності тощо. Тим більше що відповідальність за непроведення 

інвентаризацій не передбачена. 
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Інвентаризація майна – це порівняння того, що написано в документах, з 

тим, що за фактом знаходиться на складі. 

Інвентаризація стану фінансових зобов'язань – це звірка боргових 

зобов'язань, які відображені в бухгалтерському обліку, з даними договорів, актів 

здачі-приймання, податковими деклараціями та ін. 

Інвентаризації підлягає все майно і всі види фінансових зобов'язань як по 

головному підприємству, так і по його підрозділах. 

Майно підприємства це – основні і грошові кошти, фінансові вкладення, 

виробничі запаси, нематеріальні активи, готова продукція, товари та інші 

фінансові активи, фінансовими зобов'язаннями є кредити банків, кредиторська 

заборгованість, позики і резерви. Так само інвентаризації підлягають виробничі 

запаси та інші види майна, які не належать організації, але котрі обліковуються 

(що знаходяться на відповідальному зберіганні, орендовані, отримані для 

переробки), а також майно, не враховане з яких-небудь причин. Перевірка 

грошових коштів, необоротних активів, товарів, запасів проводиться в порядку 

розташування в приміщенні за місцем їх зберігання і обов'язково в присутності 

осіб, які несуть за них відповідальність.  

Вимоги до проведення інвентаризації: раптовість; дійсність (реальний 

перерахунок майна), проведення ревізійною комісією; присутність матеріально-

відповідальної особи; безперервність. Якщо інвентаризацію проводять протягом 

декількох днів, то складські приміщення на час перерви кожен раз опечатують. 

Порядок проведення інвентаризації на підприємстві оформляється у 

вигляді додатку до наказу про облікову політику, який включає: графік 

проведення планових та позапланових інвентаризацій в звітному році;список 

перевіряються зобов'язань і майна. 

До початку інвентаризації комісія повинна: отримати реєстраційні дані з 

бухгалтерії по об'єкту, що перевіряється; опечатати місця зберігання об'єктів 

перевірки; перевірити вимірювальне обладнання; взяти у матеріально-

відповідальної особи розписку про готовність до порівняння залишків. 

Планові інвентаризації проводяться в попередньо встановлені терміни, це 

щорічні інвентаризації, що проводяться перед складанням річного звіту. 

Позапланові (раптові) інвентаризації проводяться раптово для матеріально 

відповідальної особи, для більш достовірного результату перевірки товарно-

матеріальних цінностей. Позапланові інвентаризації можуть проводитися за 

рішенням керівника підприємства, або на вимогу слідчих і контролюючих 

органів. 

Повна інвентаризація включає перевірку всього майна і всіх фінансових 

зобов'язань підприємства, а при частковій (вибіркової) – перевіряється один або 

кілька конкретних видів майна і зобов'язань (тільки грошові кошти, сировину і 

матеріали, товари та ін.). Вибіркова інвентаризація наявності товарно-

матеріальних цінностей може проводитися у разі виявлення порушення порядку 

та строків проведення інвентаризації, а також викриття списання матеріальних 

цінностей за незаконними операціями або неправильно оформленими 

документами. 
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У період між інвентаризаціями в організаціях рекомендується 

систематично проводити вибіркові інвентаризації товарно-матеріальних 

цінностей в місцях їх зберігання і переробки. 

Інвентаризація (повна або вибіркова) фактичної наявності матеріальних 

цінностей, майнових прав та зобов'язань проводиться спеціально створеною на 

підприємстві комісією, склад якої затверджується керівником. При цьому 

розрізняють два види перевірок – натуральну та документальну. 

При відображенні результатів інвентаризації відомості про фактичну 

наявність майна і реальності врахованих фінансових зобов'язань записуються в 

уніфіковані форми первинної облікової документації з обліку результатів 

інвентаризації, які оформляються не менше ніж у двох примірниках. У разі якщо 

виявлені розбіжності в показниках бухгалтерського обліку та даних 

інвентаризаційних описів, їх слід відобразити у порівняльних відомостях. 

Займається цим представник бухгалтерії.  

Виявлені при інвентаризації відхилення між фактичною наявністю майна 

та відомостями бухгалтерського обліку відображаються в обов'язковому порядку 

на рахунках бухгалтерського обліку: надлишки майна оформляються за 

справедливою вартістю на дату проведення інвентаризації, і сума зараховується 

на фінансові результати підприємства; нестача майна або його псування в межах 

норм природного убутку відносяться на витрати, понад норми – за рахунок 

винних осіб. У разі не встановлення винних осіб або відмови судом у стягненні 

з них збитків, збитки списуються на фінансові результати підприємства. 

Таким чином, підприємствам не варто ігнорувати проведення 

інвентаризацій, так як тільки за допомогою інвентаризації можна визначити 

реальний стан підприємства, запобігти розкрадання і зменшити збитки. 
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НЕМАТЕРІАЛЬНІ АКТИВИ:  

СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ 

 

Методологічні засади формування інформації у бухгалтерському обліку 

про нематеріальні активи та розкриття даних про них  у  фінансовій  звітності  

визначені Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 8  «Нематеріальні  

активи»,  розробленим  на  базі Міжнародного стандарту фінансової звітності 38. 

Відповідно до п.4 П(С)БО 8 нематеріальним активом є «немонетарний актив, 

який не має матеріальної форми та може бути ідентифікований» [1]. 

До складу нематеріальних активів може бути віднесений актив, який 

утримується підприємством терміном більше одного року (або одного  

операційного циклу) для одержання майбутніх економічних вигод у  

виробництві, торгівлі, в адміністративних цілях чи надання в оренду іншим 

особам. Окрім зазначених, характерними ознаками цього виду активів є  також 

можливість їх ідентифікації, використання у різних видах діяльності 

підприємства, відсутність, як правило, ліквідаційної вартості на момент 

ліквідації або реалізації, а також можливість достовірного визначення витрат,  які 

пов'язані  з  розробкою нематеріального активу. Авторське право і суміжні з ним 

права, права на комерційні позначення, на об’єкти промислової власності також 

належать до нематеріальних активів. 

Використання в господарській діяльності патентів, ліцензійна дає 

підприємствам виключні права роботи в певному секторі товарного ринку, а 

також інструмент його регулювання та контролю. Створена на певний момент 

часу виняткова монополія за рахунок дії охоронних документів – це реальна 

можливість забезпечити необхідний рівень доходу підприємства. Формування 

портфеля патентів є системою високоефективного страхування інвестицій. 

Багато винаходи, промислові зразки приносять значні прибутки. Товарні знаки 

гарантують «впізнаваність» продукції, забезпечують підприємству виграшні 

умови функціонування на ринку.  

Виникнення нематеріальних активів на підприємстві пов'язано                                      

з наступними процесами: створення нематеріальних активів безпосередньо на 

самому підприємстві силами працівників у рамках виконання функціональних 

обов'язків, що супроводжується організаційними витратами, які пов'язані зі 

створенням підприємства, з отриманням прав на здійснення будь-якої діяльності, 

на використання тих чи інших матеріальних об'єктів; придбання нематеріальних 

активів у юридичних, фізичних осіб або в результаті виконання замовлення на 

створення (розробку) об'єкта сторонніми підприємствами та організаціями;  

отримання нематеріальних активів у безоплатне користування; внесення даного 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
58 

 

виду активів засновниками в зареєстрований капітал підприємства при його 

формуванні. 

Як джерело отримання доходу від використання нематеріальних активів у 

господарській діяльності можна виділити наступні: збільшення обсягів реалізації 

конкретних видів або всієї продукції підприємства; підвищення ціни в 

залежності від підвищення якості продукції, заснованого на використанні 

нематеріальних активів; економія у виробництві конкретних видів продукції при 

використанні нематеріальних активів. 

Розглянемо позиції «Права на об'єкти інтелектуальної власності». Тут 

відображається вартість прав на об'єкти авторського і суміжних прав та об'єкти 

права промислової власності, такі, як винаходи у всіх областях людської 

діяльності, наукові відкриття, промислові зразки, товарні знаки, знаки 

обслуговування, фірмові найменування, нерозкрита інформація, в тому числі 

секрети виробництва (ноу-хау) та інші. 

Облік прав інтелектуальної власності в складі нематеріальних активів має 

на увазі їх вартісну оцінку. Існує декілька підходів до вирішення проблеми 

вартісної оцінки об'єктів інтелектуальної власності: за собівартістю; за чистою 

вартістю (за вирахуванням суми уцінки або амортизації); за рівнем додаткового 

доходу, що отримується суб'єктом господарювання від використання об'єкта; за 

вартістю аналога; у вигляді символічної суми тощо. Серед категорій вартісної 

оцінки нематеріальних активів виділяють балансову, залишкову, інвестиційну, 

ліквідаційну, ринкову, споживчу, а також вартість в умовах обмеженого ринку. 

Одним із аспектів вдосконалення системи організації управління 

нематеріальними активами є оптимізація їх структури. Слід зазначити, що не всі 

нематеріальні активи, які фігурують в практиці функціонування зарубіжних 

компаній, такі, як бренди, списки споживачів, торговельні зв'язки, політика 

ціноутворення тощо, найшли своє застосування в діяльності господарюючих 

суб'єктів України. 

Непростою є процедура віднесення об'єкта обліку до конкретного виду 

нематеріальних активів, що тим більше вона ускладнюється неоптимальною їх 

структурою. Таким чином, в даний час назріла необхідність уточнення існуючої 

класифікації нематеріальних активів підприємств. 

Це обумовлено тим, що: у сучасних умовах господарювання підприємство 

повинно мати чітке уявлення про обсяг виключних прав, йому належать, а також 

науково-технічний прогноз їх зміни; актуальною є проблема максимізації віддачі 

від усіх видів активів, а не тільки від матеріальних; об'єднання передових 

технологій з фінансовими і матеріальними ресурсами дозволяє швидко 

нарощувати капітал; завдяки об'єктам інтелектуальної власності можна 

законним шляхом монополізувати товари і послуги, оновити технологію й 

асортимент продукції, здійснити реструктуризацію та диверсифікацію 

промислового виробництва; при використанні діючої класифікації не 

реалізується можливість оцінки бізнесу через виявлення притаманних йому 

інноваційних переваг. 
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На нашу думку, можна вважати доцільним зміни системи обліку 

нематеріальних активів в сторону виділення додаткових позицій обліку, таких 

як: програмне забезпечення; проекти; товарні знаки; ноу-хау; ліцензії на ведення 

певного роду діяльності. Таким чином, в області вдосконалення системи обліку 

нематеріальних активів пропонуються зміни, які несуть суб'єктам 

господарювання наступні переваги: можливість одержання більш повної 

інформації про майно підприємства, яка буде детально відображати стан наявних 

на підприємствах нематеріальних активів; наявність або відсутність у 

підприємства товарного знаку дає інформацію про те, чи впізнається продукція 

підприємства на ринку серед товарів конкурентів, чи захищений цей ринок від 

безперешкодного проникнення аналогів; інформація про наявність ноу-хау 

важлива в силу високої вартості прав на кожне з них, а так само свідчить про те, 

що у підприємства є технічна, організаційна або комерційна інформація, яка 

допомагає йому успішно витримати конкурентну боротьбу; виділення 

програмного забезпечення, проектів, ліцензій в окрему позицію обліку несе 

інформацію про рівень розвитку підприємства, діапазоні прав, які йому 

належать, а також обсягу науково-дослідних робіт. 

Впровадження даної системи обліку дозволить поліпшити інформаційно-

аналітичне забезпечення процесів управління об'єктами інтелектуальної 

власності та якість прийнятих рішень, наблизить вітчизняну систему обліку до 

світових стандартів. 
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БАЛАНС ПІДПРИЄМСТВА – ІСТОРИЧНИЙ ТА СУЧАСНИЙ АСПЕКТИ 

 

Прийняття  обґрунтованих економічних  рішень  можливе  лише  за  

допомогою релевантної інформації, яка об’єктивно відображає економічну 

ситуацію, що склалася на підприємствах, зокрема  сільськогосподарських. 

Основною складовою інформаційного  забезпечення  діяльності кожного 

підприємства є  інформація,  що накопичується  у  системі  бухгалтерського  

обліку  та  відображається  у фінансовій звітності, центральною складовою якої 

є бухгалтерський баланс. Бухгалтерський  баланс  є  унікальною  обліковою  

категорією,  за  допомогою якої  відображаються  вартість  майна  і  капіталу  

підприємства,  стан  його активів,  власного  капіталу,  зобов’язань  та  

взаємозв’язок  між  ними. 

Термін «баланс» походить від латинського bis – двічі та lanx – шалька 

терезів, тобто дві шальки терезів, які характеризують рівновагу. 

Баланс як одна із центральних економічних категорій  використовується  в 

економічному житті з давніх часів. Матеріальні баланси широко 

використовувалися у Стародавньому Китаї для  забезпечення  контролю  за  

рухом  і  збереженням цінностей. У Стародавній Греції вели баланси окремих 

господарств та баланси кредитних установ. У Стародавньому Римі ведення 

балансу на державному рівні було необхідним для здійснення контролю та 

ефективного управління. Тобто у Стародавньому Світі баланс використовувався 

як система показників, що відображала кількісне співвідношення двох елементів 

або  сторін  будь-якої  діяльності  (доходів і  видатків  держави,  вхідних  і  

вихідних  грошових потоків), при цьому використання балансу в облікових 

процедурах ще не відбувалося. 

Перша модифікація бухгалтерського балансу виникла одночасно із 

застосуванням подвійної бухгалтерії, основоположником якої вважається 

Л.Пачолі [4]. У цей період сформувався поділ рахунків на активні та пасивні, що 

стало основою формування структури балансу, який має дві складові – актив і 

пасив. Проте, баланс не знаходить широкого використання в  управлінні  і 

виконує значною мірою лише контрольну функцію.   
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Пізніше, іспанець Б. Солозано, що здійснював свої дослідження у межах 

юридичної облікової теорії, запропонує способи інтерпретації  бухгалтерського 

балансу залежно від запитів користувачів – банкірів,  підприємців, кредиторів, 

оскільки ним баланс розглядається як рівність  заборгованості усіх осіб, з якими 

було укладено договори на підприємстві (актив) із обсягом прав і зобов’язань, 

що випливали із цих договорів (пасив) [1]. Таким,  чином  на  початку  свого  

існування  бухгалтерський  баланс розглядається як  співвідношення  двох  

пов’язаних  між  собою  рівних величин – активу і пасиву. 

У межах економічної облікової теорії вчення про баланс починається із 

праць  нідерландського  вченого  С. Кардинеля [2].  Інвентарне  трактування 

балансу, запропоноване ним, дозволяє вивести формулу заключного балансу, яку  

іноді  називають  капітальним  балансовим  рівнянням.  Важливість застосування  

зазначеного  рівняння  полягає  у  визначенні  нової  складової балансу – 

зобов’язань, що дозволяє визначити  величину капіталу власника після  

завершення  операційного  циклу.   

У більш пізній період економічну облікову теорію розробляли  французькі 

вчені Е. Леоте та А. Гільбо [1]. Виходячи із концепції,  запропонованої ними, 

балансове  узагальнення є наслідком подвійного запису, синтезом рахунків, що 

не закрилися; балансове рівняння є рівністю активу та пасиву. Проте, на відміну 

від попередників, у пасиві підприємства, крім вкладеного капіталу власника та 

зобов’язань, ними враховується отриманий прибуток.  

Розвиток точних наук у ХVІІІ ст. обумовив використання впровадження 

алгебраїчного інструментарію для позначення взаємозв’язку складових 

балансового узагальнення. Так, англійський вчений Е. Джонс розмежував актив 

підприємства на майно (М) та дебіторську заборгованість (ДЗ), а пасивна  капітал 

власника (К) та зобов’язання (З), використовуючи при цьому рівняння  

М+ДЗ=К+З.  Перегрупувавши,  складові  бухгалтерського  балансу наступним 

чином: М+ДЗ-К-З=0, Е.Джонс намагався заперечити необхідність ведення 

подвійної бухгалтерії. Пізніше,Дж.Россі та А.Мазетті, використовуючи  

аналогічний  підхід,  запропонують  математичну  облікову теорію, відповідно 

до якої балансове рівняння має наступну форму: А –З –К = 0, де А – активи, К –

капітал, З – зобов’язання[2]. 

На основі праць В.Фостера та Л.Діксі, що відстоювали свої погляди на 

відображення балансового рівняння у капітальному (К=А-З) та класичному 

(А=К+З)   вигляді,   представниками   позитивістської   було   розроблено 

можливості  фальсифікації  бухгалтерського  балансу,  залежно  від  інтересів 

окремих груп користувачів [1]. 

За  статичною  обліковою  теорією,  що  була  обґрунтована  відомим 

німецьким вченим М.Берлінером у праці «Бухгалтерська і балансова теорія», 

баланс  підприємства  повинен  давати картину  того,  скільки,  як  і  між  ким 

готівкова  маса  майна  повинна  бути  розподілена  у  випадку  припинення 

діяльності  підприємства.  Тому,  в  активі  балансу  потрібно  відображати 

майнову масу підприємства, а в пасиві – план розподілу цієї маси майна. 
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Наприкінці XIX – початку XX ст. виникає новий напрям в обліку – 

балансоведення. Воно розвивається за трьома основними напрямами: 

економічний аналіз балансу, юридичний аналіз балансу та популяризація знань 

про баланс серед користувачів. 

Починаючи з XX ст. складанню балансу почала приділятися підвищена 

увага. Принципи побудови балансу визначилися в основних рисах наприкінці 30-

х років XX ст. та з незначними уточненнями застосовуються дотепер. 

Баланс як форма фінансової звітності пройшов низку етапів у своєму 

розвитку, на які вплинули поширення подвійного запису в обліковій практиці, 

поява нових форм обліку та бухгалтерських шкіл, зміни в законодавчо-

нормативній базі регулювання обліку. 

Проблема підвищення якості інформаційного змісту бухгалтерського 

балансу, як і раніше, залишається актуальною. Її рішення криється в коригуванні 

методики складання деяких статей балансу. 

Складаючи бухгалтерський баланс, необхідно враховувати наступне: дані 

балансу на початок року повинні відповідати даним на кінець минулого року;не 

допускається залік між статтями активів і пасивів, статтями прибутків і збитків, 

крім винятків; відповідні статті бухгалтерського балансу повинні 

підтверджуватися даними інвентаризації. 

На нашу думку, при реформуванні вітчизняного балансу і розробці нової 

його моделі формування, не слід захоплюватися скороченням кількості статей. 

Вважається, що чим менше статей балансу, тим менше трудомісткість облікових 

робіт. Однак при цьому до уваги практично не приймалося зниження 

аналітичності балансових показників. Основним критерієм кількості балансових 

статей, їх змісту повинні стати вимоги численних користувачів бухгалтерської 

звітності. Отже, підхід до реформи звітності повинен бути багатоступеневим, 

послідовним і всебічним. 
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АУДИТ: СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

 

Згідно з законом України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 

діяльність», аудит – це аудиторська послуга з перевірки даних бухгалтерського 

обліку і показників фінансової звітності з метою висловлення незалежної думки 

аудитора про її відповідність в усіх суттєвих аспектах вимогам національних 

положень (стандартів) бухгалтерського обліку, міжнародних стандартів 

фінансової звітності або іншим вимогам [1]. 

Робота підприємств і організацій в умовах ринкових відносин та 

конкурентної боротьби зумовлює виникнення нової форми незалежного 

контролю - аудиту. Необхідність у послугах аудитора постала з наступних 

причин: 

 потреба акціонерів, страхових компаній, банків та інших користувачів в 

об'єктивній і достовірній інформації про фінансово-господарський стан того чи 

іншого суб'єкта господарювання; 

 залежність наслідків прийняття рішень користувачами інформації 

(власниками, інвесторами, кредиторами та ін.) від якості отриманої інформації; 

 необхідність спеціальних знань та навиків для перевірки інформації; 

 можливість надання менеджерами недостовірної інформації власникам, 

акціонерам, кредиторам та іншим користувачам; 

 відсутність у користувачів інформації доступу для оцінки її якості. 

Предметом аудиту є фінансова звітність, підготовлена в усіх суттєвих 

аспектах відповідно до вимог підготовки фінансової звітності, її правдивість і 

достовірність; процеси і явища, які зафіксовані в документах і пов'язані з 

господарською діяльністю підприємства. Увага аудитора спрямовується у 

минуле для перевірення правильності даних, їх підтвердження та формування 

висновків щодо інформації, яка вивчається та перевіряється, з метою мінімізації 

ризику користувачів інформації [3]. 

Результатом аудиту може бути висновок про минулий або теперішній стан 

об'єктів, тобто реальність статей балансу, законність та доцільність 

господарських операцій, а також про можливий стан об'єктів у майбутньому, 

наприклад, прогнозовані економічні показники щодо вдосконалення системи 

управління, обліку, контролю, проектні розробки тощо. 

Аудиторська діяльність в Україні почала розвиватись з переходом до 

ринкових відносин. Підтримка аудитора стала необхідною кожному 

підприємству (незалежно від форми власності). Забезпечення й функціонування 

системи аудиту в Україні продовжує удосконалюватися. На сьогоднішній день 
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сфера аудиторської діяльності значно розширилась. Аудит може охоплювати 

підприємство в цілому, коли дається оцінка достовірності балансу чи стану 

бухгалтерського обліку, або мати локальний характер, якщо оцінюється якість 

обліку матеріалів, аналіз використання їх у виробництві [2].  

Якісною визнається аудиторська послуга, яка надається фірмами з 

дотриманням Професійних стандартів, законодавчих і нормативних вимог, що 

регулюють аудиторську діяльність, та задовольняє потреби користувачів. 

Створення незалежного аудиту є результатом спільних зусиль 

зацікавлених фахівців на шляху реформування економіки та розвитку її 

приватного сектора в цілому. 

Аудиторська діяльність є досить новою сферою, тому має деякі недоліки у 

своєму функціонуванні та  ряд причин, які стримують процес ефективного 

розвитку аудиту в Україні (рис.1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Причини, що стримують процес ефективного розвитку аудиту в 

Україні 
 

Аудит є обов’язковою частиною цивілізованого функціонування ринкової 

економіки кожної країни. Тому потрібно підтримувати і стимулювати розвиток 

та удосконалення аудиту в Україні для покращення контролю підприємств. 

Доцільно звернути увагу на класичне висловлювання Р. Адамса: «Без 

аудиту немає надійності рахунків. Без надійності рахунків немає контролю. А 

без контролю, чого вартує влада?» [4]. 

Якість аудиту в Україні потрібно покращувати за допомогою системи 

комплексних заходів, які полягатимуть у запровадженні якісної системи 

комп’ютеризації аудиту, здійсненні контролю якості надання послуг, рівня 

компетентності та реальної незалежності аудитора, а також запровадження 

санкцій і покарань при неправильному наданні аудиторських послуг.   
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ОБЛІКОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ОБОРОТНИМИ 

АКТИВАМИ АГРАРНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

 

В теперішній нелегкий кризовий період перед більшістю підприємств 

України виникла проблема не тільки їх ефективної діяльності, але й фінансової 

стійкості. Адже для безперебійної діяльності підприємства, зокрема в теперішніх 

умовах кризи, збільшення конкуренції та впливу інфляції, оборотні активи є 

найнеобхіднішими засобами для безперервності виробничого процесу 

підприємства і забезпечення його платоспроможності. Раціональне 

використання оборотних активів є однією з проблем, що має важливе значення 

для підвищення ефективності виробництва. 

Отже, серед економічних ресурсів підприємств, що значною мірою 

впливають на їх економічний розвиток, достатньо значущу частку займають 

оборотні активи. З переходом України до якісно нової моделі побудови 

економіки, яка передбачає реформування відносин власності та системи 

управління господарським механізмом, виникає необхідність нового підходу до 

дослідження питання раціонального використання оборотних активів[1]. 

Проте, сучасний стан більшості вітчизняних підприємств свідчить про 

неефективність прийнятих рішень щодо управління оборотними активами, а 

саме не оптимальність складу та структури оборотних активів, неврахування 

факторів, які впливають на стан та ефективність використання оборотних активів 

підприємства, що і зумовлює необхідність визначення та обґрунтування 

основних завдань щодо управління оборотними активами. 

Щодо визначення даного поняття, для вітчизняної економіки термін 

«оборотні активи» є відносно новим, оскільки більш звичними і застосовуваними 

є терміни «оборотні кошти», «оборотний капітал», які відображаються у 

законодавчо - нормативних документах та у господарській практиці, але разом з 

тим не вироблено єдиних методологічних підходів у трактуванні даної категорії. 

У вітчизняній науці і практиці вираз «оборотні активи» асоціює з визначенням 

«оборотний капітал», адже оборотний капітал є одним із найважливіших 

факторів, що впливає на формування собівартості продукції і за своїм 
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економічним змістом може визначатися як сукупність оборотних фондів і фондів 

обігу. В сучасній економічній теорії та практиці існує безліч різних підходів до 

визначення економічної сутності оборотних активів та зустрічаються різні 

поняття пов`язані з ним. 

Відповідно до НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової» оборотні 

активи – це грошові кошти і їх еквіваленти, а також інші активи, призначені для 

реалізації або споживання протягом операційного циклу чи дванадцяти місяців з 

дати балансу. Проте, найбільша частка оборотних активів знаходиться у 

виробничих запасах. Це пояснюється необхідністю забезпечення безупинності 

виробництва яке, в свою чергу, може бути забезпечене за різного обсягу запасів 

матеріальних цінностей. Але оскільки створення надлишку цих запасів з 

економічного погляду є заморожуванням коштів, то стає очевидним, що 

найбільший господарський ефект досягається за їх мінімальної величини, 

достатньої для нормального функціонування виробництва[2]. 

Споглядаючи на баланси вітчизняних підприємств за окремими видами 

економічної діяльності, структура та динаміка активів свідчить про те, що 

найбільш вразливими до кризових явищ в економіці виявились оборотні активи, 

ефективність використання яких і на цей час зберігає негативні тенденції. За 

останні роки прибутковість оборотних активів знизилась у декілька разів; 

зменшилась оборотність активів та відповідно підвищився термін їх обороту. І 

це стосується не лише сільськогосподарських підприємств, а й підприємств 

промисловості та інших. Змінити негативні тенденції, що склалися, можливо за 

умови обрання раціональної політики формування оборотних активів і 

визначення джерел їх фінансування та необхідності контролювати їх роботу в 

практичній діяльності. 

В умовах високих темпів інфляції докорінно змінюється тактика 

підприємств щодо формування оборотних активів і їх нормування. 

По – перше, через швидке знецінення готівки підприємствам вигідно їх 

вкладати у виробничі запаси (для сільськогосподарських підприємств це – 

пальне, добрива, отрутохімікати, для промислових підприємств – сировина і 

матеріали, товари), створюючи якнайбільший наднормативний запас, оскільки 

втрати від заморожування коштів у цих запасах будуть меншими, ніж втрати, що 

зумовлюють знецінення готівки внаслідок інфляції. Крім того, існує дефіцит на 

окремі види оборотних активів промислового походження, насамперед на 

енергоносії, запасні частини, а при цій умові виникає невпевненість підприємств 

у можливості придбання цих ресурсів у потрібний момент. Це і штовхає 

підприємства на створення понаднормових запасів у будь – який час, коди 

виникає можливість такого придбання. А це негативно 

впливає на формування виробничих запасів. Крім того, швидке зростання цін на 

продукцію, суттєве підвищення тарифів, збільшення вартості робіт і послуг, хоча 

і незначне, але підвищення заробітної плати працівникам зумовлюють 

неможливість установлення обґрунтованих нормативних оборотних активів у 

вартісному виразі[4]. 

Отже, ефективне використання оборотних засобів повинно спиратися на: 
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- правильність та економічну ефективність нормування оборотних засобів, 

яка передбачає формування та реалізацію оптимальних методів та параметрів їх 

функціонування; 

- оптимізацію обсягу оборотних активів, яка повинна виходити з вибраного 

підходу щодо формування оборотних активів, забезпечуючи заданий рівень 

співвідношення ефективності їх використання і ризику; 

- забезпечення підвищення рентабельності оборотних активів, коли вони 

повинні приносити визначений прибуток при їх використанні у процесі 

фінансової діяльності; 

- забезпечення мінімізації втрат оборотних активів у процесі їх 

використання (особливо в період сьогоденної кризи); 

- організацію поточного і перспективного управління оборотними 

активами, що забезпечує заданий рівень платоспроможності та фінансової 

стійкості; 

- використання можливих низько затратних способів поповнення 

оборотних активів в процесі господарської діяльності підприємства[3]. 

Таким чином, з метою забезпечення найбільш ефективного управління 

оборотними активами необхідно враховувати їх особливості та фактори, що 

створюють складності в управлінні ними. 

Вітчизняні підприємства повинні сформувати таку систему управління 

оборотними активами, яка б передбачала визначення оптимальної величини 

оборотних активів для забезпечення неперервності та стабільності виробничого 

процесу при мінімальних затратах, ефективності їх використання та визначення 

оптимальних шляхів фінансування оборотних активів. 
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СУЧАСНИЙ СТАН ТА РОЛЬ ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ В 

БУХГАЛТЕРСЬКОМУ ОБЛІКУ 

 

Найбільш характерною закономірністю сучасного розвитку обліку у світі 

є зростання ролі його комп’ютеризації. Комп'ютерні інформаційні системи 

мають важливе значення на сучасних підприємствах і в організаціях.  

Комплексна автоматизація бухгалтерського обліку, яка забезпечує повну 

обробку всієї облікової інформації, первинний економічний аналіз за окремими 

показниками, ефективне планування майбутніх податкових виплат, підвищує 

інформаційні можливості підприємства. Крім того, ведення бухгалтерського 

обліку за допомогою комп'ютерних систем надає можливість заощадити один з 

найважливіших ресурсів – час, який можна використовувати для прийняття 

рішень, для більш поглибленого аналізу господарської діяльності підприємства, 

планування й прогнозування. 

Теоретичні і практичні аспекти використання інформаційних систем в 

обліку висвітлені у наукових працях таких вчених, як Синявіна Ю.В., 

Черножукова А.М.,Вітлінський В.В., Глушков В.М., Гужва В.М., Жалдак М.І., 

Івахненко О.І., Павлов А.А., Пономаренко В.С., Поспєлов Д.С., Сопко В.В., 

Черняк О.І., Цвіркун А.Д. та ін. Науковці досліджували різні підходи щодо 

автоматизації управлінського процесу та його складових на підприємстві, 

сутність основних понять, вплив комп'ютеризації на прийняття управлінських 

рішень. 

Метою дослідження є вивчення особливостей використання сучасних 

інформаційних систем і технологій в діяльності підприємств з метою підвищення 

ефективності управлінських рішень. 

Одним із найважливіших процесів сучасності є інтеграція світової 

економіки. Цей факт робить автоматизацію бухгалтерського обліку вимогою 

часу і запорукою успішного переходу на Міжнародні стандарти фінансової 

звітності.  

Без цього неможливий вихід на міжнародний ринок і залучення іноземних 

інвестицій. У разі, якщо підприємство виходить на зовнішній ринок, необхідне 

досягнення відповідності організації бізнесу міжнародним стандартам. Цю 

проблему легко вирішують автоматизовані системи, які дають змогу за 

одноразового внесення первинних даних розрахувати в короткі терміни безліч 

показників і подати їх урізних формах звітності.  

Можливості бухгалтерських програм можуть слугувати критерієм для 

якісних оцінок і вибору для застосування підприємствами. До цих критеріїв 

потрібно віднести можливість програмного забезпечення  інформаційної бази: 
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 вести синтетичний і аналітичний облік активів, капіталу, зобов'язань із 

елементами управлінського обліку; 

  формувати фінансову, податкову, статистичну звітність; 

  надавати іншу довідкову інформацію для потреб ведення господарської 

діяльності; 

  на базі цих можливостей проводити автоматизований аналіз-прогноз і 

контроль за діяльністю підприємства[1]. 

Ринок інформаційних систем репрезентований великою кількістю 

бухгалтерських програм. Кожне підприємство вибирає певний програмний 

продукт відповідно до власної структури та особливостей господарської 

діяльності. Сьогодні на ринку продуктів є досить велика кількість вітчизняних 

та іноземних автоматизованих бухгалтерських систем: «1С:Підприємство», 

«Акцент-бухгалтерія», «Парус–Підприємство», «Галактика», «Бест Звіт Плюс», 

«Інфобухгалтер», «СуперМенеджер», «ДЕБЕТ Плюс», «Фоліо», «БОСС» та інші. 

Інформаційні системи «1С: Підприємство» та «1С: Бухгалтерія» – це 

універсальні програми масового призначення для автоматизації бухгалтерського 

обліку, яка мають певні характерні риси і можуть використовуватися на 

підприємствах різних напрямів діяльності й форм власності.  

Технологічна платформа програми 1С складається з таких елементів: 

бухгалтерський облік, оперативний облік і розрахунок. Дані елементи досить 

схожі в принципах функціонування, а також мають сильний взаємозв'язок між 

собою. Єдина відмінність між ними полягає у наявності специфічної складової 

для вирішення певного завдання з обробки облікової інформації. 

Програма 1С надає можливість автоматизації за рахунок введення 

прикладних рішень, які не пов’язані між собою, а також за рахунок комплексних 

рішень. Якщо окремі завдання автоматизації на підприємстві мало 

перетинаються, то відокремлені один від одного рішення працюватимуть в 

автономному режимі, забезпечуючи їх просте та ефективне використання.  

«Парус-Підприємство» – повнофункціональна система, що дозволяє 

автоматизувати всі облікові й управлінські завдання, характерні для сектору 

малого і середнього бізнесу. Модуль «Парус-Бухгалтерія» цієї системи 

призначений для підготовки та обліку документів фінансово-господарської 

діяльності підприємства, накопичення інформації про здійснення господарських 

операцій на бухгалтерських рахунках, отримання внутрішньої і зовнішньої 

звітності 

На сьогодні  прослідковується тенденція компанії Парус до розширення 

завдань, які можливо виконати за її допомогою. Вона створила технологію 

комплексного автоматизованого керування підприємством. Дана технологія 

почала вирішувати завдання оперативного й поточного планування, керувати 

дебіторсько-кредиторською заборгованістю, фінансовими ресурсами 

підприємства та ін. 

Основними перевагами компанії Парус можна вважати її простоту в 

освоєнні, широкі функціональні можливості, а також її висока надійність, 
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скорочення витрат на автоматизацію шляхом вибору оптимальної комплектації 

з можливістю її подальшого нарощування, можливість аналізу облікових даних 

та інформації в базі даних. 

Також досить поширеною є система Галактика, особливість якої полягає у 

тому, що вона заснована на семи взаємозалежних контурах у системі керування 

підприємством. Ці контури орієнтуються на вирішення завдань, які стосуються 

всього управлінського циклу. Об’єднання модулів в контури відбувається 

залежно від ресурсів, над якими здійснюється управлінська діяльність. А 

контури включені до автоматизованого виду діяльності [2]. 

Одним з недоліків автоматизації є висока вартість, але вони можуть вільно 

замінювати робочу силу. А оскільки вартість інформаційних систем падає з 

часом, вони заміняють робочу силу, яка історично має зростаючу вартість. 

Інформаційні системи також змінюють розміри контрактів фірм, тому що вони 

можуть зменшувати операційні витрати. З часом підприємство може 

компенсувати витрати на переоснащення, зменшити витрати на оплату праці та, 

очевидно, збільшити прибуто. Маленькі підприємства можуть використовувати 

інформаційні системи, щоб отримати частину сил і можливостей великих 

підприємства. Вони можуть координувати обліковий процес, маючи невеликий 

кадровий склад працівників.  

Інформаційні системи можуть стати потужними інструментами для 

створення конкурентоспроможніших і ефективніших організацій. Вони можуть 

використовуватися, щоб перепроектувати організації, трансформуючи їх 

структуру, облікову політику, механізми управління роботою, трудовими 

процесами.  

Таким чином, автоматизація бухгалтерського обліку на сучасному етапі 

займає провідні позиції серед завдань на підприємствах. Важливість даного 

процесу обумовлюється підвищенням продуктивності праці бухгалтерів, 

зменшенням витрат часу на отримання потрібної інформації, наданням більш 

точної та достовірної інформації. Внаслідок запровадження комп’ютерних 

систем підприємство отримує автоматизований облік, а також вирішення 

кадрових, фінансових та організаційних задач, які ставило собі за мету. 

Автоматизація обліку підвищить ефективність діяльності підприємства та 

надасть можливість економити кошти і час. Але найголовнішим є те, що вона 

забезпечить своєчасність прийняття управлінських рішень. 
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АУДИТ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

 

Розрахунки з оплати праці – це одна з найбільш трудомістких ділянок 

аудиторської перевірки, яка потребує значної уваги як бухгалтерів, так і 

аудиторів. Слід відзначити, що відсутній єдиний підхід до організації та 

методики аудиту, а саме: фахівцями пропонується розглядати аудит розрахунків 

з оплати праці як перелік питань, які необхідно дослідити. Недоліком при цьому 

є відсутність системного підходу до проведення аудиту розрахунків з оплати 

праці, що призводить до неможливості розглядати цей процес комплексно, 

відповідно до чітко визначеної мети та завдань аудиту.  

Метою дослідження є вивчення основних актуальних питань та 

узагальнення практичного досвіду щодо аудиту розрахунків з оплати праці, а 

також визначення типових помилок і порушень, які можуть бути виявлені 

аудитором під час аудиторської перевірки. 

Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому 

виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган 

виплачує працівникові за виконану ним роботу.  

Аудит на підприємстві здійснюється згідно Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та аудиторську діяльність» [1], Міжнародних стандартів 

аудиту, Кодексу етики професійних бухгалтерів Міжнародної федерації 

бухгалтерів.  

Мета аудиту розрахунків з оплати праці відповідно до МСА 200 «Ціль і 

основні принципи аудиту фінансової звітності» полягає у висловленні аудитором 

незалежної професійної думки щодо правильності відображення у звітності 

підприємства інформації про розрахунки з оплати праці [2]. 

На першому етапі аудиту розрахунків з оплати праці аудитор повинен 

ознайомитися з формою та системою оплати праці, яку застосовують на даному 

підприємстві, з’ясувати, чи існує внутрішнє положення про оплату праці 

працівників та трудова угода; вивчити та ознайомитись з обліковими 

працівниками, що здійснюють контроль за нарахуванням оплати праці (посада, 

освіта, досвід роботи, родинні зв’язки тощо); які нормативні документи 

використовує аудитор на даній ділянці обліку, кому він підпорядкований та хто 

перевіряє якість його роботи. Для цього аудитор повинен вивчити та оцінити 

систему внутрішнього контролю, його сильні сторони з метою визначення 

аудиторської вибірки. 

Потім аудитор перевіряє достовірність первинних документів щодо 

виконаних робіт та відпрацьованого часу, їх відповідність нормативним 

документам з нарахування і виплати заробітної плати. При цьому він має 
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звернути увагу на наявність і правильність заповнення реквізитів підприємства, 

наявність відповідних підписів, відсутність виправлень і підчисток. Перевірці 

підлягають: табелі обліку робочого часу Ф-64, облікові листки цілодобових і 

внутрішньозмінних простоїв Ф-64а, облікові листи тракториста-машиніста Ф-67, 

67б, подорожні листи трактора Ф-68, облікові листи праці та виконаних робіт Ф-

66, 66а, розрахунково-платіжні відомості П-49, книга обліку розрахунків з 

оплати праці Ф-44, наряди на відрядні роботи Ф-70, 70а тощо. Ці документи 

підлягають вибірковій перевірці. Аудитор встановлює також реальність 

виконаних робіт. При цьому можна використовувати прийоми зустрічної 

перевірки документів з обліку затрат праці і її оплати та даних документів про 

виконання робіт і оприбуткування продукції. 

Дотримання тарифних сіток і ставок, посадових окладів встановлюється 

шляхом їх порівняння з штатним розкладом та перевіркою даних розрахунково-

платіжних відомостей, табелів обліку використання робочого часу і розрахунку 

заробітної плати.  

Важливу роль при проведенні аудиторської перевірки відіграють дані 

аналітичного обліку, який є незамінним при визначенні розміру заробітної плати 

та відрахувань з неї окремо за кожним працівником та при віднесенні витрат на 

відповідні рахунки [3]. 

Аудитор перевіряє відповідність даних аналітичного обліку щодо оплати 

праці показникам синтетичного обліку із рахунка 66 у Головній книзі й балансі 

на однакову звітну дату. Для цього звіряється сальдо на перше число 

відповідного місяця у Головній книзі й балансі з підсумковими сумами 

розрахунково-платіжних відомостей.  

Наступний етап – визначення правильності нарахування заробітної плати. 

Для працівників з відрядною формою оплати праці перевіряється правильність 

застосування розцінок шляхом зіставлення з документами, де вони передбачені; 

уточнюється, чи відповідає стаж працівника, його розряд, тип підприємства; чи 

правильно визначено обсяг виконаної роботи і кількість відпрацьованого часу 

шляхом їхнього зіставлення з обліковими листами, подорожніми листами, 

табелем виходу на роботу, приймання виконаних робіт за актами приймання-

здавання робіт. За допомогою прийому арифметичного контролю перевіряється 

правильність нарахування суми шляхом множення розцінки на кількість днів 

роботи, на суму товарообігу, на кількість виробленої продукції.  

Аудиторам необхідно постійно слідкувати за змінами у прожитковому 

мінімумі та мінімальній заробітній платі, оскільки від цих величин залежать 

розмір податкової соціальної пільги при утриманні податку з доходів фізичних 

осіб, розмір доходу, до якого застосовується податкова соціальна пільга, розмір 

внесків до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, 

що утримуються із заробітної плати працівників тощо. 

Аудитор вивчає також своєчасність та повноту утримань із нарахованої 

заробітної плати. Крім розрахунків з оплати праці, необхідно перевірити 

правильність розрахунків із нарахування податків і платежів до бюджету та 

позабюджетні фонди, здійснити арифметичний контроль сум утриманого 
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податку. Із цією метою уточнюють базу оподаткування для визначення податків, 

що перераховуються до бюджету і позабюджетні фонди: із соціального 

страхування, пенсійного забезпечення, медичного страхування, фонду 

зайнятості. Після проведення аудиту потрібно сформувати належну професійну 

думку, аналізувати причини відхилень, розробити методику усунення виявлених 

порушень, вияснити їх негативний вплив на господарську діяльність 

підприємства та на процес забезпечення виплат персоналу[4]. 

Порушення щодо оплати праці виникають у зв’язку з:  

 неправильним визначенням обсягів виконаних робіт;  

 неправильним застосуванням норм виробітку, тарифних ставок, посадових 

окладів і розцінок;  

 неправильним таксуванням окремих документів з обліку праці;  

 включенням у документи з обліку праці прізвищ осіб, які не брали участі у 

виконанні конкретних робіт;  

 внесенням у документи з обліку праці посадових осіб, які не передбачені 

штатним розкладом.  

При перевірці правильності нарахування заробітної плати аудитор може 

виявити такі типові порушення, як неправильне відображення дати прийому на 

роботу або звільнення з роботи, завищення окладу (розряду), а також включення 

в робочі дні періоду, за які слід було би нараховувати допомогу з тимчасової 

непрацездатності. 

Таким чином, аудит розрахунків з оплати праці займає об’ємну частину 

аудиторської перевірки, ця ділянка обліку є досить специфічною та вимагає від 

аудиторів особливої уваги і зосередженості. Під час даної перевірки аудитору, з 

одного боку, важливо переконатись у дотриманні підприємством норм чинного 

законодавства про оплату праці, відсутності порушень умов оплати праці, а з 

іншого – перевірити правильність сум нарахованої та виплаченої заробітної 

плати, інших виплат; правильність здійснених нарахувань на фонд оплати праці 

та відрахувань податків і зборів із заробітної плати, а також відповідність 

відображення операцій в бухгалтерському обліку і достовірність їх висвітлення 

у фінансовій звітності підприємства. 
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БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ФРІЛАНС У СВІТІ ЗАГАЛЬНОГО ФРІЛАНСУ 

 

Час не стоїть на місці, тому у всьому світі можна зустріти все більше 

людей, що віддають перевагу займатися віддаленою роботою. Даний вид 

діяльності носить паралельну назву – фріланс. 

Цей варіант зайнятості відкриває необмежені можливості, дозволяє 

кожному самореалізуватися і отримувати гідну оплату. Жоден бізнесмен не може 

обійтися у своїй роботі без бухгалтерії: оплата податків, здача звітів, узгодження 

питань і безліч іншої паперової роботи лягають на плечі цілого відділу або однієї 

людини. Бухгалтер завжди є важливою ланкою в структурі організації, і без 

нього, як то кажуть, як без рук. 

Але найчастіше невеликі підприємства (фірми, компанії), особливо ті, які 

займаються різноманітними послугами творчо-рекламного напрямку таких як, 

маркетинг, дизайн, реклама, розробка фірмового стилю, інвентінг, піар – не 

можуть дозволити собі навіть одного штатного бухгалтера. Нерідко в таких 

структурах більшість співробітників – фрілансери, а керівник – найчастіше один 

з виконавців,який погано розуміється в бюрократичних аспектах податкового 

законодавства. Саме для таких випадків і існує бухгалтерський аутсорсинг. Цю 

послугу надають на даний момент чимало консалтингових компаній, зазвичай її 

можна замовити, як окремо, так і в комплексі з кадровим забезпеченням або 

аудитом фірми. 

Бухгалтерський аутсорсинг – це спосіб забезпечення діяльності 

підприємства з передачею функції бухгалтерського обліку спеціалізованій 

компанії на договірній основі. Він включає послуги з відновлення та ведення 

бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності, оптимізації податкових 

платежів та інших відрахувань. Тобто аутсорсинг бухгалтерського обліку – це 

комплексне бухгалтерське забезпечення компанії спеціалістами профільної 

сторонньої організації [1]. 

За кордоном бухгалтерський аутсорсинг – звична річ. Сьогодні у 

середовищі посиленої конкуренції компанії стали прагнути до більшої гнучкості, 

зниження ризиків, підвищення ефективності використання власних ресурсів. 

Тому підприємства намагаються скористатися перевагами аутсорсингу різних 

бізнес-процесів, зокрема й ведення бухгалтерського обліку.  Станом на 2017 р. 

близько31% підприємств світу, що брали участь у дослідженні,  користувалися 

послугами аутсорсингу бухгалтерського обліку [2]. У США, за результатами 
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дослідження, проведеного асоціацією менеджменту країни ще в 1997 р., кількість 

американських компаній, які використовували аутсорсинг бухгалтерського 

обліку, на той момент досягла 80%. А в більшості європейських країн сьогодні в 

кожній третій фірмі та штатна одиниця, як бухгалтер, – швидше виняток. 

 Перевагами віддаленого бухгалтера є те що: забезпечення 

неупередженості та об'єктивності обліку, для підприємств малого та середнього 

бізнесу за допомогою віддаленого бухгалтера можна істотно заощадити витрати 

підприємства, такий бухгалтер зазвичай веде документацію декількох 

підприємств одночасно, крім того він завжди є на місці – не хворіє, не змінює 

місце проживання, не йде у відпустку, не звільняється та ін. 

Щоб найняти такого позаштатного співробітника підприємство укладає з 

ним цивільно-правовий договір, в якому може детально прописати його 

обов'язки або вже вказати, деякі пункти які будуть обговорені окремо. 

Найчастіше віддалений бухгалтер веде фінансову звітність компанії, як 

зовнішню, такі внутрішню. 

Незважаючи на значні переваги віддаленого бухгалтера, існують також і 

недоліки: можливий ризик витоку інформації, тому багато керівників фірм, 

підприємств із недовірою ставляться до такого бухгалтера, треба ретельніше 

аналізувати доступні пропозиції, особливо звертати увагу на їх репутацію, досвід 

роботи на ринку; ризик припинення роботи постачальника послуг, у такому 

випадку підприємству потрібно буде знайти нового партнера й швидко 

налагодити з ним процес співпраці, а можливо, знову здійснювати 

бухгалтерський облік самостійно; відсутність оперативності, при передачі «на 

сторону» всього циклу бухгалтерського документообігу є можливість втратити 

фінансової інформації, в цьому випадку підприємству краще мати у штаті 

співробітника, який буде відповідати саме за оперативний фінансовий облік; 

формальне виконання обов'язків, у поточному режимі бухгалтер повинен 

перевіряти законність господарських операцій, здійснювати контроль за рухом 

майна і виконанням зобов'язань, віддалений бухгалтер може не завжди 

виконувати ці завдання належним чином. 

Таким чином, віддалений бухгалтер на підприємстві сприяє підвищенню 

основних показників діяльності фірми, значно знижує ризик спотворення 

звітності, а також дозволяє зосередити увагу на головних функціях підприємства. 

Такий співробітник дозволить заощадити на матеріальному забезпеченні такого 

відділу як бухгалтерія, але при цьому виконає більше обов'язків, ніж штатний, а 

до того ж забезпечить незалежний погляд зі сторони на фірму, що поліпшить 

результат при оптимізації податків або витрат у цілому. Віддалений бухгалтер 

буде оперативно виконувати свою роботу, робити її якісно і без помилок, адже 

точно знає, що від цього залежить його гонорар. Таким чином, бухгалтерський 

аутсорсинг при невеликих витратах є дуже зручним способом для невеликої 

фірми, він допоможе вирішити питання зі здачею звітів і сплатою податків і не 

відволікатися на паперову тяганину. Бухгалтерський фріланс є перспективним 

напрямом для підприємств, які прагнуть досягнути максимальної ефективності, 

в умовах загострення конкурентної боротьби.  
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Як ми бачимо, є багато плюсів такого бухгалтера, алe існують деякі пункти, 

які  потребують ще удосконалення.  Вважаємо, що високі темпи розвитку 

технологій, процес глобалізації, необхідність оптимізації ресурсів призведе в 

майбутньому до зростання популярності бухгалтерського фрілансу у всьому 

світі. 
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ЩО ТАКЕ ІНВЕНТАРИЗАЦІЯ: ПОРЯДОК ЇЇ ПРОВЕДЕННЯ 

НА ПІДПРИЄМСТВІ ТА ВИДИ 

 

Підприємства, активно ведуть господарську діяльність, використовують 

при цьому різні види майна, заощадження якого є важливим елементом облікової 

політики будь-якого підприємства. Для оцінки його стану та наявності 

проводяться регулярні інвентаризації. 

Що таке інвентаризація на підприємств? Це спосіб обліку, при якому дані 

бухгалтерських облікових документів порівнюються з фактичною наявністю 

визначеного в них майна. Інвентаризація переслідує наступні цілі як: фіксування 

наявності основних засобів та інших активів у тих місцях, де вони повинні 

знаходитися для виконання своїх господарських функцій. Визначення 

необхідного для функціонування підприємства кількості виробничих та 

матеріальних ресурсів. Виявлення їх недостачі або надлишків. Перевірка 

ведення обліку фінансовими структурами об'єкта господарювання. Перевірка 

правильності відображення в облікових документах фактичного стану майна та 

його реальної вартості. Контроль за дотриманням співробітниками підприємства 

правил з обліку та збереження матеріальних запасів і цінностей. 

Сама інвентаризація проводиться в кілька прийомів. Спочатку –

підготовка, що включає створення наказу, узгодження термінів, формування 

комісії, підготовку документів. Практична робота – підрахунок, зважування, 

обмірювання та інші способи визначення фізичного стану об'єкта. Оформлення 
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результатів, включаючи вивчення облікових документів, виявлення і покарання 

винних у виявлених порушеннях. 

Види інвентаризації. Різноманіття видів і форм господарської діяльності, а 

так само суб'єктів підприємництва, диктує необхідність в застосуванні різних 

методів інвентаризації стосовно до всіх випадків життя. Види інвентаризації 

можуть відрізнятися за такими параметрами як: 

 Призначення. Це може бути: планова, позапланова (при заміні 

матеріально відповідальної особи або при виявленні випадків розкрадання), 

повторна при сумнівів результати планової та контрольна. 

 Обсяг: повна або часткова по відношенню до окремих матеріально 

відповідальних співробітників. 

 Ступінь охоплення: суцільна або вибіркова по окремих позиціях. 

 Періодичність: обов'язкова (на вимогу законодавства) або за 

рішенням керівництва підприємства. 

 Метод проведення: документальна (по звірці наявності за 

документами і по факту) або прямий перерахунок предметів інвентаризації. 

 Технічна: опис і звірка наявності і оціночної вартості об'єктів 

нерухомості, поєднана з перевіркою їх кадастрових документів. 

Інвентаризації підлягає все майно, що обліковується на балансі 

підприємства (рухоме і нерухоме) і активи компанії. Тому об'єктами 

інвентаризації є: основні засоби; ТМЦ; дорогоцінні метали і дорогоцінне 

каміння; комп'ютерна та обчислювальна техніка; майно, яке зберігається                        

у складських приміщеннях; всі об'єкти нерухомості, включаючи земельні 

ділянки та незавершене будівництво; незавершене виробництво; запаси готової 

продукції; запаси сировини; виробничі відходи; нематеріальні активи; грошові 

кошти; фінансові вкладення; каса підприємства; дебіторська заборгованість. 

Суб'єктами інвентаризації є: носії прав з контролю над фінансовою або 

господарською діяльністю підприємства; власники підприємств; керівники фірм 

і організацій.  

Вони делегують (за допомогою написання наказу) свої права 

інвентаризаційним комісіям, які в даному випадку виступають їх виконавчими 

органами. У складі якої можуть бути: представники керівництва; працівники 

бухгалтерії; технічні фахівці; представники юридичних структур. 

Особливості проведення інвентаризації. Крім планової інвентаризації 

перед річним звітом, її потрібно проводити в таких ситуаціях як: передача, викуп 

та продаж майна; виявлення фактів зникнення, псування або розкрадання; заміна 

матеріально відповідальної особи; перед ліквідацією або реорганізацією 

підприємства; після виникнення надзвичайних ситуацій тощо. 

Термін проведення встановлюється відповідним наказом, але у 

відповідності з наступними нормативними вимогами: підсумкова інвентаризація 

в період з 01.10 по 31.12. поточного року; при заміні матеріально відповідальної 

особи – у день передачі справ; при розкраданнях, псуванні або стихійних лихах 

– у день, встановлений керівником; при ліквідації або реорганізації – до 
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складання ліквідаційного балансу; у всіх інших випадках – за рішенням 

керівництва. 

Під час проведення інвентаризації комісією може бути виявлена 

невідповідність фактичної наявності матеріальних цінностей з їх обліковою 

величиною за двома видами – надлишки або нестачі. 

У будь-якому випадку виявлені розбіжності підлягають реєстрації в 

бухгалтерському обліку. 

Надлишки: реєструються в періоді, коли проводилася інвентаризація (за 

датою); оприбутковуються: об'єкти основних засобів, ТМЦ, матеріальні запаси, 

грошові кошти та активи; матеріальні надлишки зараховуються за справедливою 

(ринковою)вартістю. 

Нестачі: у межах норм природних втрат включають до витрат; при 

перевищенні списують на матеріально відповідальну особу для стягнення; якщо 

стягнути суму нестачі, з якихось причин не вдається, то нестача включається до 

інших витрат; допускається в окремих випадках погашення нестачі майна за 

рахунок пересортиці (тільки для товарів одного найменування). 

Значення інвентаризації в господарській діяльності підприємства досить 

велике, оскільки забезпечує збереження майна, а також підтверджує 

достовірність даних відображених в бухгалтерській звітності. Отже, можна 

констатувати, що інвентаризація як один з найважливіших методів ведення 

бухгалтерського обліку забезпечує не тільки збереження майна і розкриття 

фактів псування і розкрадань, а й достовірною, надійною обліково-аналітичною 

інформацією про фінансовий стан підприємства. 
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ОБЛІКУ ПРАЦІ ТА ЇЇ ОПЛАТИ 

Заробітна плата є основним джерелом грошових доходів найманих 

працівників, з одного боку, а з іншого – певною часткою витрат підприємства і 

найефективнішим засобом заохочення працівників до високопродуктивної 

праці. Важливою складовою управління оплатою праці є її облік на підприємстві. 

Питання обліку праці та її оплати займають одне з чільних місць у всій 

системі бухгалтерського обліку на підприємстві. Належна організація 

бухгалтерського обліку розрахунків за виплатами працівникам сприяє 

ефективному управлінню та контролю за своєчасним здійсненням 

розрахунків,ефективністю використання трудових ресурсів. 

Відповідно до Закону України «Про оплату праці» [3] розрізняють: 

основну заробітну штату, додаткову заробітну плату, інші заохочувальні та 

компенсаційні виплати. Вони складають фонд оплати праці підприємства. 

Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу відповідно до 

встановлених норм (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові оклади). її 

встановлюють у вигляді: тарифних ставок, відрядних розцінок дія робітників і 

посадових окладів для службовців. 

До додаткової заробітної плати відносять: винагороду за працю понад 

установлені норми за трудові досягнення та винахідництво, а також особливі 

умови праці. Вона включає доплати й надбавки до тарифних ставок і посадових 

окладів у розмірах, передбачених чинним законодавством премії працівникам, 

керівникам, фахівцям та іншим службовцям за виробничі результати, 

включаючи премії за економію матеріальних ресурсів; винагороди за вислугу 

років і стаж роботи, оплату щорічних і додаткових відпусток відповідно до 

законодавства, компенсацій за невикористану відпустку.  

До інших заохочувальних і компенсаційних виплат відносять надбавки і 

доплати, не передбачені законодавством і понад установлені розміри; 

винагороди за підсумками роботи за рік: премії за сприяння винахідництву та 

раціоналізації, за створення, освоєння й впровадження нової техніки; за 

своєчасне постачання продукції на експорт; одноразові заохочення окремих 

працівників за виконання особливо важливих виробничих завдань та ін. 

Законодавством встановлюється розмір заробітної плати за просту 

некваліфіковану працю, нижче якого не можна здійснювати оплату за виконану 

роботу – це мінімальна заробітна плата. 

Нарахування заробітної плати перед працівниками залежить від форми 

оплати, що використовується на підприємстві чи в організації і виконання робіт 
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(індивідуально або в групі). Системи і форми заробітної плати –це механізм 

встановлення розміру заробітку залежно від кількості, якості та результатів 

праці. Обираючи певну систему заробітної плати та конкретну форму заробітку, 

роботодавець управляє інтенсивністю та якістю праці конкретних працівників. 

Із сум нарахοванοї зарοбітнοї плати членів трудοвοгο кοлективу, οсіб, щο 

працюють на підприємстві за трудовими угοдами, дοгοвοрами підряду, за 

сумісництвοм, виконують разові рοбοти, здійснюються різноманітні утримання, 

їх пοділяють на οбοв’язкοві та неοбοв’язкοві. Найбільшу питοму вагу в структурі 

οбοв’язкοвих утримань займає пοдатοк на дοхοди фізичних οсіб.  

Пοрядοк нарахування, сплати, забезпечення виконання пοдаткοвих 

зοбοв’язань щοдο йοгο сплати визначений у IV розділі Пοдаткοвοгο кодексу 

України. Платникοм пοдатку є будь-яка фізична οсοба-резидент, яка οтримує 

дοхοди як з джерела їх пοхοдження в Україні, так і інοземні дοхοди. Οб'єктοм 

οпοдаткування є загальний місячний οпοдаткοвуваний дοхід. Дο складу 

загальнοгο місячнοгο οпοдаткοвуванοгο дοхοду включають, дοхοди у вигляді 

зарοбітнοї плати, інші виплати та винагοрοди, нарахοвані (виплачені) 

платникупοдаткувідпοвіднοдοумοвтрудοвοгοабοцивільнο-правοвοюдοгοвοру. 

Дο місячнοгο οпοдаткοвуванοгο дοхοду не включають суму єдинοгο внеску 

на загальнοοбοв’язкοве державне соціальне страхування платника пοдатку, щο 

внοсяться за рахунοк йοгο рοбοтοдавця. Із моменту нарахування виплат 

працівникам виникають зοбοв’язання за розрахунками за страхуванням та 

пοдатками і платежами (рахунки 64 «Рοзрахунки за пοдатками й платежами», 65 

«Рοзрахунки за страхуванням»): за єдиним внескοм на загальнοοбοв’язкοве 

державне соціальне страхування нарахοвується на суму виплат працівника, але 

сплачується за рахунок коштів рοбοтοдавця. 

Для узагальнення інформації про розрахунки з персоналом з оплати праці 

Планом рахунків передбачений пасивний балансовий рахунок 66 «Розрахунки за 

виплатами працівникам», який відповідно Інструкції № 291 має такі субрахунки 

- 66.1 «Розрахунки за заробітною платою»;  

- 66.2 «Розрахунки з депонентами»; 

- 66.3 «Розрахунки за іншими виплатами». 

Одним  із  шляхів  удосконалення  обліку  оплати  праці  є  вдосконалення  

саме  діючого аналітичного  обліку,  так  як  дані  аналітичного  обліку  відіграють  

вирішальну  роль  в  зборі інформації про відпрацьований та невідпрацьований 

час, виконання норми працівником, склад працівників,  структуру  фонду  оплати  

праці.  Дану  інформацію  щодо  витрат  на  оплату  праці необхідно  відображати  

за  такими  статтями  калькуляції:  основна  заробітна  плата,  додаткова оплата 

праці, інші нарахування та виплати працівникам. Пропонується ввести до 

синтетичного рахунку 66  «Розрахунки  за  виплатами працівникам» наступні 

аналітичні рахунки: 661/1 «Розрахунки за окладами і тарифами»; 661/2 «Інші  

нарахування»;  661/3  «Виплати  за  невідпрацьований час працівників»;  661/4  

«Премії»; 661/5 «Інші заохочувальні виплати працівникам»; 661/6 «Комісійні 

винагороди»; 661/7 «Оплата при  звільненні»; 661/8 «Розрахунки по відпустках»; 

661/9 «Оплата по закінченню  трудової діяльності  працівника». Від правильної 
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організації обліку оплати  праці залежить повнота і своєчасність розрахунків з 

працівниками. 

Для правильної організації обліку оплати праці підприємство повинно: у 

наказі про облікову політику прописати найбільш досконалі методи  ведення 

обліку розрахунків з працівниками; обґрунтувати вибір форм оплати праці та 

вказати чинники підвищення продуктивності праці і відповідно створити графік 

використання робочого часу; у разі відсутності створити графік  документообігу 

з оплати праці: вказати виконавців та строки складання документів, які пов’язані 

з обліком оплати праці. Графік, в першу чергу, розподілить функції між 

адміністративним персоналом. 

Отже, облік праці та її  плати  має  бути  організований  таким  чином,  щоб 

сприяти підвищенню продуктивності праці, повному використанню робочого  

часу,  а  також  правильному  обчисленню чисельності працівників для обліку 

заробітної плати з метою оподаткування. Основним і визначальним елементом 

трудового процесу є працівник з його вмінням і кваліфікацією, відношенням до 

праці, потребами й можливостями їхнього задоволення. 
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ОСОБЛИВОСТІ АВТОМАТИЗОВАНОГО ОБЛІКУ ОСНОВНИХ 

ЗАСОБІВ  

 

Основні засоби – один з найважливіших чинників будь-якого виробництва. 

Їх стан і ефективне використання прямо впливають на кінцеві результати 

господарської діяльності підприємств. Раціональне використання основних 

функцій сприяє поліпшенню всіх техніко-економічних показників, в тому числі 

збільшенню випуску продукції, зниженню її собівартості, трудомісткості 

виготовлення. При цьому облік основних засобів на підприємстві займає одне із 

важливих місць, що визначають масштаби та напрями розвитку підприємства, 

стратегічні можливості діяльності підприємства, а їх ефективне використання 
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впливає на результати виробництва, тобто в кінцевому результаті – фінансовий 

результат, його здатність конкурувати з іншими товаровиробниками тощо.  

Головним завданням обліку основних засобів є: 

- правильне і своєчасне документальне відображення надходження, 

вибуття й переміщення основних засобів;  

- контроль за їхньою наявністю та збереженням у місцях експлуатації; 

- своєчасне й точне обчислення зносу (амортизації) основних засобів і 

правильне відображення його в обліку;  

- визначення витрат на ремонт та поліпшення основних засобів, а також 

контроль за раціональним використанням коштів, виділених з цією метою;  

- виявлення об’єктів, які не використовують; 

- контроль за ефективністю використання та пошуків резервів підвищення 

ефективності використання основних засобів.  
Ефективне управління основними засобами неможливе без оперативності 

в обліку, контролі за їх надходженням і використанням, неможливо без 

застосування в обліку комп’ютерних технологій. В умовах розвитку системи 

бухгалтерського обліку питання інтегрованості підприємств в автоматизований 

облік є досить актуальним. 

У сучасних умовах проблема автоматизації бухгалтерського обліку на 

підприємствах України залишається однією з актуальних і складних. Насамперед 

це пов’язано з необхідністю значних витрат на програмне забезпечення та 

наявністю кваліфікованого персоналу, який вільно володіє комп’ютерною 

технікою, а також процесом ведення бухгалтерського обліку.  

Сьогодні на ринку інформаційних продуктів є досить велика кількість 

вітчизняних та іноземних автоматизованих бухгалтерських систем. 

Впровадження бухгалтерських програм відображає процес налаштування 

програмного забезпечення під виділені умови їх використання, а також включає 

навчання користувачів роботі з цим продуктом. Впровадження бухгалтерської 

програми – це комплекс заходів, спрямованих на організацію бухгалтерських, 

статистичних, звітних та інших процесів обліку на підприємстві. Повна 

автоматизація процесу обліку підприємства, створення автоматизованих 

робочих місць бухгалтерії та інших підрозділів є результатом упровадження 

бухгалтерських програм [1].      

Використання комп’ютерних комплексів обліку на підприємстві сприяє 

покращенню якості роботи бухгалтерів, а звідси й підвищується ефективність 

організації роботи на підприємстві. Програми, що використовуються для 

автоматизації обліку на підприємстві містять всі необхідні інструменти, системи 

та вбудовані механізми, що забезпечують оперативність обліку та ефективність 

роботи бухгалтера. До таких програм відносять «1С: Бухгалтерія», «Парус-

Підприємство», «Дебет+», та ін.  

Що стосується автоматизованого обліку основних засобів, то вищевказані 

програми забезпечують:  

- створення інвентарної картотеки основних засобів; 

- документування операцій руху основних засобів; 
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- організацію поточного обліку наявності та руху основних засобів; 

- нарахування зносу, переоцінку об’єктів основних засобів; 

- документування операцій по ремонту основних засобів та облік витрат на 

утримання і поліпшення конкретного об’єкту обліку; 

- формування окремих звітних форм з обліку основних засобів; 

- оформлення договорів оренди, розрахунок орендних платежів, контроль 

за станом розрахунків з контрагентами  [2].       

На сьогодні найбільш використовуваною програмою для автоматизації 

обліку основних засобів на підприємстві є: «1С: Підприємство» версія 8.3. «1С: 

Бухгалтерія 8», що має на меті автоматизацію податкового і бухгалтерського 

обліку, враховуючи підготовку обов’язкової звітності.  Ведеться облік згідно з 

чинним законодавством України, а саме  відповідно до П(С)БО 7 «Основні 

засоби». Програмний продукт «1С: Бухгалтерія 8» включає в себе технологічну 

платформу «1С: Підприємство 8» і конфігурацію «Бухгалтерія для України». 

Саме в конфігурації налаштовані правила ведення обліку. Застосовуючи 

останню версію цієї програми підприємство отримує всі необхідні інструменти 

та механізми, що дозволяють швидко, легко та ефективного здійснювати облік 

основних засобів [3].       

Для роботи з основними засобами слід використовувати головне меню 

програми «1С:Бухгалтерія 8.3» закладку «Основні засоби» на панелі функцій.  

Введення в експлуатацію об’єктів виконується в програмі за допомогою 

документа «Введення в експлуатацію», куди вносяться дані про місце його 

експлуатації, матеріально-відповідальну особу тощо. На підставі такого 

документа є можливість створити типовий документ 03-1 «Акт приймання-

передачі основних засобів». 

Відображення в обліку операцій з ремонту і модернізації основних засобів 

у програмі створюється документ «Модернізація необоротних активів». 

Створений документ дозволяє оформити на паперовому носії типовий документ 

03-2 «Акт приймання-здачі відремонтованих, реконструйованих і 

модернізованих об’єктів». 

Нарахування амортизації в програмі здійснюється за допомогою 

електронного документа «Нарахування зносу», який має два варіанти 

заповнення: 

- Розрахувати амортизацію в податковому обліку; 

- Розрахувати амортизацію в бухгалтерському обліку.  

При нарахуванні амортизації використовуються реквізити електронного 

документа «Основні засоби» довідника «Необоротні активи». Проведення 

виконаних розрахунків за рахунками бухгалтерського обліку або у відповідні 

реєстри податкового обліку здійснюється натискуванням кнопки «Провести».  

Інформація про списання і реалізацію основних засобів вноситься в 

програму за допомогою документа «Ліквідація необоротних активів». При 

створенні документа потрібно в першу чергу вказати причину вибуття об’єкта: 

списання чи реалізація [4].           
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Таким чином, завдяки автоматизації обліку основних засобів на 

підприємстві можна отримати такі переваги: 

- робота  з  великим   обсягом   інформації;  

- зменшення ризику помилок бухгалтера; 

- підвищення оперативності обліку основних засобів. 

Застосування бухгалтерських програм дає можливість отримувати 

оперативну і якісну інформацію з обліку основних засобів, що значно підвищує 

рівень управління фінансово-господарською діяльністю підприємства, у 

результаті чого підвищується організація і продуктивність праці персоналу,  

знижується трудомісткість та витрати на ведення обліку.  

У сучасних умовах розвитку інформаційних технологій підприємствам 

варто постійно вдосконалювати автоматизацію облікових процедур, адже від 

цього залежить не лише внутрішній аспект розвитку підприємства, але й 

зовнішній – конкурентноспроможність, лідерство на ринку та вихід на 

міжнародний ринок. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ АУДИТУ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ  

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Господарська діяльність підприємств передбачає наявність засобів 

виробництва і відповідно матеріальних умов, оскільки вони є одним з 

найважливіших елементів продуктивних сил. У сучасних умовах 

господарювання керівництво підприємств та їхні ділові партнери прагнуть 
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отримати достовірну інформацію про стан і використання основних засобів, тому 

аудит основних засобів є відповідальною ділянкою перевірки фінансової 

звітності. 

З огляду на вищезазначене, актуальність та своєчасність даної праці в умовах 

сьогодення не викликає сумніву. 

Вивчення та аналіз наукової літератури засвідчили, що питання, пов’язані з 

методикою та організацією аудиту, зокрема й основних засобів, досліджували у 

своїх працях ряд науковців [2-4]. 

Можна зазначити, що питання щодо організації аудиторської перевірки 

основних засобів потребує більш детального вивчення.  

Насамперед слід з’ясувати визначення основних засобів. Згідно з П(С)БО 7 

основні засоби – це матеріальні активи, які підприємство утримує, щоб 

використовувати у виробництві або при наданні послуг, здавати в оренду іншим 

особам або здійснювати адміністративні та соціально-культурні функції, 

очікуваний строк використання (експлуатації) яких більше одного року (чи 

операційного циклу, якщо він перевищує рік) [1]. 

Аудит основних засобів починають з дослідження облікової політики 

підприємства, зокрема щодо основних положень організації обліку основних та 

встановлення забезпеченості бухгалтерії підприємства діючими нормативними 

документами, що регламентують облік основних засобів; типовими первинними 

документами з обліку основних засобів, регістрами синтетичного і аналітичного 

обліку, що застосовуються за даною формою обліку. Ця інформація дозволить 

аудитору скласти загальне уявлення про організацію обліку основних засобів на 

підприємстві та визначити питання, що вимагають особливої уваги [2].  

Аудитор повинен оцінити систему внутрішнього контролю на підприємстві, 

з метою формування плану та програми проведення перевірки. Створений 

безпосередньо перед проведенням перевірки план визначає послідовність дій 

аудитора, тобто в яких напрямках і з якою інтенсивністю буде проводитися 

перевірка. За результатами оцінки системи внутрішнього контролю основних 

засобів, аудитор формує думку в робочих документах.  

Метою аудиту основних засобів відповідно до МСА 200 є висловлення 

незалежної професійної думки аудитора щодо достовірності інформації про 

основні засоби у фінансовій звітності. У фінансовій звітності вартісна оцінка 

основних засобів характеризується кількома показниками. 

Основні засоби відображаються у балансі в першому розділі активу – 

«Необоротні активи».  

Головним завданнями аудиту основних засобів є:  

1. Перевірка документального забезпечення операцій з основними засобами;  

2. Зіставлення даних аналітичного з даними синтетичного обліку основних 

засобів;  

3. Підтвердження правильності та своєчасності відображення в обліку 

операцій з основними засобами;  

4. Зіставлення даних синтетичного обліку основних засобів з даними 

фінансової звітності;  
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5. Впевнитися, що бухгалтерія веде картотеку основних засобів та інвентарні 

списки;  

6. Виявити дату проведення останньої інвентаризації основних засобів;  

7. Встановити, якою мірою бухгалтерія суб’єкта господарювання 

забезпечена чинними нормативними документами [3]. 

Таблиця 1  

Джерела інформаційної бази для аудиту основних засобів 
№ Інформаційна база для аудиту основних засобів 

1 Наказ (рішення) керівника про зарахування на баланс підприємства та введення в 

експлуатацію придбаних об’єктів за місцем їх експлуатації 

2 Первин

ні 

документи 

з обліку 

основних 

засобів 

«Акт 

приймання

-передачі 

основних 

засобів» 

«Акт 

приймання-здачі 

відремонтованих, 

реконструйованих 

і модернізованих 

об’єктів» 

«Інвента

рна картка 

обліку 

основних 

засобів» 

«Опис 

інвентарних 

карток з 

обліку 

основних 

засобів» 

Інші 

первині 

документи 

3 Облікові регістри синтетичного обліку основних засобів 

4 Рахунки Головної книги, що призначені для обліку основних засобів та їх зносу 

5 Документація внутрішнього аудитора щодо контролю основних засобів. 

6 Відповіді на запит від постачальників основних засобів або підрядників  

7 Договори, контракти, страхові поліси 

8 Наказ про облікову політику в частині обліку основних засобів 

 

Для якісного проведення аудиту основних засобів виникає потреба 

ретельного його планування, розподілу перевірки на кілька етапів.  

1. Ознайомлення із специфікою діяльності підприємства, досконале вивчення 

нормативно-правової бази щодо бухгалтерського обліку, аудиту та регулювання 

діяльності підприємства.  

2. Перевірка надходження основних засобів. 

3. Використання (рух) основних засобів та їх відтворення: розбіжності в 

документальному оформленні наявності та руху основних засобів.  

4. Перевірка операцій реалізації основних засобів.  

5. Перевірка достовірності даних про основні засоби, що відображені у 

звітності[4]. 

Варто зазначити, що усі результати здійснених аудиторських процедур 

повинні знайти відображення в робочих документах аудитора. 

Аудит основних засобів завершується аналізом ефективності їх 

використання. Визначають фондовіддачу, фондомісткість, коефіцієнти зносу, 

поновлення, придатності основних засобів. 

На підсумковому етапі аудитор повинен узагальнити результати перевірки, 

зробити висновки та підготувати обґрунтовані пропозиції щодо усунення 

недоліків і використання виявлених резервів. Також на даному етапі складається 

документ - аудиторська довідка або аудиторський висновок.  

Узагальнюючи вище викладене, можна дійти висновку, що невід’ємною 
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частиною загального аудиту підприємства є здійснення аудиторської перевірки 

основних засобів. При проведенні аудиту основних засобів, аудитор повинен 

керуватися у своїй діяльності інформаційними джерелами та методами.  

Таким чином, проведення аудиту основних засобів дозволяє встановити їхній 

стан, витрати на ремонт і покращення, правильність нарахування амортизації, що 

дасть змогу досягнути високого рівня якісних характеристик фінансової 

звітності підприємства. 
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ ЕЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБІГУ  

В СИСТЕМІ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 

 

Україна поступово інтегрується до Європейського Союзу, цей процес 

впливає на динаміку розвитку внутрішнього інформаційного та економічного  

становища. За таких умов особливо головним для розвитку українського бізнесу 

є запровадження ефективно діючої системи документальних комунікацій, тому 

що знання у сучасному світі - це фундамент економічної активності. 

Питаннями проблем організації електронного документообігу, захисту 

електронних документів займалися такі вченні, як Величкевич М.В., 

Бутинець Ф.Ф., Матвієнко О. В., Вороная С.В. та ін. Не залишаються без уваги 

проблемні питання облікового характеру. Так, І. Солодченко у своїх працях 

чільне місце відводить особливостям відображення електронних документів у 

бухгалтерському обліку, визначає загальне місце електронного документа у 

господарському житті підприємства. Проте низка важливих проблем, пов’язаних 

із упровадженням та управлінням електронного документообігу, потребує 

подальшого дослідження. 

Основні проблеми впровадження в Україні електронного документа та 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
88 

 

електронного документообігу стають все більш актуальними. Вони здобувають 

великої політичної та економічної ваги у зв’язку з збільшенням використання 

інформаційно-комунікаційних технологій у соціальних відносинах, розширенні 

систем електронних платежів, електронному оподаткуванні, електронної 

торгівлі. 

Згідно зі ст. 9 Закону України «Про електронні документи та електронний 

документообіг» від 22.05.2003 р. № 851 електронний документообіг (обіг 

електронних документів) - це сукупність процесів створення, оброблення, 

відправлення, передавання, одержання, зберігання, використання та знищення 

електронних документів (далі - ЕД). Зазначені процеси виконуються із 

застосуванням перевірки цілісності та з підтвердженням факту одержання таких 

документів. Електронний документ − документ, інформація в якому зафіксована 

у вигляді електронних даних, включаючи обов'язкові реквізити документа [1].  

Електронний документообіг має багато плюсів перед паперовим, 

основними з них являються: оперативність надходження документів до 

адресатів, зручність редагування та архівації документів тощо. 

Відповідно до норм Закону № 851 Мін’юстом затверджено Порядок № 

1886/5. У ньому прописано загальні вимоги щодо впровадження електронного 

документообігу, організації роботи з ЕД у діловодстві та забезпечення їх 

передачі на архівне зберігання [1].  

Узявши Порядок за основу, слід розробити власні інструкції з 

електронного діловодства. 

Створення на підприємстві ЕД здійснюється в декілька етапів:  

1. Відповідальна особа створює проект ЕД. Документ повинен містити всі 

обов’язкові реквізити (крім ЕЦП), у тому числі дату та реєстраційний індекс.  

При реєстрації ЕД використовують реєстраційно-контрольну картку (далі 

– РКК). Вона містить всю інформацію про створення (отримання), проходження 

та зберігання ЕД на підприємстві. 

2. Перед підписанням або затвердженням ЕД конвертують у відповідний 

формат згідно з Переліком форматів. 

3. Створення ЕД завершується накладенням на нього ЕЦП.  

Для налагодженого електронного документообігу слід розробити та 

затвердити схеми проходження всіх видів ЕД між підрозділами [2].  

До основних принципів організації електронного документообігу можна 

віднести:  

 можливість паралельного здійснення різних операцій з метою 

скорочення часу руху документів і підвищення швидкості їх виконання;  

 безперервність руху документа;  

 одноразова реєстрація документа;  

 єдина база документної інформації для централізованого зберігання 

документів і виключення можливості дублювання документів;  

 добре організована система пошуку документа; 

 розвинена система звітності, котра дозволяє контролювати рух 
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документа в процесі документообігу. 

Для того щоб стати суб'єктом електронного документообігу в Україні 

необхідно: 

 Скласти договір про надання послуг електронного цифрового підпису з 

відповідним акредитованим центром сертифікації ключів (АЦСК); 

 Одержати ключі для підтвердження підписання власних та здійснення 

криптографічного шифрування електронних документів; 

 Встановити згідно з ним програмне забезпечення, що 

підтверджує  підготовку інформації для виконання алгоритмів електронного 

цифрового підпису; 

 Визначити листувальні відносини з метою обміну сертифікатами 

відкритих ключів шифрування. 

Електронний документообіг включає, крім контрольованого руху готових 

документів як всередині підприємства, так і за її межами ще й стадії підготовки 

документів і самостійний обмін інформацією з комп'ютерних мереж. Відповідно 

найголовнішим на сьогоднішній день є завдання всебічного аналізу програмних 

засобів, які представлені на сьогоднішньому ринку України. 

Основні системи електронного документообігу, які використовуються на 

ринку України: Documentum, LanDocs, DocsVision, «Дело», «БОССРеферент», 

DocsFusion, DocsOpen, OptimaWorkflow, «M.E.Doc IS», «1С: Документооборот», 

«Парус – Канцелярія» [3]. 

Електронний цифровий підпис – вид електронного підпису, отриманого за 

результатами криптографічного перетворення набору електронних даних, який 

додається до цього набору або логічно з ним поєднується і дає змогу підтвердити 

його цілісність та ідентифікувати підписувача [1]. 

Електронний кабінет є безпечним, персоналізованим та захищеним 

електронним сервісом, котрий дає безконтактні режим взаємодії платників 

податків та Державної фіскальної служби [4]. 

Завдяки цього сервісу платник податків може: підготувати, заповнити та 

надіслати податкову звітність в електронному вигляді; продивлятися 

інформацію про стан розрахунків з бюджетом. 

Для роботи в Електронному кабінеті платника потрібно:  

 одержати електронні цифрові підписи, котрі видаються Акредитованими 

центрами сертифікації ключів Міндоходів або «Masterkey» або «ІВК»;  

 приєднатись до мережі Інтернет та перейти до Електронного кабінету 

платника, що за адресою kpp.minrd.gov.ua або по гіперпосиланню «Електронний 

кабінет платника податків» на веб-сайте Державної фіскальної служби України;  

 авторизуватись в Електронному кабінеті завдяки особистого електронного 

ключа та почати роботу. 

Таким чином, застосування систем електронного документообігу в 

бухгалтерському обліку дає можливість підприємству покращити його 

документообіг та зменшити витрати часу і матеріальні витрати на забезпечення 

процесу документообігу підприємства загалом. В цілому можна відмітити не 
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лише корпоративний ефект, а й економічну ефективність системи електронного 

документообігу на підприємстві. У майбутньому планується збільшити 

дослідження теоретико-методологічних та організаційних аспектів електронного 

документообігу. 
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ ЗАРОБІТНОЇ 

ПЛАТИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Заробітна плата є одним із головним джерел грошових доходів найманих 

працівників, з одного боку, а з іншого – певною часткою витрат підприємства і 

найефективнішим засобом заохочення працівників до високопродуктивної 

праці. Конституція України гарантує кожному громадянину право на працю, що 

включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або 

на яку він вільно погоджується. Заробітна плата – це грошовий вираз вартості 

робочої сили, яка є товаром, її ціна. В сучасних умовах ціна робочої сили 

визначається попитом і пропозицією, але в основі ціни лежить її вартість [1].  

Згідно із Законом України «Про оплату праці», заробітна плата – це 

винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим 

договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за 

виконану ним роботу. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов 

виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його 

праці та господарської діяльності підприємства [2]. 

При вирішенні питань розрахунків за виплатами працівникам слід 

керуватися Конституцією України, Кодексом законів про працю, Законами 

України «Про колективні договори та угоди», «Про відпустки», «Про 

прожитковий мінімум», Генеральною угодою, галузевими угодами тощо. Оплата 
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праці та інші соціальні виплати працівникам підприємства регулюються 

розробленими та затвердженими внутрішніми нормативними документами: 

Положенням про оплату праці, Положенням про преміювання, Положенням про 

надання матеріальної допомоги, Положенням про винагороди за підсумками 

роботи за рік та ін.  

Нами розглянуто узагальнення існуючої термінології  та запропоновано 

визначення поняття «оплата праці» як трудовий дохід   працівника  залежно від 

кількості та якості затраченої ним корисної праці, який виплачується 

працедавцем у вигляді заробітної плати в грошовій або натуральній формі. 

Державна служба статистики України, науковці і практики часто ототожнюють 

категорії «оплата праці» та «заробітна плата», проте ці поняття є різними і 

співвідносяться між собою як загальне і часткове. 

Організація, ведення бухгалтерського обліку  і складання фінансової 

звітності з оплати праці в Україні здійснюється на основі положень (стандартів) 

бухгалтерського обліку (П(С)БО 26), розроблених із використанням 

Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ 19), що регламентується 

Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».  

Результати проведеного дослідження показали, що вітчизняне П(С)БО 26 

є аналогом МСБЗ 19, який  практично не змінює існуючої системи розрахунків 

із працівниками і має стандартизувати облік цих розрахунків та створити 

необхідну інформаційну базу, що є позитивним аспектом [3, 4]. Тим часом,  у 

зазначеному вітчизняному стандарті порівняно з аналогічним міжнародним, ще 

не відпрацьовані окремі положення. Тут міститься недостатньо схем розрахунків 

виплат працівникам, поняття про пенсійні плани замінені програмами виплат, 

що мають загальний характер і потребують додаткового уточнення. 

Згідно з чинним законодавством за видами заробітна плата поділяється на 

основну, додаткову та інші заохочувальні та компенсаційні виплати. 

Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу відповідно до 

встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові 

обов'язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних 

розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.  

Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад установлені 

норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона 

включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені 

чинним законодавством; премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і 

функцій [3].  

До інших заохочувальних та компенсаційних витрат належать виплати у 

формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами 

і положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не 

передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад 

встановлені зазначеними актами норми. 

Оплата праці працівників здійснюється за однією із двох систем оплати 

праці: погодинною або відрядною. При погодинній системі заробітна плата 

залежить від тарифної ставки і відпрацьованого часу. Ця система поділяється на 
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просту погодинну і погодинно-преміальну. При простій оплата проводиться по 

годинних тарифних ставках, місячних посадових окладах за фактично 

відпрацьованих час. Погодинно-преміальна система крім основного заробітку 

передбачає ще видачу премії. При відрядній системі розмір оплати праці 

залежить від кількості і якості виконаної роботи. Відрядна система оплати праці 

є: відрядна проста, відрядно-преміальна, відрядно-прогресивна. При відрядно 

простій оплата праці здійснюється за виконану роботу за незмінною розцінкою; 

при відрядно-преміальній – крім основного заробітку виплачується ще й премія; 

при відрядно-прогресивній оплаті праці обсяг робіт, виконаних понад норму, 

оплачується за збільшеними розцінками. 

Держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств усіх 

форм власності шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та 

інших державних норм і гарантій, встановлення умов і розмірів оплати праці 

керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, 

працівників підприємств, установ та організацій, що фінансуються чи дотуються 

з бюджету, а також шляхом оподаткування доходів працівників.  

З 1 січня 2017 р. в Україні змінено визначення поняття «мінімальна 

зарплата» – це встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за 

виконану працівником місячну (годинну) норму праці [6]. 

Роботодавець зобов’язаний щомісяця виплачувати працівнику із повним 

робочим днем заробітну плату у мінімальному розмірі, яка може складатися                  

з: посадового окладу, систематичних премій, інших постійних доплат. Якщо 

розмір заробітної плати працівника підприємства є нижчим за розмір мінімальної 

заробітної плати, то проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати. 

З метою контролю дотримання основних вимог щодо оподаткування й 

обліку розрахунків з оплати праці (визначення бази оподаткування податком з 

доходів фізичних осіб та відрахування до ЄСВ, застосування податкової 

соціальної пільги та формування кореспонденцій рахунків) їх аналітичний облік 

доцільно  здійснювати у системі таких рахунків: 6611 «Заробітна плата»; 6612 

«Натуральна заробітна плата»; 6613 «Виплати за цивільно-правовими 

договорами»; 6614 «Зарплатні додаткові блага». 

Таким чином, облік праці та заробітної плати має бути організований 

таким чином, щоб сприяти підвищенню продуктивності праці, повному 

використанню робочого часу, а також правильному обчисленню чисельності 

працівників для обліку заробітної плати з метою оподаткування.  
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ПРОБЛЕМИ ОБЛІКУ ПРАЦІ ТА ЇЇ ОПЛАТИ НА 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ 

   

Організація обліку праці та її оплати – одна з найбільш складних ділянок 

роботи, яка відбиває різнобічні інтереси сторін суспільно-трудових відносин – 

працівників, роботодавців, держави та потребує точних і оперативних даних і 

здійснення контролю за використанням трудових ресурсів. На сьогодні 

актуальним залишається питання, що стосується розрахунків з оплати праці на 

сільськогосподарських підприємствах, тому що саме праця є важливим 

елементом витрат виробництва і займає значну питому вагу у обсязі виробничих 

витрат. Витрати на оплату праці у складі виробничих витрат займають до 45%, 

тому в значній мірі впливають на формування кінцевих фінансових результатів.  

Ефективне використання праці призводить до підвищення показників 

продуктивності праці, зниження собівартості продукції, підвищення 

ефективності виробництва та підвищення прибутку підприємства в цілому. Слід 

відмітити, що оплата праці може бути підвищена лише за умови зростання 

продуктивності праці. До основних факторів, які впливають на продуктивність 

праці належать мотиваційні заходи. Що ж стосується показника ефективності 

праці, то він характеризується співвідношенням між величиною понесених 

витрат та результатами праці, що виражається у досягненні максимального 

ефекту за рахунок мінімальних витрат. Отже, збалансувавши ці чинники можна 

досягти ефективної організації розрахунків з оплати праці. Саме тому від 

організації обліку праці та її оплати на сільськогосподарському підприємстві 

залежить повнота і своєчасність, точність і узгодженість розрахунків оплати 

праці з персоналом. Облік праці та заробітної плати на сільськогосподарському 

підприємстві має бути організований так, щоб сприяти підвищенню 

продуктивності праці, повному використанню робочого часу, а також вірному 

нарахуванню заробітної плати, сплати податків та платежів [1].  

Заробітна плата є об’єктом наукових економічних досліджень протягом 

багатьох сторіч. Зростає актуальність питань удосконалення методологічних 
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засад обліку праці та її оплати в період глобалізації економіки, ускладнення умов 

господарської діяльності, посиленням конкуренції в усіх сферах 

господарювання, запровадженням сучасних інформаційних технологій в 

обліковий процес. 

Організація обліку праці та її оплати цікавить не тільки бухгалтера, 

аудитора та роботодавця, але і самого працівника, а також державні 

контролюючі органи. Саме тому питання організації обліку праці та її оплати є 

актуальним і потребує постійних удосконалень та нововведень. 

Зарплата є основним джерелом доходу працівників підприємства. На жаль, 

в Україні заробітна плата на сьогоднішній день втратила свої відтворювальні та 

стимулюючі функції, і це є значною проблемою, адже більша частина населення 

сприймає заробітну плату лише як одну із соціальних виплат, яка ніяк не 

залежить від кінцевого результату їх праці. І в додаток до цього рівень заробітної 

плати в Україні значно нижчий у порівнянні з розвиненими країнами.  

Бухгалтерський облік розрахунків за виплатами працівникам є складною 

ділянкою облікового процесу, який потребує достовірного документального 

відображення відпрацьованого часу, виробленої продукції, виконаних робіт, 

наданих послуг та їх оплати. Питання обліку праці та її оплати займають одне з 

чільних місць у всій системі бухгалтерського обліку на підприємстві. На 

особливу увагу заслуговують питання первинного обліку праці та її оплати у 

сільськогосподарському виробництві як окремій галузі економіки. 

Дослідження проблем бухгалтерського обліку розрахунків за виплатами 

працівникам завжди були і залишаються у центрі уваги науковців та практиків. 

Окремі аспекти первинного обліку праці в сфері сільськогосподарського 

виробництва все ж залишаються недостатньо висвітленими та потребують 

подальшого поглибленого опрацювання [2].   

До важливих проблем обліку праці та її оплати у сільськогосподарських 

підприємствах можна віднести використання застарілих форм первинних 

документів та недостатній рівень інформаційного забезпечення для прийняття 

управлінських рішень щодо умов праці та її оплати.  

Документальне оформлення господарських операцій, у тому числі з праці 

та її оплати, може здійснюватись із використанням виготовлених самостійно 

бланків, які повинні обов’язково містити реквізити типових або спеціалізованих 

форм і відповідати основним вимогам до їх складання: 

– своєчасність складання;  

– достовірність показників;  

– заповнення всіх реквізитів;  

– правильність оформлення.  

У сільськогосподарських підприємствах часто використовуються застарілі 

форми первинних документів та облікових регістрів, а також заповнюються не 

всі передбачені в них реквізити, що знижує достовірність та якість облікової 

інформації [3].   

Заключним етапом реформування та удосконалення організації 

бухгалтерського обліку операцій, пов’язаних з оплатою та нарахуванням на 
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заробітну плату, є зменшення відсотка документообороту, що полягає не тільки 

в удосконаленні форм документів, скорочення їх числа і числа копій, а й зміні 

руху документів і алгоритму їх формування. Для цього потрібно запровадити 

багатоденне і накопичувальне документування з застосуванням типових форм 

документації завдяки введенню багатоденного і накопичувального формату 

документування, яке буде заздалегідь пристосоване до роботи з інноваційними 

та комп’ютерними технологіями.  

Також ще однією глобальною проблемою нашої країни з питань оплати 

праці є її «тінізація», оскільки на сьогоднішній день на більшості 

сільськогосподарських підприємств застосовується заробітна плата «у 

конвертах». Вона є неофіційною, позаобліковою, нарахування та виплата такої 

заробітної плати проходить в обхід держави, тобто без сплати встановлених 

законодавством податків та платежів [4].  

Суттєвим недоліком у роботі більшості аграрних підприємств є відсутність 

сформованого резерву на виплату відпусток. Як правило це призводить до того, 

що в сезон відпусток значення фактичної собівартості продукції починає 

стрибкоподібно зростати. Це зростання виникає як наслідок того, що працівник 

протягом відпустки не приймає участь у виробництві, а отже і не здійснює свій 

внесок у «створення» виручки від реалізації, за рахунок якої здійснюються 

витрати на оплату праці, але одержує за період відпустки заробітну плату у 

вигляді відпускних [5].    

Таким чином основними шляхами удосконалення обліку праці та її оплати 

можна назвати такі:  

– забезпечення послідовності та наступності показників документів, 

регістрів обліку та форм звітності, оптимізація складу та обсягів облікової 

інформації, її відповідності потребам користувачів; 

–  удосконалення структури і змісту носіїв облікової інформації з метою 

зростання аналітичності та деталізації облікової інформації; 

– гармонізація і взаємозв’язок процесів виявлення, вимірювання, 

реєстрації, перевірки вірогідності, накопичення, узагальнення, зберігання та 

передачі інформації, необхідної для управління фондом оплати праці; 

– раціональна організація документообігу та впровадження оптимальних 

схем руху документів з метою вчасного виконання облікових робіт.  

 

Список використаних джерел 

1. Касатонова І. Організація обліку заробітної плати на підприємстві та її 

нормативне забезпечення.  Бухгалтерський облік і аудит. 2016. № 9. С. 18–24. 

2. Дозорець А. Розрахунки за виплатами з працівниками, їх суть та 

особливості. Актуальні проблеми ефективного соціально-економічного розвитку 

України: пошук молодих:  Вісник студентського наукового товариства «ВАТРА» 

Вінницького торговельно-економічного інституту КНТЕУ. (Вінниця, 23 квіт. 

2015 р.). Вінниця: ВТЕІ КНТЕУ, 2015. Вип.26. С. 133–135. 

3. Ясько К. В., Арєхова М. М. Облік і контроль розрахунків з оплати праці 

на підприємстві. Молодий вчений. 2017. № 11 (51). С. 13581360. 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
96 

 

4. Каткова Н. В., Маслова К.В.  Особливості обліку оплати праці в сучасних 

умовах та шляхи його вдосконалення. Вісник Мукачівського державного 

університету. Сер. Економіка і суспільство. 2017. Вип. № 8. С. 762–766. 

5. Бондарчук Н. В., Токовенко Ю. С. Особливості розрахунків з оплати 

праці на сільськогосподарських підприємствах України, їх недоліки та напрями 

вирішення.  Молодий вчений. 2017. № 10 (50). С. 791–794. 
 

УДК 657.37 

 

Р.В. Малиш, здобувач першого бакалаврського рівня 

Науковий керівник: О. В. Ковальова, доцент, канд. екон. наук 

Харківський національний аграрний університет ім. В.В. Докучаєва 

 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ЗВІТУ ПРО УПРАВЛІННЯ 

 

На сьогодні одним з найбільш обговорюваних питань у бізнес-середовищі 

є одна з нещодавніх ініціатив Міністерства фінансів України – обов’язкове 

подання Звіту про управління великими та середніми підприємствами. 

Звіт про управління - це документ, що містить фінансову та нефінансову 

інформацію, яка характеризує стан і перспективи розвитку підприємства та 

розкриває основні ризики і невизначеності його діяльності.[1] 

Мета: Розкрити інформацію про економічні, екологічні та соціальні 

наслідки діяльності підприємства, що дозволяє користувачам приймати 

обґрунтовані рішення щодо впливу підприємства, яке звітує, на економіку, 

навколишнє середовище та суспільство.  

Завдання:  

 Надати чітке пояснення стану розвитку підприємства, розкрити 

особливості бізнес-процесу та продуктивності.  

 Розкрити ризики та можливості розвитку суб’єкта господарювання. 

 Доповнити інформацію, що міститься у фінансовій звітності.  

 Представити інформацію, яка є релевантною, надійною, зрозумілою, 

своєчасною і корисною для користувача. 

Звіт про управління подається разом з фінансовою звітністю та 

консолідованою фінансовою звітністю. У разі подання підприємством 

консолідованої фінансової звітності подається консолідований звіт про 

управління. Звітним періодом для складання звіту про управління є календарний 

рік, який починається з 1 січня кожного року та закінчується 31 грудня того 

самого року. [1] 

Це не стосується бюджетних установ, мікропідприємств та малих 

підприємств. Вони цей звіт не подають. А от середні підприємства мають право 

не відображати у звіті про управління нефінансову інформацію. 

З метою систематизації та співставності інформації звіт про управління 

формується за такими напрямами: [2] 
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 Організаційна структура та опис діяльності підприємства - наводиться 

організаційна структура підприємства, його стратегія та цілі, зазначається сфера 

його діяльності за географічним розташуванням та галузевим спрямуванням, а 

також інформація про продукцію та послуги, що виробляється/надаються 

підприємством, ринкову частку підприємства в різних сегментах, у яких 

здійснює свою діяльність підприємство (за наявності такої інформації) тощо. 

  Результати діяльності - аналіз результатів діяльності підприємства, 

включаючи пояснення щодо динаміки розвитку підприємства протягом звітного 

періоду. 

 Ліквідність та зобов’язання – інформація про основні джерела 

забезпечення ліквідності (активи, які забезпечують своєчасне виконання 

зобов’язань), наявні зобов’язання, їх види та строки їх погашення, умовні 

зобов’язання, їх види та оцінка їх можливого впливу на ліквідність. Також 

наводяться фактори, які впливають або в подальшому можуть вплинути на 

ліквідність. 

 Екологічні аспекти – інформація щодо впливу діяльності підприємства на 

навколишнє середовище, залежно від галузі, в якій функціонує підприємство та 

від заходів з охорони довкілля і зменшення впливу діяльності підприємства на 

навколишнє середовище. 

 Соціальні аспекти та кадрова політика – загальну кількість працівників та 

частку жінок на керівних посадах; заохочення (мотивацію) працівників; охорону 

праці та безпеку; навчання та освіту персоналу; рівні можливості 

працевлаштування. 

 Ризики – наводиться інформація про політику підприємства щодо 

управління операційними та фінансовими ризиками (ринковий ризик, кредитний 

ризик, ризик ліквідності) з описом їхнього впливу на діяльність підприємства, а 

також підходів або інструментів, які використовуються підприємством для 

зменшення впливу таких ризиків на його діяльність 

 Дослідження та інновації – наводиться загальна інформація про 

дослідження, інноваційну діяльність та розробки, які проводяться 

підприємством, обсяг витрат на такі заходи та їх вплив на діяльність 

підприємства. 

 Фінансові інвестиції – рекомендується наводити загальну інформацію про 

фінансові інвестиції підприємства у цінні папери інших підприємств, фінансові 

інвестиції в асоційовані і дочірні підприємства тощо. 

 Перспективи розвитку – рекомендується наводити інформацію про 

перспективи подальшого розвитку підприємства з урахуванням ризиків та 

викликів при здійсненні діяльності. 

 Корпоративне управління – наводиться інформація щодо: 

1. органів управління, їх склад та повноваження, стратегії корпоративного 

управління; 

2. скликання та проведення загальних зборів акціонерів; 

3. структури акціонерів та їх частки в акціонерному капіталі; 
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4. власників цінних паперів з особливими правами контролю та опис цих 

прав; 

5. діяльності підприємства стосовно операцій з власними акціями; 

Звіт про управління повинен ґрунтуватися на наступних основних засадах: 

 Достовірність та повнота. Звіт повинен містити повну та точну інформацію 

про підприємство відповідно до даних Методичних рекомендацій.  

  Суттєвість. Звіт повинен розкривати інформацію, яка є суттєвою з точки 

зору оцінки стану підприємства, результатів її діяльності, планів та проектів, 

управління ризиками та управління підприємством в цілому. 

  Стислість. Звіт повинен орієнтуватися на широке коло користувачів та 

містити достатньо даних, щоб зрозуміти стратегію, управління, результати 

діяльності та перспективи. 

  Цілісність та зрозумілість. Звіт повинен бути логічно структурований, 

інформація подана зрозуміло та якісно, розділи повинні бути розмежовані, але 

пов’язані загальною політикою висвітлення інформації.  

 Співставність. Інформація у Звіті повинна подаватися таким чином, щоб 

забезпечувати для користувачів можливість порівнювати її з аналогічною 

інформацією підприємства за попередні періоди, а також з інформацією інших 

суб’єктів господарювання.  

 Ризик-орієнтований підхід. Підприємство не повинна розкривати у Звіті 

лише таку інформацію, яка позитивно характеризує її стан, результати 

діяльності, якість управління, перспективи, тощо. Особлива увага при 

висвітленні будь-якого питання повинна приділятися ризикам, складнощам та 

викликам, з якими стикається підприємство у своїй діяльності, існуючим 

недолікам у бізнес-моделі та структурі управління.  

Фактично мета цього Звіту – доповнити річну фінзвітність необхідною 

інформацією, яка допоможе користувачам отримати достовірне уявлення про 

результати діяльності підприємства, перспективи його розвитку, зокрема, про 

основні ризики й невизначеності діяльності та дії керівництва відповідно до 

заявлених стратегічних планів розвитку компанії. Така інформація може бути 

представлена низкою фінансових і нефінансових показників (наприклад: аналіз 

екологічних і соціальних аспектів). Об’єднання фінансової та нефінансової 

інформації характерне для інтегрованої звітності, яка нещодавно з’явилася у 

світовій практиці. 
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ОСНОВНІ НАПРЯМКИ УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ВИРОБНИЧИХ 

ЗАПАСІВ В АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ 

   

У сучасних умовах господарювання вирoбничі зaпaси зaбeзпeчують 

пoстійність, бeзпeрeрвність тa ритмічність діяльнoсті кожного підприємствa, 

гaрaнтуючи йoгo eкoнoмічну бeзпeку. Виробничим запасам належить домінуюча 

роль у складі матеріальних витрат підприємств. Ефективне управління запасами 

дає змогу знизити витрати на їх зберігання, вивільнити із поточного 

господарського обороту частину фінансових ресурсів. Оскільки до властивостей 

виробничих запасів відноситься те, що в процесі виробничого циклу вони 

повністю використовуються і здійснюють повне перенесення своєї вартості на 

собівартість виробленої продукції, необхідність у обліково-аналітичному 

управлінні надходженням та рухом виробничих запасів є суттєвим важелем у 

забезпеченні стабільного процесу виробництва, зменшенні собівартості і 

збільшенні обсягів виробленої сільськогосподарської продукції.  

Одним із найдієвіших інструментів виявлення резервів підвищення 

ефективності використання запасів та управління ними є чітка організація 

бухгалтерського обліку виробничих запасів. Від правильності ведення обліку 

запасів залежить достовірність даних про отриманий підприємством прибуток та 

збереження самих запасів. За сучасних економічних умов при переході 

діяльності економічних суб’єктів на ринкові відносини, правильна організація 

бухгалтерського обліку виробничих запасів є необхідною умовою для діяльності 

підприємства, що забезпечує менеджерів і керівників належною інформацією 

для прийняття ефективних управлінських рішень і зумовлює доцільність 

проведення подальших наукових досліджень [1].  

Перш ніж розглянути шляхи удосконалення обліку виробничих запасів, 

необхідно ознайомитися з типовими помилками, які виникають під час 

здійснення операцій з ними, а це: незадовільна організація складського 

господарства, невиконання завдань щодо придбання матеріалів, завищення 

собівартості придбаних матеріалів, порушення правил приймання вантажів, 

неповне оприбуткування запасів, необґрунтовані претензії до постачальників, 

нераціональне витрачання матеріалів на виробництво, порушення норм і лімітів 

відпуску матеріалів, порушення проведення порядку інвентаризації, нестача, 

надлишок, присвоєння товарно-матеріальних цінностей, помилки і підробки в 

документах, заміна нових матеріалів старими, помилки у визначенні сум уцінок, 

дооцінок запасів та їх відображення в обліку, незадовільне ведення 

бухгалтерського обліку. Саме тому ефективна система управління запасами 

дозволить керівництву отримувати якісну інформацію про їх наявність та рух. 
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Від правильності ведення обліку запасів залежить достовірність даних про 

отриманий підприємством прибуток та збереження самих запасів [2].   

Важливим напрямком удосконалення оперативного й складського обліку 

виробничих запасів в аграрних підприємствах є раціоналізація форм документів, 

документообігу й всієї системи оформлення, реєстрації й обробки документів. 

Адже від ефективно організованого первинного обліку матеріальних ресурсів 

залежить правильність списання вартості запасів на виробництво, оцінка 

незавершеного виробництва, відображення у звітності. 

Проаналізувавши стан первинного обліку аграрних підприємств, слід 

зазначити, що його організація має певні недоліки. Зокрема, господарства не 

повною мірою забезпечені бланками первинних документів установленої форми. 

Також допускаються ситуації несвоєчасного оформлення і надання в 

бухгалтерію первинних документів та відсутність деяких обов’язкових 

реквізитів на них, що приводить до несвоєчасної бухгалтерської обробки 

документів [3]. 

Розмаїтість форм облікових документів, у тому числі Лімітно-забірних 

карток, істотно ускладнює роботу з обліку матеріальних ресурсів на складах 

виробничих підрозділів. Дослідивши данні питання, можна зробити висновки 

про те, що Лімітно-забірні картки, як правило, оформляються на підприємствах 

нерегулярно і надходять у бухгалтерію у великій кількості й в основному під 

кінець місяця. Саме тому необхідно вдосконалювати систему обліку, 

регламентувати обсяг і строки передачі документів на обробку. Для цього, на 

нашу думку, слід розробити оперограми руху документів, наприклад, Лімітно-

забірної картки. 

Аналіз існуючого порядку ведення обліку виробничих запасів на 

підприємствах показав, що необхідно вдосконалювати систему обліку, усувати 

дублювання інформації в різних документах, уніфікувати форми документів, 

регламентувати обсяг і строки їхньої передачі на обробку.  

Представляється доцільною розробка єдиної форми документа на списання 

виробничих запасів, призначеної для машинної обробки. У цей документ 

пропонується включити реквізити, необхідні для внесення даних до програми 

«1С: Бухгалтерія 8.3». Так, як в господарствах, для документального оформлення 

списання виробничих запасів на витрати виробництва використовується цілий 

ряд первинних документів, які в подальшому  переносять у програму «1С: 

Бухгалтерія 8.3». Проте, оскільки в цих документах є багато спільного, так як в 

них відображаються дані про однорідні і взаємопов’язані операції, то їх можна 

об’єднати в один документ уніфікованої форми – Акт використання товарно-

матеріальних цінностей.  

Уніфікація дає можливість зменшити кількість найменувань первинних 

документів по обліку використання товарно-матеріальних цінностей, дасть 

можливість значно зменшити їх кількість па підприємстві. Також доцільно 

реквізити документу – Акту використання товарно-матеріальних цінностей – 

максимально наблизити до електронної форми документу «Списання ТМЦ» у 

програмі «1С: Бухгалтерія 8.3». Це дозволить менше витрачати часу на введення 
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даних до програми «1С: Бухгалтерія 8.3».  

Крім того, пропонуємо до даного документу ввести додатковий реквізит 

«Дата внесення до програми «1С: Бухгалтерія 8». Використання такого реквізиту 

сприятиме скороченню затрат часу на бухгалтерську обробку документу 

працівниками бухгалтерського апарату.  

З метою посилення контролю за ефективністю використання виробничих 

запасів пропонується у форми стандартних внутрішніх звітів в «1С: Бухгалтерія 

8.3», щодо виробничих запасів ввести реквізит: «Термін зберігання», що 

дозволить виявляти виробничі запаси, які тривалий час не використовуються у 

господарському обороті підприємства, та зменшити їх закупівлю, що сприятиме 

оптимізації структури запасів на підприємстві та знижуватиме витрати на їх 

зберігання [4].   

Основними напрямками удосконалення обліку виробничих є: 

- раціональна організація складського господарства та розробка 

номенклатури запасів; 

- правильне групування (класифікація) запасів та розробка норм 

витрачання запасів; 

- підвищення оперативності інформаційного забезпечення управління 

виробничими запасами підприємств;  

- удосконалення системи автоматизації обліково-аналітичних робіт в 

управлінні виробничими запасами та обґрунтування раціональних методів 

проведення інвентаризації виробничих запасів;  

Підсумовуючи, можна стверджувати, що реалізація перелічених напрямів 

удосконалення обліку запасів підприємством призведе до значного підвищення 

результативності його фінансово-економічної діяльності. Вирішення комплексу 

суперечливих та дискусійних питань обліково-аналітичного управління 

виробничими запасами є актуальним для більшості підприємств і потребує 

подальших досліджень.  
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ 

ЗВІТУ ПРО ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ (ЗВІТУ ПРО СУКУПНИЙ 

ДОХІД) ЗА МСФЗ 

 

У сучасних умовах фінансова звітність є основним джерелом інформації 

для широкого кола осіб. У зв'язку з чим вона повинна бути достовірною і 

дозволяти кваліфікованому користувачеві робити на її основі правильні 

висновки про фінансовий стан і результати діяльності організації та приймати 

відповідні обґрунтовані рішення. Це зв’язано з процесами переходу на 

міжнародні стандарти фінансової звітності ( далі  – МСФЗ) в Україні.  

Міжнародні стандарти фінансової звітності – це набір документів, що 

регламентують правила складання фінансової звітності, необхідної зовнішнім  

користувачам  для  прийняття  ними економічних рішень відносно підприємства. 

Зокрема це стосується звіту про фінансові результати, який допомагає не 

лише зрозуміти, а й спрогнозувати результати діяльності підприємства, що 

становлять найбільший інтерес для реальних і потенційних користувачів 

фінансової звітності. 

 Одним з напрямів впровадження міжнародної практики складання даного 

звіту є узгодженість між його показниками як внутрішня, так і зовнішня стосовно 

основних форм річної фінансової звітності.  

Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід) за МСФЗ 

забезпечує правильність інформації за такими показниками на дату балансу:  

1) ф. №1 «Звіт про фінансовий стан» – рядок 1420 «Нерозподілений 

прибуток (непокритий збиток)»; 

2) ф. №3 «Звіт про рух грошових коштів» (непрямий метод) – рядок 3500 

«Прибуток (збиток) від звичайної діяльності до оподаткування»; 

3) ф. №4 «Звіт про власний капітал» – рядок 4100 «Чистий прибуток 

(збиток) за звітний період»;  

4) ф. № 5 «Примітки до річної фінансової звітності» – розділ V «Доходи і 

витрати» за всіма рядками. 

 За МСБО 1 «Подання фінансової звітності» суб’єкт господарювання 

повинен розкривати характер та суму статей доходів і витрат окремо, якщо їх 

значення є суттєвим [1].  

Серед головних позитивних сторін застосування МСФЗ і для суб'єктів 

господарювання, що складають фінансову звітність, і для її користувачів слід 

виділити наступні :  
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 забезпечення порівнянності звітності з іншими господарюючими 

суб’єктами, незалежно від того, на якій території відбувається їх 

фінансово-господарська діяльність;  

 можливість залучення іноземних інвесторів, партнерів та позикового 

капіталу; 

 підвищення можливостей виходу на зарубіжні ринки; 

 прозорість показників звітності та можливість перевірки їх достовірності 

міжнародними аудиторськими компаніями [2];  

Переваги складання фінансової звітності за міжнародними стандартами є 

беззаперечними для більшості користувачів фінансової звітності, оскільки 

МСФЗ можна розцінювати як інструмент глобалізації економіки і світових 

господарських зв’язків. Принципи, закладені в порядок формування звітності 

згідно МСФЗ, роблять її адекватнішою і здатною відобразити істинний майновий 

стан та результати діяльності організації. У зв’язку з цим цінність МСФЗ 

важлива не лише для іноземних, але й для національних інвесторів. Це 

неодноразово підтверджує необхідність і корисність процесу впровадження 

МСФЗ для всіх секторів економіки України. 

Відмінною рисою МСФЗ від національної системи бухгалтерського 

обліку є те, що звітність за МСФЗ формується не ґрунтуючись на законодавчих 

нормах, а виходячи з конкретних фінансових реалій. Таким чином, пріоритет 

віддається економічному змісту, а не формі, що відповідає принципу 

превалювання сутності над формою, задекларований у концептуальних основах 

МСФЗ та у вітчизняному законодавстві (зокрема, в Законі України «Про 

бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні»). 

Отже, складання звіту про фінансові результати за МСФЗ надає 

можливість українським компаніям відображати його показники з урахуванням 

суттєвості як у абсолютному виразі, так і у відносному на регулятивних 

підставах.  Крім того, цей звіт дає змогу формувати судження про ефективність, 

з якою підприємство може використовувати додаткові ресурси. Тому перед 

науковцями і розробниками облікових стандартів постає завдання у створенні 

такої моделі звіту, яка б найкращим чином задовольняла зазначеним цілям. З 

одного боку, звіт має бути легким для розуміння, а з іншого – результати від усіх 

операцій мають бути розкриті, адже він повинен забезпечити зрозумілу, доречну, 

достовірну та порівняну інформацію. 
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СУЧАСНИЙ РОЗВИТОК ПРИНЦИПІВ УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ 

 

У сучасних умовах  управлінський облік вимагає організації 

стратегічного управлінського обліку, головною метою якого є надання 

впевненості апарату управління в правильності обраного стратегічного курсу 

компанії. Управлінський облік забезпечує менеджерів інформацією для 

управління як у короткостроковому, так і у довгостроковому періоді. Щоб бути 

раціональним і економічним, цей облік має ґрунтуватися на принципах і методах 

формування та обробці інформації. Правильне визначення та застосування 

принципів управлінського обліку має важливе значення у побудові сучасної його 

системи. Актуальне значення має розгляд принципів управлінського обліку, 

оскільки у зв’язку з відсутністю єдиного погляду в літературі на їх сутність є 

дискусійні питання. Сертифікований інститут спеціалістів з управлінського 

обліку (CIMA) і Американський інститут сертифікованих публічних бухгалтерів 

(AICPA) видали у жовтні 2017 року документ «Міжнародні принципи 

управлінського обліку» [1], спрямований на розвиток професії – спеціалістів з 

управлінського обліку. В цьому документі вказані такі чотири принципи:  

1) Комунікація. Застосування цього принципу дає можливість 

здійснювати збір, обробку та передачу інформації менеджерам всіх рівнів 

управління для забезпечення конкурентоспроможності компанії; 

 2) Використання релевантної інформації. Саме релевантність дозволяє 

спеціалістам з управлінського обліку здійснювати підготовку суттєвої 

інформації для прийняття управлінських рішень;  

3) Аналіз впливу різних факторів на цінність компанії. Цей принцип має 

важливе значення, бо основна ціль компанії – досягнення стійкого зростання її 

цінності; 

4) Управління, засноване на довірі. Спеціалісти з управлінського обліку 

повинні дотримуватися принципів етики і мати авторитет, соціальну 

відповідальність, забезпечувати менеджерів якісною інформацією для 

управління. Тому вони мають постійно удосконалювати рівень знань з 

інформаційних технологій, фінансового та управлінського обліку, бізнесу та ін. 

 Потрібно зазначити, що CIMA і AICPA заснували статус Дипломованого 

міжнародного спеціаліста з управлінського обліку CGMA (Chartered Global 

Manadgement Accountant). Статус CGMA можуть отримати спеціалісти CPA, які 

мають необхідний досвід роботи з управлінського обліку або є членами 

інституту CIMA.  

Як бачимо, документ «Міжнародні принципи управлінського обліку» в 

основному пов’язаний з професією спеціаліста з управлінського обліку і не 

передбачає встановлення методологічних принципів ведення останнього. 
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Аналіз останніх наукових досліджень зарубіжних та вітчизняних авторів 

показав, що до принципів управлінського обліку вчені відносять як принципи 

бухгалтерського обліку, так і якісні характеристики інформації, а також і 

принципи управління. Розглянемо погляди по цьому питанню конкретних 

авторів.  

Так, відомий спеціаліст з управлінського обліку М. Вахрушина [2] 

називає такі принципи управлінського обліку: оперативність, конфіденційність, 

корисність та економічність представленої інформації; гнучкість та 

прогнозованість системи управлінського обліку; принцип делегування 

відповідальності і мотивації виконавців; принцип управління за відхиленнями; 

принцип контрольованості показників внутрішньої звітності. Потрібно 

зазначити, що на необхідності застосування таких важливих принципів, як 

принцип управління за відхиленнями, гнучкість, економічність вказують і інші 

автори. 

 Л. Юрьєва [3] пропонує застосовувати такі принципи управлінського 

обліку: безперервність, періодичність, оцінка результатів діяльності 

структурних підрозділів підприємства, повнота та ін. До методологічних 

принципів управлінського обліку запропоновано відносити: підзвітність, 

керованість, надійність, взаємозалежність, суттєвість.  

У складі принципів управлінського обліку О. Каверіна [4] вказує такі: 

відповідність цілям функціонування підприємства і поточним завданням бізнесу, 

облік впливу організаційно-технологічних особливостей та факторів 

зовнішнього середовища, організація діяльності структурних підрозділів 

підприємства на основі бюджетів, системність, ефективність, релевантність 

інформації, достовірність та своєчасність інформації та ін.  

У зв’язку з недостатньою розробкою питань стратегічного 

управлінського обліку потрібні дослідження як його сутності, так і принципів. 

Різні визначення сутності цього обліку не дають можливості правильно 

сформулювати його принципи. Стратегічний управлінський облік має важливе 

значення в організації контролю за реалізацією стратегії компанії, в 

стратегічному плануванні і аналізі, прогнозуванні ризиків і забезпеченні 

фінансової стійкості компанії. Наприклад, В. Керімов [5, с. 55] стратегічний 

облік визначає як систему реєстрації, узагальнення і представлення даних, 

необхідних для прийняття стратегічних управлінських рішень менеджерами.  

Л. Канаєва [ 6, с. 198 ] вказує на такі принципи стратегічного 

управлінського обліку: адаптивність, обмежена раціональність, прогресивність, 

відносність. Тобто, управлінський облік має давати інформацію для 

забезпечення альтернативних варіантів рішень поставлених завдань, в ньому 

потрібно оперативно оновлювати інформацію у зв’язку зі змінами внутрішнього 

та зовнішнього середовища. При прийнятті рішень враховується оптимальний 

варіант і не тільки абсолютна, а й відносна інформація.  

Отже, огляд літературних джерел свідчить про те, що не має однозначної 

відповіді на зміст принципів управлінського обліку. На наш погляд, для 
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правильного їх застосування потрібна наукова класифікація. Важливо виділити 

такі класифікаційні групи в управлінському обліку: 

 1). принципи професійні для спеціаліста з управлінського обліку 

(міжнародні принципи); 2). методологічні принципи організації та ведення 

обліку; 3). принципи стратегічного управлінського обліку 

 У зв’язку з великою чисельністю систем і методів управлінського обліку 

і також тим, що він є комерційною таємницею, встановлення методологічних 

принципів управлінського обліку на міжнародному рівні   має самостійно 

вирішуватися кожною компанією, враховуючи як національний, так і 

міжнародний досвід. Подальших досліджень, на наш погляд, потребують не 

тільки принципи управлінського обліку, а і принципи управлінського аналізу та 

управлінського контролю.  
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ВНУТРІШНЬОГОСПОДАРСЬКИЙ КОНТРОЛЬ В АГРАРНИХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ: ОРГАНІЗАЦІЙНІ АСПЕКТИ 

 

Розвиток ринкових відносин в Україні передбачає підвищення 

ефективності господарювання. Зміна соціально-економічних умов в аграрному 

секторі економіки призводить до виникнення нових інформаційних потреб з 

боку власників і менеджерів сільськогосподарських підприємств, що вимагає 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
107 

 

оптимізації управління ними. Необхідність приведення у відповідність 

механізму управління аграрним підприємством до вимог сучасної економіки 

доводить об’єктивно існуючу потребу в удосконаленні функцій 

внутрішньогосподарського контролю. 

Реалізація цього завдання передбачає повноцінне використання 

контрольних функцій у підприємстві, організацію раціональної взаємодії між 

суб'єктами контролю, розподіл обов'язків і відповідальності як за систему обліку 

та звітності зокрема, так і за результати господарської діяльності підприємства в 

цілому. Контроль має виступати зв'язуючою ланкою між власниками 

підприємства та суб'єктами управління ним. 

Результати досліджень провідних науковців свідчать про необхідність 

удосконалення системи внутрішньогосподарського контролю в аграрних 

підприємствах. Так, Л.В. Нападовська вказує на необхідність створення центрів 

відповідальності контролю, що забезпечить спрямованість його на результат. 

Є.В. Калюга пріоритетним аспектом у процесі організації 

внутрішньогосподарського контролю вважає побудову ефективно діючої 

системи попереднього контролю. На посиленні ролі децентралізованого підходу 

щодо організації системи контролю на підприємстві наголошує В.Ф. Максімова. 

Питаннями організації внутрішньогосподарського контролю займалися також 

М.Т. Білуха, Ф.Ф. Бутинець, Б.І. Валуєв, М.В. Кужельний, Б.Ф. Усач, 

М.Г. Чумаченко, В.О. Шевчук та інші, проте результати їх дослідження 

потребують подальшого вдосконалення. 

Основним завданням дослідження є визначення основних організаційних 

передумов створення системи внутрішньогосподарського контролю в аграрних 

підприємствах. 

Внутрішньогосподарський контроль є основним джерелом забезпечення 

управління підприємством, яке розробляється власником та спрямоване на 

забезпечення дотримання законності й економічної доцільності здійснення 

операцій; збереження майна; попередження, виявлення і виправлення суттєвих 

помилок та викривлень інформації; належне формування облікових даних та 

фінансової звітності. 

Згідно із Господарським Кодексом організація внутрішньогосподарського 

контролю покладається на керівника підприємства. За результатами 

контрольних перевірок керівництво підприємства приймає рішення щодо 

усунення причин, які негативно впливають на фінансово-господарську 

діяльність. У здійсненні внутрішньогосподарського контролю на підприємствах 

провідну роль відіграє бухгалтерська служба, зокрема головний бухгалтер. 

Згідно з нормативними документами головний бухгалтер підприємства 

аграрного сектору разом з керівниками відповідних підрозділів і служб 

зобов'язаний контролювати: 

 рух товарно-матеріальних цінностей; 

 витрати коштів на оплату праці; 

 додержання фінансової і платіжної дисципліни; 

 законність списання нестач; 
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 здійснення інвентаризації; 

 стягнення у встановлені терміни дебіторської заборгованості й погашення 

кредиторської [1]. 

Процес організації внутрішньогосподарського контролю передбачає 

цілеспрямоване створення, постійне впорядкування та вдосконалення системи 

контролю на підприємстві для її відповідності потребам і вимогам управління. 

Системою внутрішнього контролю є політика і процедури внутрішнього 

контролю, прийняті управлінським персоналом суб'єкта господарювання з 

метою забезпечення правильного та ефективного ведення господарської 

діяльності, збереження активів, запобігання шахрайству та помилкам, а також 

виявлення їх, забезпечення точності і повноти облікових записів, своєчасної 

підготовки достовірної фінансової інформації [2]. 

До основних цілей організації системи внутрішньогосподарського 

контролю на підприємстві відносять: 

 здійснення упорядкованої і ефективної діяльності підприємств; 

 забезпечення своєчасного усунення відхилень та внесення коригувань з 

боку керівника; 

 забезпечення ефективності дотримання розподілу відповідальності і 

повноважень кожного працівника підприємства; 

 забезпечення належних умов зберігання майна підприємства; 

 збір, передача, обробка інформації про стан об’єкта та інші [3]. 

На нашу думку до найбільш вживаних форм внутрішньогосподарського 

контролю в аграрному секторі можна віднести: 

 створену службу внутрішньогосподарського контролю; 

 контроль, який здійснюється аудиторськими фірмами; 

 контроль з боку головного бухгалтера, керівників, фахівців та інших 

посадових осіб підприємства; 

 контроль здійснюваний ревізійними комісіями [4]. 

Підсумовуючи дослідження, можна зробити висновок, що 

внутрішньогосподарський контроль є одним із найважливіших чинників системи 

управління підприємством, оскільки саме він допомагає управлінському 

персоналу ефективно виконувати свої функції. За допомогою системи 

внутрішньогосподарського контролю керівництво вирішує, що саме потрібно 

змінити в організації роботи підприємства та спрогнозувати його діяльність на 

перспективу. 
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ЗНАЧЕННЯ ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В 

СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ ЗАЙНЯТІСТЮ 

 

В сучасних умовах господарювання обліково-аналітичному забезпеченню 

належить велика роль в управлінні аграрними підприємствами. Спеціалістам 

сільського господарства економічного профілю потрібні дані щодо формування 

витрат аграрних підприємств (на робочу силу, операційних витрат) з метою 

ефективного функціонування господарств. Брак точної і об’єктивної інформації 

щодо формування витрат роботодавців на робочу силу є причиною 

несвоєчасності і низької якості управлінських рішень. 

На думку Т.В. Бочулі обліково-аналітичне забезпечення – це розвинута 

система формування економічно вагових показників через узагальнення й аналіз 

професійних суджень щодо результатів діяльності підприємства відповідно до 

узгоджених формальних і неформальних інституцій у реальній інтерпретації 

інформації для формування управлінських висновків на мікро-та макрорівнях 

[1]. 

Л.В. Гнилицька обліково-аналітичне забезпечення визначає як об’єднання 

облікових та аналітичних операцій в один процес у здійснення оперативного 

мікроаналізу та використанні його результатів при моделюванні управлінських 

рішень [2]. 

Облік праці та її оплати є однією з найбільш складних та важливих ділянок 

облікового процесу для будь-якого суб’єкта господарювання, що вимагає 

точності та повноти охоплення даних, та є внутрішнім фактором, що забезпечує 

формування організаційно-економічного механізму регулювання зайнятості.. 

Рівень побудови системи управління та керованості усередині сучасних 

аграрних підприємств значно знизився у зв’язку з відсутністю ефективної 

системи обліково-інформаційного забезпечення управління. Дане твердження 

результатами власних досліджень підтверджує науковець Д.В. Людвенко: 

«Дослідження інформаційних систем підприємств свідчить, що 40-50% всієї 
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інформації є надлишкової в інформаційному потоці і в той же час в обліку 

відсутній близько 50% необхідної інформації для управління, а прийняття 

рішень найчастіше базується на інтуїції, ніж на точній і об'єктивній інформації 

[3, С. 26]». 

На думку В.В. Ярової аналогічні тенденції стосуються інформаційного 

забезпечення управління розміром і структурою витрат аграрних роботодавців 

на робочу силу. Управління ними відіграє важливу роль у підвищенні 

ефективності сільськогосподарського виробництва. З одного боку, витрати на 

робочу силу є важливим соціальним індикатором, який характеризує дохід 

працівника: чим вони більші, тим вищий рівень життя зайнятого населення. З 

іншого боку, витрати на робочу силу виступають складовою частино сукупних 

витрат підприємства і роботодавець зацікавлений у їх зниженні.  

Джерелом систематичної інформації про наявність і використання 

матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, про характер, обсяг здійснюваних 

господарських процесів, про фінансові результати діяльності є дані поточного 

бухгалтерського обліку, які, в свою чергу групуються у статистичну звітність. 

Основу інформаційної бази для дослідження витрат на робочу сили на рівні 

окремих сільськогосподарських підприємств становить державна статистична 

звітність «Звіт з праці» (ф.1-ПВ (квартальна)),  «Звіт з праці» (ф.1-ПВ (місячна)), 

«Звіт про умови праці, пільги та компенсації за роботу зі шкідливими умовами 

праці (ф.1-ПВ (умови праці))(один раз на два роки)». Така звітність має велике 

значення, оскільки використовується не тільки для економічного аналізу 

діяльності окремого підприємства з метою одержання інформації, необхідної для 

управління, а й для узагальнення результатів у масштабі галузей і національної 

економіки в цілому. 

Удосконалення обліково-аналітичного забезпечення управління витратами 

аграрних підприємств потребує активних організаційних заходів, серед яких 

запровадження моніторингу фактичної вартості робочої сили за видами 

економічної діяльності, відповідно до форми власності підприємства та 

забезпечення наукової обґрунтованості розрахунку мінімального споживчого 

кошику; обстеження має враховувати специфіку умов праці та виробництва, 

форми господарювання.  
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ КАЛЬКУЛЮВАННЯ СОБІВАРТОСТІ ПРОДУКЦІЇ 

САДІВНИЦТВА 

 

Садівництво – одна з найважливіших галузей сільського господарства 

України. Саме ця галузь складає дуже вагому частину продовольчого запасу 

України, а природно-економічний потенціал країни надає їй значні переваги у 

формуванні високих врожаїв плодових культур. Проте, попри всі 

фундаментальні переваги України, у порівнянні з іншими країнами, через 

багатоманіття різнобічних факторів (необхідна фінансова підтримка з боку 

держави, низький рівень технічного забезпечення процесів автоматизації галузі, 

відсутність сертифікації відповідності міжнародним вимогам тощо) 

виробництво продукції цієї галузі в багатьох сільськогосподарьских 

підприємствах стало збитковим та втратило свою конкурентну силу. Звідси 

питання інтенсифікації галузі набувають невичерпної актуальності, бо саме 

такий напрям здатний забезпечити ефективне виробництво плодів і ягід. 

Калькуляція собівартості продукції завжди мала і буде мати важливе 

значення для облікового процесу,бо вона виступає завершальним етапом при 

підрахуванні витрат на виробництво та вихід продукції. Інформація, що 

отримується у процесі калькуляції,є фундаментом для встановлення нормативів 

витрат, визначення рентабельності та прибутку підприємства,а також сприяє 

економічному зростанню галузі. 

Варто зазначити, що, враховуючи певні тенденції до змін у виробництві 

продукції садівництва,можна з упевненістю сказати, що, так чи інакше, методи 

калькулювання собівартості теж будуть змінюватися. Проте, перш за все, треба 

зазначити сучасні основні методики щодо підрахунку всіх факторів виробництва 

необхідних для виробництва продукції та її збуту. 

Взагалі, через дуже складні технології виробництва та багатий асортимент 

продукції садівництва було винайдено декілька методів калькуляції собівартості 

продукції,котрі фундаментально відрізняються один від одного. 

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/nppdaa/6.1/344.pdf
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У сучасному обліку активно застосовуються наступні методи 

калькулювання: простий, пропорційний, нормативний, коефіцієнтний, 

комбінований, виключення вартості побічної продукції [3]. 

У практиці інших країн, зазвичай, має місце наступний поділ:за повними 

витратами та за змінними витратами. 

Розглянемодеякіметодикалькулюваннясобівартостіпродукціїсадівництва, 

які мають перевагу в бухгалтерському обліку аграрних підприємств. 

Коефіцієнтний метод – застосовується тоді, коли підприємство вирощує 

одночасно декілька видів продукції, тобто у випадку,якщо витрати на 

виробництво окремих об’єктів обліку,розподілені між видами отриманої 

продукції. 

Пропорційний метод – спирається на розподіл витрат між різними видами 

продукції пропорційно до вартості,котра була оцінена за реалізаційними цінами. 

Варто додати, що у цього метода є вагомі недоліки, бо він тісно пов’язаний зі 

зміною рівня цін,а також залежить від якості плодів і ягід. Через вищезазначені 

фактори співвідношення цін, між окремими видами продукції, недостатньо 

відображає рівень витрат безпосередньо понесених на виробництво. 

Нормативний метод – заснований на складанні калькуляцій на підставі 

технічно обґрунтованих витрат за основними статтями (звісно варто додати, що 

вони виражаються в натуральному та грошовому виразі). 

Фундаментальний принцип полягає у тому,що у процесі виробництва 

разом з його здійсненням є можливість визначити фактичну вартість робіт у 

порівнянні з нормативами. Абсолютно всі види витрат нормуються як на 

одиницю, так і на всю продукцію. 

Проте, при конкретизації статей витрат, калькуляційна номенклатура 

набуває більш деталізований вид.Враховуються багато статей витрат: добрива 

(органічні, мінеральні, мікробіологічні); засоби захисту рослин; послуги та 

роботи; загальновиробничі витрати; необоротні активи (їх утримання); витрати 

на оплату праці; відрахування на соціальні заходи; амортизаційні витрати; інші 

витрати. 

Завдяки урахуванню саме цих статей витрат при калькуляції собівартості 

продукції, садівничі підприємства можуть отримувати детальну та більш 

конкретизовану інформацію, щодо понесених витрат на вирощування різних 

видів продукції, а опираючись на неї, підприємці можуть більш ефективно 

реалізовувати управлінські рішення. Групування витрат за статтями надає 

можливість менеджерам підприємства відслідковувати та контролювати 

виконання планів, визначати напрями зниження витрат на виробництво 

продукції по всім аспектам.  

Тепервартозробитидекількапропозицій,щодоймовірнихмайбутніхтенденці

й. Судячи з того, що останнім часом галузь садівництва бере курс на підвищення 

інтенсифікації, можна зробити висновок, що питома вага певних калькуляційних 

статей суттєво збільшиться відповідно до методів інтенсифікації. Можливо, саме 

завдяки цьому, у майбутньому, більш доречним буде акцентувати увагу на тих 

статтях витрат, котрі пов’язані із заходами, спрямованими на інтенсифікацію 
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виробництва. Перш за все, це необхідно управлінському персоналу для 

побудування планів щодо знаходження найбільш питомих джерел витрат і звісно 

розробки планів щодо їх (витрат) подальшого зменшення. А якщо підприємства 

зможуть скоротити найбільш затратні статті, вони зможуть підвищити свою 

економічну ефективність у довгостроковому періоді. Це був лише один із 

прикладів практичного застосування методик калькулювання собівартості. 

Отже, виходячи з усього вищезазначеного, можна зробити висновок, що 

калькулювання собівартості продукції відіграє дуже важливу роль у прийнятті 

певних управлінських рішень та ефективного управління виробничо-

господарськими витратами. Саме врахування собівартості продукції є сталою 

точкою відліку економічного розвитку підприємства, а звідси досить суттєво 

збільшуються шанси на те, що у довгостроковій перспективі природно-

економічний потенціал України дійсно буде реалізований у повному обсязі. 
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ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ СКЛАДАННЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

СУБ’ЄКТАМИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА 

 

Мале підприємництво є одним з провідних секторів ринкової економіки; 

формується на засадах дрібнотоварного виробництва; визначає темпи 

економічного розвитку, структуру і якісну характеристику ВВП. Воно здійснює 

структурну перебудову економіки, характеризується швидкою окупністю 

витрат, свободою ринкового вибору. 

В процесі дослідження проблем організації обліку в суб’єктах малого 

підприємництва, виділяють такі головні проблеми: 

 неповнота, неоднозначність і суперечливість чинної нормативно-правової 

бази;  

 невизначеність податкового законодавства щодо малого бізнесу як 

специфічного сектору економіки;  

 значні адміністративні бар'єри (реєстрація, ліцензування, сертифікація);  
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 складна система обліку та звітності; 

 складність застосування окремих П(С)БО та формування облікової 

політики малого підприємства;  

 відсутність розвиненої ринкової інфраструктури на 

загальнонаціональному, регіональному та місцевому рівнях;  

 слабка підтримка системи фінансування й кредитування малого бізнесу; 

 відсутність чіткої системи в організації фінансово-економічного 

співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями щодо залучення 

інвестицій, кредитів, грантів, міжнародної технічної допомоги для розвитку 

малого підприємництва тощо. 

Складання фінансового звіту є заключним етапом бухгалтерського 

обліку, про якість здійснення якого говорить ефективність системи обліку на 

підприємстві в цілому. Для суб'єктів малого підприємництва передбачена 

скорочена за показниками фінансова звітність у складі балансу та звіту про 

фінансові результати. Змінами, що внесені до П(С)БО 25, передбачено 

можливість складання суб'єктами малого підприємництва Фінансового звіту 

суб'єкта малого підприємництва форми №1-м та 2-м і Спрощеного фінансового 

звіту суб'єкта малого підприємництва форми №1-мс та 2-мс. Загальні засади 

щодо формування Фінансового звіту суб'єкта малого підприємництва та 

Спрощеного фінансового звіту суб'єкта малого підприємництва є різними . Так, 

норми П(С)БО 25 застосовуються:  

1) для складання Фінансового звіту суб’єкта малого підприємництва – 

суб’єктами малого підприємництва – юридичними особами, які визнані такими 

відповідно до законодавства (крім тих, які складають Спрощений фінансовий 

звіт суб’єкта малого підприємництва);  

2) для складання Спрощеного фінансового звіту суб’єкта малого 

підприємництва – суб’єктами малого підприємництва – юридичними особами, 

які ведуть спрощений бухгалтерський облік доходів та витрат відповідно до 

податкового законодавства, а також суб’єктами малого підприємництва – 

юридичними особами, що відповідають критеріям мікропідприємництва.  

Отже, суб'єкти малого підприємництва складають фінансову звітність за 

спрощеною формою. Ініціативу щодо спрощення організації бухгалтерського 

обліку для малих підприємств можна визнати позитивною. Однак у зв'язку із 

останніми змінами, виникає неузгодженість між окремими нормативними 

актами: спрощеним та загальним Планом рахунків, невідповідність їх ПСБО та 

методичним рекомендацій по застосуванню регістрів бухгалтерського обліку 

малими підприємствами. Усунення зазначених недоліків повинно стати 

пріоритетним завданням як для вітчизняних дослідників, так і для розробників 

нормативно-правової бази. 

 Дослідження питань організації обліку суб'єктів малого підприємництва, 

беззаперечно, є актуальним, оскільки існує певна необхідність у підвищенні 

ефективності діяльності малих підприємстві. У зв'язку з цим, перспективами 

майбутніх досліджень у сфері бухгалтерського обліку суб’єктів малого 
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підприємництва є розробки щодо підвищення інформативності обліку та 

забезпечення прийняття ефективних управлінських рішень. 

 За часи реформування бухгалтерського обліку в Україні була створена 

достатньо ґрунтовна законодавча база щодо регламентації бухгалтерського 

обліку, яка складає правову основу реформи. Проте нагальною необхідністю 

залишається усунення недоліків прийнятих нормативно-правових документів, 

положень (стандартів) бухгалтерського обліку та розробка методичного 

забезпечення до них з урахуванням особливостей малих підприємств як суб’єктів 

господарської діяльності держави. 
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ОБЛІКУ ВИТРАТ НА ВИРОБНИЦТВО І ЗНАЧЕННЯ ФУНКЦІЇ - 

КАЛЬКУЛЮВАННЯ СОБІВАРТОСТІ ПРОДУКЦІЇ 

 

Організаційно-економічні зміни, які сталися в галузі після реформування 

сільського господарства, обумовлюють необхідність нових підходів щодо 

вирішення проблеми формування затрат на виробництво продукції 

тваринництва. 

 Основні теоретичні аспекти обліку і контролю витрат на виробництво 

продукції висвітлюють в своїх працях Плаксієнко В.Я., Усач Б.Ф., Бутинець Т.А., 

Бутинець Ф.Ф., Покропивний С.Ф., Огійчук М.Ф., Завгородній В.П., Ткаченко 

Н.М., Бутинець Ф.Ф., Коцупатрий М.М. та інші вчені. 

Організаційно-правовою основою формування собівартості продукції 

(товарів, робіт, послуг) є нормативно-правові акти, розроблені Верховною Радою 

України, міністерствами та відомствами аграрної галузі та самими 

підприємствами.  

Основними відмінностями їх є те, що Методичні рекомендації з 

планування, обліку і калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг) 

сільськогосподарських підприємств містять перелік статей калькуляції витрат і 
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особливості калькулювання собівартості продукції тваринництва, а Положення 

(стандарт) бухгалтерського обліку 16 „Витрати” лише визначає, що перелік і 

склад статей калькулювання виробничої собівартості продукції установлюються 

підприємством. В Методичних рекомендаціях з планування, обліку і 

калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг) сільськогосподарських 

підприємств також, на відміну від Положення 8 (стандарту) бухгалтерського 

обліку 16 „Витрати”, зазначено, що в сільськогосподарських підприємствах 

загальновиробничі витрати не діляться на постійні і змінні. 

 Для управління сучасним виробництвом необхідно постійно мати 

інформацію про собівартість виробничого процесу перш за все для оцінки 

ефективності та економічності, оскільки виробництво кінцевого продукту 

можливе у різних процесах і різних комбінація процесів. Вибір оптимального 

варіанту потребує калькулювання собівартості виробничого процесу. 

Калькулювання нормативної собівартості по кожному підрозділу дає 

необхідні умови і для складання нормативних калькуляцій по технологічним 

процесам. В таких калькуляціях об’єднані дані по фактичній собівартості, які 

згруповані за центрами витрат і центрами відповідальності. Витрати за центрами 

відповідальності включають фактори, які не залежать від роботи підрозділів, а 

фактична собівартість відображає реальні витрати на виробництво товарного 

випуску, включаючи усі фактори, в тому числі і ті, які не залежать від діяльності 

колективу підприємства. 

 Така інформація дає підстави для проведення аналізу собівартості за 

центрами витрат і центрами відповідальності і виявлення відповідних факторів. 

Правильно організований облік на підприємстві забезпечує раціональне 

використання та зберігання матеріальних цінностей, а також сприяє підвищенню 

якості продукції при застосуванні стимулюючої системи ціноутворення. Це в 

кінцевому підсумку підвищує конкурентоспроможність продукції і збільшення 

прибутку підприємства.  

Сьогодні на підприємствах у багатьох галузях економіки України 

виникають проблеми з організацією саме обліку виробничих витрат. Ці 

проблеми зумовлені, на нашу думку, зокрема такими факторами:  

 відсутність державної програми по удосконаленню бухгалтерського обліку 

на підприємствах всіх форм власності з метою підвищення ефективності та 

розвитку економіки України; 

 непослідовність та несистемність рішень, які приймаються владою по 

відношенню до бізнесу, зокрема середнього та малого; 

 відсутність державного контролю за ростом тарифів та цін; 

 слабка підготовка практико орієнтованих фахівців з обліку, аналізу та аудиту; 

 складність та трудомісткість робіт по організації обліку витрат на 

виробництво та калькулювання собівартості одиниці продукції та ін.  

Облік є інформаційною функцією управління корпоративною власність, 

яка включає також управління витратами. Досвід показує, що добре 

організований щоденний облік і аналіз собівартості продукції на основі 
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виявлених відхилень дає можливість керівництву підприємства оперативно 

усувати недоліки і приймати ефективні рішення. 
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ОБЛІК ВИРОБНИЦТВА ПРОДУЦІЇ ТВАРИННИЦТВА В СУЧАСНИХ 

УМОВАХ 

 

Ефективність функціонування будь-якого підприємства безпосередньо 

залежить від правильного формування та розподілу витрат, чіткого визначення 

поняття методів обліку витрат і калькулювання та їх класифікації, яка і впливає 

на величину собівартості та розподіл витрат [1]. 

Негативний вплив на зменшення обсягів виробництва та розвитку 

тваринництва в цілому спричинили такі чинники, як зменшення фінансової 

підтримки з боку держави, руйнування колишньої системи матеріально-

технічного забезпечення, диспаритет цін на сільськогосподарську та промислову 

продукцію, неможливість оновлення та розширеного відтворення виробництва, 

в силу фінансового дефіциту, застарілих засобів виробництва і технологій тощо 

[2, 3]. 

Реформування бухгалтерського обліку в Україні обумовило необхідність 

подальшого удосконалення методології бухгалтерського обліку з метою 

створення належної інформаційної системи адекватної потребам відкритої 

ринкової економіки. Тому процес адаптації нормативно-правової бази у сфері 

бухгалтерського обліку до міжнародних стандартів має бути перманентним і 

охоплювати всі сфери економічної діяльності. 

Запровадження положення (стандарту) бухгалтерського обліку                    30 

«Біологічні активи» [4] мало за мету не тільки перехід до прийнятого у 

міжнародних стандартах підходу до обліку сільськогосподарської діяльності, але 

й максимального врахування особливостей аграрного виробництва з одночасним 

спрощенням методології обліку. Запровадження П(С)БО 30 сприяє спрощенню 

обліку сільськогосподарської діяльності та підвищує прозорість фінансової 

звітності аграрних підприємств. Згідно із цим документом визначені біологічні 
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активи й сільськогосподарська продукція та їх класифікація, відображені зміни 

обліку надходження біологічних активів, оцінка біологічних активів на дату 

балансу, оцінка сільгосппродукції та додаткових біологічних активів при 

первісному визнанні, доходи й витрати сільськогосподарської діяльності. 

Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 30 «Біологічні активи» 

внесло принципові зміни до існуючої практики обліку сільськогосподарської 

діяльності – це виділення рослин і тварин, які є об’єктами сільськогосподарської 

діяльності, в окрему облікову категорію – «біологічні активи». 

П(С)БО 30 «Біологічні активи» запроваджується така категорія, як доходи 

(витрати) від первісного визначення сільськогосподарської продукції та 

біологічних активів, одержаних у наслідок сільськогосподарської діяльності. 

Зазначені доходи (витрати) не є грошовими і визначаються як різниця між 

вартістю сільськогосподарської продукції і біологічних активів, оцінених за 

справедливою вартістю, зменшеною на очікувані витрати на місці продажу, та 

витратами пов’язаними з біологічними перетвореннями. За економічним змістом 

зазначена облікова категорія не тотожна доходам та витратам, які визначаються 

згідно П(С)БО 15 «Дохід» [5] та П(С)БО 16 «Витрати» [6]. 

Основною метою обліку витрат продукції тваринництва є своєчасне, 

повне, вірогідне відображення фактичного їх розміру і складу та контроль за 

використанням всіх видів виробничих ресурсів. З формулювання мети можна 

визначити основні завдання обліку витрат. Це: визначення складу та 

розмежування виробничих витрат за їх економічним змістом, центрами 

відповідальності, елементами, статтями обліку, суміжними періодами та іншими 

ознаками, передбаченими відповідними стандартами фінансового та 

управлінського обліку; встановлення фактичного рівня собівартості одиниці 

продукції відповідно до затверджених положень та порівняння його з норма-

тивним, розрахунковим та рівнем ринкових цін; формування відповідної 

інформації про обсяг витрат в передбаченій системі документів, облікових 

реєстрів та звітності. 

Згідно законодавчої бази, перелік об’єктів обліку витрат, як одного з 

елементів облікової політики господарства, визначається ним самостійно, але 

для сільськогосподарських підприємств об’єкти обліку витрат встановлені 

Методичними рекомендаціями з планування, обліку і калькулювання 

собівартості продукції (робіт, послуг) сільськогосподарських підприємств, 

затвердженими наказом Міністерства аграрної політики України від 18 травня 

2001 р. № 132 [7]. 

Удосконалення методичного забезпечення управлінського обліку в 

молочному скотарстві пов’язане з класифікацією витрат, здійснюваних у межах 

цієї галузі. Нині застосування традиційних методів обліку витрат і калькуляції 

собівартості сільськогосподарської продукції не повною мірою відповідає 

сучасним вимогам ринку та не сприяє достовірності її розрахунку. До численних 

заходів, спрямованих на підвищення оперативності управління виробництвом в 

молочному скотарстві, слід віднести й удосконалення системи бюджетування та 

контролю витрат.  
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В основу системи управління витратами на підприємстві покладено 

складання виробничого бюджету як традиційного інструмента планування й 

контролю витрат. Бюджет у молочному скотарстві формують із розрахунку на 1 

голову великої рогатої худоби або на 1 т молока. Доцільніше використовувати 

перший підхід, оскільки від молочного стада отримують ще й іншу продукцію – 

приплід, гній. Термін бюджету визначається керівництвом підприємства на 

тиждень, місяць, квартал, але не більше одного року. Бюджетний період 

залежить від значного переліку чинників, а саме: об’єктів виробництва й 

реалізації, технології та циклу виробництва, асортименту продукції, сезонності, 

оборотності запасів, наявності ресурсів, рівня підприємницького ризику і 

державного регулювання. При цьому чим короткотерміновіший бюджет, тим він 

надійніший, достовірніший та точніший. 

З виробничим рівнем системи управління витратами пов'язано в 

основному дотримання запланованих витрат і пошук резервів зниження витрат 

шляхом раціоналізації та удосконалення технологічного процесу виготовлення 

продукції. Витрати на виробництво найкраще контролювати при виробничому 

споживанні ресурсів, тобто там, де відбувається виробництво чи процес його 

обслуговування. У зв'язку із цим з'явилися такі об'єкти формування й обліку 

витрат, як місця виникнення витрат, центри витрат, центри відповідальності та 

види діяльності. 

Одним із найважливіших завдань ведення обліку є вибір форми 

бухгалтерського обліку, яка б врахувала всі особливості обліку витрат. 

На сучасних сільськогосподарських підприємствах в умовах 

невизначеності зовнішнього середовища та зміни умов господарювання система 

обліку витрат і доходів не може повноцінно існувати без належної нормативно-

правової бази. На сьогоднішній день ця база, яка формувалася протягом останніх 

20 років постійно змінюється, що спричинено динамічним розвитком політики, 

економіки, технологій та суспільства. 
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СТРУКТУРА І ПОРЯДОК СКЛАДАННЯ ЕКСПЕРТНОГО ВИСНОВКУ 

 

Заключним етапом експертного дослідження є складання експертом-

бухгалтером висновку. Оскільки проведення судово-бухгалтерської експертизи 

є процесуальною дією, то, безумовно, і висновок експерта повинен відповідати 

певним процесуальним вимогам як за змістом, так і за формою. 

 Порушення цих вимог спричиняє не лише призначення повторних 

експертиз, але й скасування відповідних рішень слідчих органів та судів вищими 

судовими інстанціями. 

 Експертний висновок повинен об'єктивно відображати відповідність 

проведеного дослідження даним бухгалтерського обліку, первинній 

документації. Неприпустимим є упереджене викладання встановлених фактів. 

Висновок експерта-бухгалтера повинен бути повним і науково обґрунтованим. 

Повнота висновку передбачає всебічне описання об'єкта дослідження, 

інформаційного забезпечення та методики дослідження. 

До важливих вимог процесуального характеру належать також 

послідовність та конкретність висновків експертизи. Розкриття питань повинно 

ґрунтуватися на первинних документах та даних бухгалтерських регістрів і не 

суперечити фактам господарської діяльності, відображеним у бухгалтерському 

обліку. Відповіді на питання обов'язково підкріпляються відповідними доказами. 

Структура і зміст висновку експерта-бухгалтера повинні відповідати вимогам ст. 

200 КПК України [1]. 

Висновок експерта складається зі вступної, дослідницької частин і 

висновків. Питання, поставлені перед експертом, повинні бути відтворені у 

висновку буквально. 

У вступній частині експертного висновку вказуються: 
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 - повне найменування, організаційно-правова форма, місцезнаходження 

експертної організації, прізвище, ініціали, посада й державний реєстровий номер 

експерта-техніка, якому керівником цієї організації було доручене проведення 

експертизи, або прізвище, ім'я, по батькові, місце проживання, дані документа, 

що засвідчує особу, державний реєстровий номер експсрт-тсхніка (у випадку 

якщо договір на проведення експертизи було укладено безпосередньо з 

експертом-техніком); 

 - дата складання й порядковий номер експертного висновку; 

 - підстава для проведення експертизи; 

 - коротка характеристика об'єкта експертизи; 

 - перелік питань, поставлених перед експертом. 

 - нормативне, методичне й інше забезпечення, використане при проведенні 

експертизи. 

Дослідницька частина експертного висновку являє собою обґрунтування 

висновків і присвячена викладу процесу експертного дослідження. Тут експерт 

указує методики, що ним застосовані; аргументує їхній вибір; викладає умови 

застосування спеціальних методів; етапи дослідження. 

Висновки дослідження викладаються у вигляді відповідей на поставлені 

питання в тій послідовності, в якій вони викладені у його вступній частині. На 

кожне з поставлених питань має бути дано відповідь по суті або вказано, з яких 

причин неможливо його вирішити. Висновок експертизи підписується 

експертами, які проводили дослідження, та засвідчується печаткою експертної 

установи [2]. 

Порядок складання експертного висновку. На стадії попереднього слідства 

та судового розгляду важлива роль належить науковим методам збору доказів. 

Одним з таких методів, що застосовується у процесі розслідування або судового 

розгляду справ про розкрадання, інші корисливі господарські злочини, є судово-

бухгалтерська експертиза. Судово-бухгалтерська експертиза належить до 

найпоширеніших видів судових експертиз, її застосовують при розслідуванні та 

розгляді кримінальних і цивільних справ, коли виникають питання, для 

розв'язання яких необхідні спеціальні знання з бухгалтерського обліку та аналізу 

господарської діяльності. 

 Як визначено в Законі України «Про судову експертизу», судова 

експертиза це дослідження експертом на основі спеціальних знань матеріальних 

об'єктів, явищ і процесів, які містять інформацію про обставини справи, що 

перебуває у провадженні органів дізнання, попереднього слідства чи суду [3]. 

Перед призначенням судово-бухгалтерської експертизи слідчий повинен 

ретельно вивчити всі матеріали справи, особливо матеріали ревізії. Після цього 

вирішується питання про необхідність допитування звинувачених, свідків. При 

виникненні потреби в проведенні відповідних слідчих дій для з'ясування питань 

про походження тих чи інших документів доцільно проводити до призначення 

експертизи. 

Проведення судово-бухгалтерської експертизи передбачає тісну взаємодію 

слідчого з експертом-бухгалтером, яка виявляється у тому, що: 
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 - слідчий контролює дотримання експертом строків проведення експертизи та 

створює йому необхідні умови для успішного виконання роботи; 

 - експерт знайомить слідчого із своїм планом роботи і вибраною методикою 

дослідження; 

 - додаткові матеріали збираються як за ініціативою слідчого, так і за 

клопотанням експерта; 

 - експерт і слідчий спільно визначають строки проведення етапів експертизи. 

При складанні висновку експерт повинен відповісти на всі поставлені 

питання при проведенні експертизи. Орієнтовний перелік питань, що можуть 

бути поставлені при проведенні експертизи, надається в Науково-методичних 

рекомендаціях з питань підготовки і призначення судових експертиз у науково-

дослідних експертних установах Міністерства юстиції України [4]. 
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- ХІІ. 
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ДОПИТ ЕКСПЕРТА-БУХГАЛТЕРА 
 

Судова експертиза історично зароджувалася як інститут, близький до 

показань свідків, і передбачала особисту участь експерта в судовому засіданні і 

його допит . Згодом особисту участь експерта в процесі роз'яснення даного ним 

висновку зумовило появу такого дії, як допит експерта в умовах здійснення 

судочинства. 

Допит експерта-бухгалтера – це самостійна слідча дія, вироблене 

виключно для роз'яснення, уточнення або доповнення раніше даного ним 

висновку. 

Здійснення допиту проводитися після надання експертом-бухгалтером 

слідчому (суду) письмового висновку. 

Експерт-бухгалтер може бути допитаний з ініціативи дізнавача, слідчого, 

в провадженні яких знаходиться кримінальна справа, а також з ініціативи 
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потерпілого, свідка, при проведенні експертизи від їхнього імені (ч. 2 ст. 80, ст. 

206 КПК України). Судовий експерт може бути допитаний з приводу його 

відмови від дачі висновку, якщо їм на адресу дізнавача, слідчого направлено 

повідомлення про неможливість дати висновок. 

Допит експерта, передбачений, не є обов'язковим слідчою дією і 

здійснюється в судовому засіданні в наступних випадках: 

 при недостатній ясності і повноти висновку; 

 для роз'яснення термінології і формулювань висновку; 

 для більш детального опису ходу дослідження, використаних матеріалів 

і методик; 

 з метою пояснення розбіжності між поставленими питаннями та 

висновками експерта; 

 з метою з'ясування, в якій частині укладення пов'язано зі слідчими 

матеріалами; 

 для пояснення причини розбіжності в думках експертів, якщо 

експертизу проводили кілька людей. 

Відповідно до ч. 2 ст. 206 КПК України слідчий вправі допитати експерта 

з власної ініціативи або за клопотанням підозрюваного, обвинуваченого, його 

захисника, а також потерпілого або свідка. 

Експерт викликається на допит повісткою, а випадках, що не терплять 

зволікання, повідомляється телефонограмою. Експерт, який є співробітником 

експертної установи, викликається через керівника установи. При цьому експерт 

не має права ухилятися від явки за викликом дізнавача, слідчого або суду (п. 6 ч. 

4 ст. 57 КПК України). 

Перед початком допиту слідчий або суд посвідчує особу судового 

експерта, його компетентність, ставлення до даної справи, роз'яснює йому мета 

допиту, його права, обов'язки та відповідальність. Допит судового експерта 

здійснюється шляхом постановки питань, що стосуються роз'яснення, уточнення 

і доповнення даного ним висновку. Неприпустимо примус експерта до дачі 

неправдивих свідчень і свідчень щодо відомостей, які йому стали відомі у ході 

проведеного дослідження, але не мають відношення до предмету експертизи. 

Після оголошення висновку експерта в судовому засіданні йому можуть 

бути задані питання сторонами, які беруть участь у судочинстві. На поставлені 

запитання експерт може відповісти відразу, без відповідної підготовки або 

внаслідок їх складності просити про надання йому часу для підготовки відповіді. 

Суд має право надати судовому експерту час, необхідний для підготовки 

відповідей на питання суду і беруть участь у справі сторін (ст. 282 КПК України). 

У процесі допиту слідчим може з'ясовуватися зміст чорнових записів, 

співвідношення цих відомостей з даними бухгалтерського обліку і звітності 

економічного суб'єкта. У чорнових записах (книгах, зошитах і т.п.), долучених 

до кримінальної справи, містяться відомості, дослідження яких дозволяє 

встановити способи заподіяння матеріальної шкоди для власників, організацій 

або держави. 
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У цивільному процесі висновок експерта-бухгалтера оголошується в 

судовому засіданні. Для роз'яснення і доповнення висновку експерту задаються 

питання. Першою ставить питання сторона, яка виступила ініціатором 

призначення експертизи. Суддя може задавати питання експерту в будь-який 

момент його допиту і відхиляти питання, які не мають відношення до справи або 

не належать до компетенції експерта. 

Допит експерта в суді за участю присяжних засідателів має ряд 

організаційних особливостей. Присяжні вправі ставити через головуючого 

питання допитуваним особам, брати участь в огляді речових доказів і документів 

(п. 1 ч. 1 ст. 333 КПК України). 

У своїх свідченнях експерт: 

а) пояснює він використовував спеціальні терміни і формулювання, які 

повинні бути зрозумілі не тільки юристам, але і громадянам, присутнім в 

судовому засіданні, присяжним і ін.; 

б) обґрунтовує необхідність використання обраної ним методики 

дослідження; 

в) пояснює, які діагностичні і ідентифікаційні ознаки він використовував в 

процесі пізнання об'єктів дослідження. 

В ході допиту експерта суд, сторони, які беруть участь в судовому процесі, 

присяжні засідателі можуть вказувати на неправильність представлених 

експертом вихідних даних, недоброякісність дослідження, суперечливість 

висновків, допущені помилки та ін.  

Допит експерта на попередньому слідстві і в судовому засіданні 

оформляється протоколом (ст. 166, 167 КПК України), в якому фіксуються 

поставлені йому запитання і відповіді на них. Правом експерта є доповнення 

протоколу і внесення до нього поправок, а також заяви щодо неправильності 

тлумачення учасниками процесу укладення або свідчень. Суд може їх 

задовольнити або відхилити. 

Таким чином, показання експерта – це повідомлені їм нові дані про 

обставини, які підлягають доведенню у справі, у відповідь на питання, що не 

знайшов дозволу в ув'язненні, але доступний для вирішення експертом без 

проведення додаткового дослідження. 

Показання експерта, отримані в ході його допиту, є продовженням його 

укладення і мають доказове значення. При цьому отримані процесуальним 

шляхом дані можуть виключити необхідність призначення додаткової і 

повторної експертизи і дозволяють усунути прогалини і неясності даного ним 

висновку. 
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СУТЬ ОПОДАТКУВАННЯ ПОДАТКОМ НА ДОДАНУ ВАРТІСТЬ 

ПОСТАЧАННЯ ПРОГРАМНОЇ ПРОДУКЦІЇ 

 

Застосування сучасних досягнень у сфері інформаційних технологій для 

управління бізнесом сприяє забезпеченню своєчасності і повноти інформації про 

керовані процеси, дає можливість проведення більш глибоко аналізу, 

моделювання процесів і прогнозування їх розвитку.  

Автоматизація бухгалтерського обліку передбачає установку спеціального 

програмного продукту на комп'ютер і подальше використання всієї бухгалтерії 

на ЕОМ.  

З метою розвитку індустрії програмної продукції створено базові 

економічні умови. А саме, встановлено тимчасове, з 01.01.2013 р. до 01.01.2023 

р., звільнення від оподаткування Податком на додану вартість (далі - ПДВ) 

операцій з постачання програмної продукції [1]. Зокрема, до такої програмної 

продукції належать[2]: 

1) результат комп’ютерного програмування у вигляді операційної 

системи, системної, прикладної, розважальної, навчальної комп’ютерної 

програми (їх компонентів), а також у вигляді інтернет-сайтів чи онлайн-сервісів; 

2) примірники (копії, екземпляри) комп'ютерних програм, їх частин, 

компонентів у матеріальній та/або електронній формі, у тому числі у формі коду 

(кодів) та/або посилань для завантаження комп'ютерної програми та/або їх 

частин, компонентів у формі коду (кодів) для активації комп'ютерної програми 

чи в іншій формі; будь-які зміни, оновлення, додатки, доповнення та/або 

розширення функціоналу комп'ютерних програм, права на отримання таких 

оновлень, змін, додатків, доповнень протягом певного періоду часу; 

3) криптографічні засоби захисту інформації.  

Так, об’єктом оподаткування ПДВ згідно з підпунктами «а» і «б» п. 185.1 

ст. 185 Податкового Кодексу є операції з платників ПДВ з постачання 

товарів/послуг, місце постачання яких відповідно до ст. 186 Кодексу 

розташоване на митній території України[3]. 

Під постачанням товарів слід розуміти будь-яку передачу права 

на розпоряджання товарами як власник, у тому числі продаж, обмін 

чи дарування такого товару, а також постачання товарів за рішенням суду 

(пп. 14.1.191 п. 14.1 ст. 14 Податкового кодексу)[3]. 

Під постачанням послуг слід розуміти будь-яку операцію, що не є 

постачанням товарів, чи іншу операцію з передачі права на об’єкти права 

інтелектуальної власності та інші нематеріальні активи чи надання інших 

майнових прав стосовно таких об’єктів права інтелектуальної власності, а також 
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надання послуг, що споживаються в процесі вчинення певної дії 

або провадження певної діяльності (пп. 14.1.185 п. 14.1 ст. 14 вище зазначеного 

Кодексу) [3]. 

Водночас, звертаємо увагу на те, що операції з імпорту програмної 

продукції не підпадають під пільговий режим згідно ПКУ[3]. 

Водночас підпунктом 196.1.6 пункту 196.1 статті 196 розділу V ПКУ 

передбачено, що не є об’єктом оподаткування ПДВ операції, зокрема, з виплат 

дивідендів, роялті у грошовій формі або у вигляді цінних паперів, які 

здійснюються емітентом[3].  

При цьому підпунктом 14.1.225 пункту 14.1 статті 14 розділу І ПКУ [3] 

визначено, що роялті - це будь-який платіж, отриманий як винагорода за 

використання або за надання права на використання об’єкта права 

інтелектуальної власності, а саме на будь-які літературні твори, твори мистецтва 

або науки, включаючи комп’ютерні програми, інші записи на носіях інформації, 

відео- або аудіокасети, кінематографічні фільми або плівки для радіо чи 

телевізійного мовлення, передачі (програми) організацій мовлення, інші 

аудіовізуальні твори, будь-які права, які охороняються патентом, будь-які 

зареєстровані торговельні марки (знаки на товари і послуги), права 

інтелектуальної власності на дизайн, секретне креслення, модель, формулу, 

процес, права інтелектуальної власності на інформацію щодо промислового, 

комерційного або наукового досвіду (ноу-хау).  

Не вважаються роялті платежі, отримані:  

1) як винагорода за використання комп'ютерної програми, якщо умови 

використання обмежені функціональним призначенням такої програми та її 

відтворення обмежене кількістю копій, необхідних для такого використання 

(використання "кінцевим споживачем");  

2) за придбання примірників (копій, екземплярів) об'єктів 

інтелектуальної власності, у тому числі в електронній формі, для використання 

за своїм функціональним призначенням для кінцевого споживання або для 

перепродажу такого примірника (копії, екземпляра);  

3) за придбання речей (у тому числі носіїв інформації), в яких втілені 

або на яких містяться об'єкти права інтелектуальної власності, визначені в абзаці 

першому цього підпункту, у користування, володіння та/або розпорядження 

особи; 

4) за передачу прав на об'єкти права інтелектуальної власності, якщо 

умови передачі прав на об'єкт права інтелектуальної власності надають право 

особі, яка отримує такі права, продати або здійснити відчуження в інший спосіб 

права інтелектуальної власності або оприлюднити (розголосити) секретні 

креслення, моделі, формули, процеси, права інтелектуальної власності на 

інформацію щодо промислового, комерційного або наукового досвіду (ноу-хау), 

крім випадків, коли таке оприлюднення (розголошення) є обов'язковим згідно із 

законодавством України; 
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5) за передачу права на розповсюдження примірників програмної 

продукції без права на їх відтворення або якщо їх відтворення обмежено 

використанням кінцевим споживачем. 

Отже, у разі здійснення операцій із програмною продукцією, оплата за які 

відповідно до вищенаведеного переліку платежів не підпадає під визначення 

роялті, такі операції звільняються від оподаткування ПДВ на підставі 

п. 26 підрозділу 2 розділу XX Податкового кодексу. 

Якщо  результатом постачання послуг (виконання робіт), пов’язаних 

із програмною продукцією, є будь-які зміни у такій продукції (у тому числі 

оновлення, додатки, доповнення та/або розширення функціоналу комп’ютерних 

програм, права на отримання таких оновлень, змін, додатків, доповнень 

протягом певного періоду часу), то такі операції для цілей оподаткування ПДВ 

розглядаються як операції з постачання програмної продукції (окремих 

її елементів та/або компонентів) та не підлягають оподаткуванню ПДВ. Також 

звільняються від оподаткування ПДВ послуги з технічної підтримки 

(встановлення, налаштування, тестування, виявлення та усунення недоліків) 

програмної продукції (комп’ютерних програм), які є складовою частиною 

постачання такої продукції і входять до складу її вартості. 

У разі якщо послуги із технічної підтримки (встановлення, налаштування, 

тестування, виявлення та усунення недоліків) програмної продукції 

(комп’ютерних програм) не входять до складу вартості такої продукції 

і надаються постачальниками за окремими від постачання програмного 

забезпечення договорами, такі послуги оподатковуються ПДВ 

у загальновстановленому порядку за ставкою 20 %. 

У разі постачання обладнання, яке містить у собі програмне забезпечення, 

наприклад ноутбука, вартість такого програмного забезпечення, як правило, 

включається до ціни такого обладнання. Такі операції з постачання систем 

або устаткування (обладнання), невід’ємною складовою яких є програмна 

продукція, не віднесено до операцій з постачання товарів/послуг, до яких 

застосовуються податкові пільги з ПДВ. Відповідно, платники податків 

зобов’язані здійснювати нарахування та сплату ПДВ за такими операціями 

на загальних підставах, визначених для постачання товарів/послуг в Україні. 

Згідно з ліцензійним договором умови використання програмної продукції 

(комп’ютерної програми та/абоїї компонентів) не обмежено функціональним 

призначенням такої продукції і її відтворення не обмежено кількістю копій, 

необхідних для такого використання, та/або умови передачі права 

на розповсюдження примірників програмної продукції передбачають надання 

права на їх відтворення або якщо їх відтворення не обмежено використанням 

кінцевим споживачем, то отримання платежу як винагороди за надання 

зазначеного права на використання програмної продукції/розповсюдження 

примірників програмної продукції для цілей оподаткування ПДВ визначається 

як роялті, і, відповідно, така операція не є об’єктом оподаткування ПДВ. 
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Отже, на сьогодні Податковим кодексом передбачено, що операції які 

пов’язані із постачання програмного забезпечення, а також послух пов’язаних із 

їх впровадженням не є об’єктом оподаткування ПДВ. 
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УДК 657.371:657.411 

 

І. О. Сіренко, А. О. Стрельнікова, здобувачі другого магістерського рівня 
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ІНВЕНТАРИЗАЦІЯ ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ: ОСНОВНІ АСПЕКТИ 

 

Загальні принципи проведення інвентаризації, а також правила 

документального оформлення її результатів регламентує Положення про 

інвентаризацію активів та зобов’язань, затверджене наказом Мінфіну від 

02.09.2014 № 879.  

Інвентаризація проводиться з метою забезпечення достовірності даних 

бухгалтерського обліку та фінансової звітності підприємства. Під час 

інвентаризації активів і зобов’язань перевіряються і документально 

підтверджуються їх наявність, стан, відповідність критеріям визнання і оцінка.  

Основними завданнями інвентаризації є:  

- виявлення фактичної наявності активів та перевірка повноти відображення 

зобов’язань, коштів цільового фінансування, витрат майбутніх періодів; 

- установлення лишку або нестачі активів шляхом зіставлення фактичної їх 

наявності з даними бухгалтерського обліку; 

- виявлення активів, які частково втратили свою первісну якість та споживчу 

властивість, застарілих, а також матеріальних та нематеріальних активів, що не 

використовуються, невикористаних сум забезпечення; 

- виявлення активів і зобов’язань, які не відповідають критеріям визнання 

[1]. 

Операції з обліку власного капіталу не так часто трапляються на 

підприємстві, але питання його контролю є актуальним для будь-якого 

http://www.zakon.rada.gov.ua/
http://www.zakon.rada.gov.ua/
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підприємства, оскільки виступаючи основою фінансування господарської 

діяльності підприємства вказує на фінансову незалежність від кредиторів. 

Інвентаризація власного капіталу полягає у підтвердженні сальдо по 

аналітичному обліку за кожним учасником, засновником. 

Інвентаризацію зареєстрованого капіталу доцільно проводити в перший рік 

функціонування підприємства з метою контролю своєчасності і повноти сплати 

частин (акцій) засновниками. При інвентаризації перевіряється відповідність 

записів на рахунках 40 «Зареєстрований (пайовий) капітал» та 46 «Неоплачений 

капітал», а також підтвердження цих записів первинними документами 

(прибутковими касовими ордерами, виписками банку, накладними, актами 

приймання-передачі тощо). На кінець кожного звітного року потрібно 

перевірити відповідність вартості чистих активів величині статутного капіталу, 

а також перевірити розмір статутного капіталу, з метою контролю правильності 

оцінки і відображення в обліку операцій зменшення або збільшення статутного 

капіталу. Для інвентаризації зареєстрованого (пайового) капіталу доцільно 

використовувати «Інвентаризаційна відомість майна, внесеного на момент 

створення ______» (табл. 1). 

Таблиця 1 

Інвентаризаційна відомість майна, внесеного на момент створення ______ 
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При інвентаризації капіталу в дооцінках перевіряють правильність 

розрахунку суми дооцінки (уцінки) майна і відображення її на рахунках 

бухгалтерського обліку. 

Інвентаризація додаткового капіталу передбачає перевірку правильності 

визначення величини збільшення (зменшення) зносу по переоцінених основних 

засобах і її відображення в облікових регістрах; розрахунку емісійного доходу і 

його відображення на рахунках бухгалтерського обліку; повноту 

оприбуткування безоплатно одержаних необоротних активів. 

При інвентаризації перевіряють дотримання передбаченого статутом 

розміру правомірності використання коштів резервного капіталу, а також 

дотримання передбаченого законодавством розміру щорічних відрахувань до 

резервного капіталу, порядку відображення операцій на бухгалтерських 

рахунках. 

При інвентаризації нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) 

перевіряють достовірність розрахунку і відображення на рахунках 

бухгалтерського обліку нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) 
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звітного року, минулих років, а також правильність відображення в 

бухгалтерському обліку і звітності помилок, допущених у минулих роках. 

Інвентаризація вилученого капіталу передбачає перевірку правомірності 

викупу, продажу та анулювання акцій, правильності їх оцінки та відображення в 

обліку, реєстрі акціонерів та звітності. 

Відомості, отримані під час проведення інвентаризації усіх цінностей 

підприємства, заносять до інвентаризаційних описів. Рекомендовано 

використовувати Інвентаризаційний опис власного капіталу (табл. 2)  

Таблиця 2 

Інвентаризаційний опис власного капіталу 

Об’єкт інвентаризації 

Встановлений розмір  за 

даними установчих 

документів 

За даними 

бухгалтерського 

обліку 

Результати 

інвентаризації 

(лишки, нестача) 

Зареєстрований 

капітал 

   

Капітал у дооцінках    

Додатковий капітал    

Резервний капітал    

Нерозподілений 

прибуток 

(непокритий збиток) 

   

Неоплачений капітал    

Вилучений капітал    

 

Допоміжна інформація для складання Інвентаризаційного опису власного 

капіталу представлена у табл. 3. 

Таблиця 3 

Допоміжна інформація для складання «Інвентаризаційного опису власного 

капіталу» 
Рахунок обліку Регістри обліку* Стаття 

ф. № 1 

Стаття ф. №. 4 

40 «Зареєстрований 

(пайовий) капітал» 

Ж.-о. 7 с.-г., Відомість 7.4 с.-г.: 
1400 

Зміни по колонці 3  

41 «Капітал у дооцінках» Ж.-о. 7 с.-г., Відомість 7.4 с.-г.: 1405 Зміни по колонці 4 

42 «Додатковий капітал» Ж.-о. 7 с.-г., Відомість 7.1 с.-г.: 1410 Зміни по колонці 5 

43 «Резервний капітал» Ж.-о. 7 с.-г., Відомість 7.4 с.-г.: 1415 Зміни по колонці 6 

44 «Нерозподілені  

прибутки (непокриті 

збитки)» 

Ж.-о. 7 с.-г., Відомість 7.2 с.-г.: 

1420 

Зміни по колонці 7 

46 «Неоплачений 

капітал» 

Ж.-о. 7 с.-г., Відомість 7.4 с.-г.: 
1425 

Зміни по колонці 8 

45 «Вилучений капітал» Ж.-о. 7 с.-г., Відомість 7.4 с.-г.: 1430 Зміни по колонці 9 

*При автоматизованій системі обліку використовують вихідні машинограми: «Аналіз 

рахунку», «Оборотно-сальдова відомість по рахунку», «Головна книга» тощо 
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З метою підвищення ефективності інвентаризаційної роботи та якості її 

результатів, вважаємо за необхідне застосовувати запропоновані форми 

документів. 
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НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СКЛАДАННЯ ТА ПОДАННЯ 

ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

 

За своїм призначенням фінансова звітність є інформаційними ресурсом і 

основним первинним носієм важливої облікової інформації для користувачів. 

Ефективне управління підприємством значною мірою залежить від 

достовірності, повноти, доречності та своєчасності інформації щодо характеру 

та обсягу здійснюваних господарських процесів, наявність та використання 

матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, джерел отримання фінансових 

результатів діяльності та напрямів використання прибутку. Одним з основних 

джерел такого інформаційного забезпечення є звітність, яка складається шляхом 

виконання спеціальних процедур обробки, групування і підрахунку даних і 

формується на завершальній стадії облікового процесу. 

Метою ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності є 

надання користувачам для прийняття рішень повної, правдивої та неупередженої 

інформації про фінансове становище, результати діяльності та рух грошових 

коштів підприємства. Бухгалтерський облік є обов'язковим видом обліку, який 

ведеться підприємством. Фінансова, податкова, статистична та інші види 

звітності, що використовують грошовий вимірник, ґрунтуються на даних 

бухгалтерського обліку. 

Нормативно-правове забезпечення складання фінансової звітності 

підприємствами в Україні здійснюється на декількох рівнях. Так, на 

законодавчому рівні воно представлене Законом України «Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в Україні» (розділ ІV «Фінансова звітність»)[1]. На 

нормативному рівні – це Положення (стандарти) бухгалтерського обліку 

(П(С)БО) [2], інші нормативно-правові акти щодо складання фінансової 

звітності, затверджені Міністерством фінансів України; на рекомендаційному 
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рівні – це методичні рекомендації по застосуванню П(С)БО[3], розроблені 

міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади в межах 

своєї компетенції відповідно до галузевих особливостей та мають не 

обов’язковий характер. 

Проблемам формування показників фінансової звітності та їх аналітичної 

оцінки присвячені праці вітчизняних науковців, зокрема: Ф. Бутинця, С. Голова, 

В. Костюченко, Я . Крупки , Т. Кучеренко, М. Пушкаря, Н. Ткаченко, П. Хомина, 

М. Чумаченка. Низку важливих аспектів зазначеної тематики розкрито у роботах 

зарубіжних вчених-економістів: Х. Андерсена, Р. Бола, Т. Варфілда, Д. Кіесо, Д. 

Колдуелла, Б. Нідлза, Д. Панкова , Я. Соколова.  

Звітність є заключним етапом облікового циклу підприємства і складається 

на підставі даних бухгалтерського обліку для задоволення інформаційних потреб 

різних категорій користувачів: внутрішніх і зовнішніх. 

Крім відкритої для зовнішніх користувачів звітності, підприємства 

складають й внутрішню звітність, яка задовольняє інтереси керівника і 

працівників та забезпечує оперативне прийняття рішень внутрішніми 

підрозділами. 

Таким чином, законами України передбачено, що усі суб’єкти 

господарювання зобов’язані вести бухгалтерський облік і складати та подавати 

фінансову звітність. 

Підприємства складають фінансову, податкову, статистичну та інші види 

звітності, що використовує грошовий вимірник та ґрунтується на даних 

бухгалтерського обліку. Як правило, така звітність підлягає оприлюдненню. 

Інформація, яка викладена в фінансовій звітності підприємства, дозволяє 

виробити необхідні заходи і процедури, спрямовані на виживання підприємства 

в умовах конкурентної боротьби, запобігання банкрутства і фінансових невдач, 

лідерство в боротьбі з конкурентами, ріст економічного потенціалу 

підприємства, максимізацію прибутку і мінімізацію витрат, забезпечення 

рентабельної роботи підприємства. Дослідження проблеми ведення обліку та 

складання фінансової звітності актуальне й важливе в сучасних умовах 

господарювання, оскільки належне ведення обліку та єдиний порядок підготовки 

та подання фінансової звітності сприятимуть уніфікації вихідної інформації, 

єдиному розумінню звітних показників зовнішніми, в тому числі зарубіжними, 

користувачами. 

Прийняття Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні»  створило правову основу регламентації бухгалтерського 

обліку та фінансової звітності, наближену до вимог міжнародних стандартів. 

Здійснений аналіз даного закону виявив як позитивні сторони, так і певні 

недоліки. У зв’язку з цим пропонується внести зміни до статей цього закону які 

регламентують: 

 принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності, а саме 

пропонується виділення як окремих принципів таких складових якісних 

характеристик фінансової звітності, як нейтральність та своєчасність, що 
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забезпечить надання користувачам звітності об’єктивної, незалежної від їх 

інтересів та своєчасної інформації про діяльність підприємства; 

 склад та оприлюднення фінансової звітності, а саме: по-перше, 

пропонується до складу фінансової звітності додати аудиторський висновок з 

метою підтвердження достовірності фінансової звітності підприємства, якщо це 

підприємство відповідно до законодавства України підлягає обов’язковому 

аудиту, а по-друге, пропонується уточнити склад користувачів фінансової 

звітності, що дасть можливість на правовому рівні встановити коло осіб, які 

можуть мати доступ до звітності. 

На нашу думку, інформацію, яку зазвичай наводять у фінансовій звітності, 

передусім необхідно поділити на дві окремі, проте логічно взаємопов’язані 

частини. Перша − результативні показники для оцінки ефективності 

функціонування підприємства за відповідний період, які певним чином 

згруповані і узагальнені у таких звітних формах: Баланс (звіту про фінансовий 

стан) (ф. № 1), Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід) (ф. № 2), 

Звіт про рух грошових коштів (ф. № 3), Звіт про власний капітал (ф. № 4) і 

Примітки до річної фінансової звітності (ф. № 5). Друга − базова інформація, що 

забезпечує розуміння показників основних форм фінансової звітності та включає 

опис концептуальних засад і принципів облікової політики, відомості про галузь, 

вид діяльності підприємства, його 11 керівний склад, бізнес-концепцію, 

стратегію розвитку. Ця інформація, як правило, подається у Примітках.  

Власники і засновники підприємств хочуть бути впевнені в достовірності 

звітності. Добре налагоджена звітність підприємств є, безсумнівно, умовою 

правильно організованого бізнесу. Звітність може стати ефективним засобом в 

управлінні та визначенні перспектив розвитку підприємства, якщо вона 

формується на підставі загальноприйнятих правил та відповідає нормативно 

встановленим вимогам.  

Саме на підставі даних фінансової звітності можна оцінити майновий стан, 

результати діяльності та економічний потенціал суб’єкта господарювання, 

прогнозувати майбутні грошові потоки та визначати вектори його розвитку, 

приймати ефективні управлінські рішення. Фінансова звітність є комплексною 

моделлю відображення оптимізованої комбінації інтересів суб’єктів ринку, яка 

динамічно розвивається і модифікується під впливом сучасних змін 

економічного середовища. Вона одночасно виступає предметом конфлікту між її 

укладачами та користувачами та засобом його врегулювання. 
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СУЧАСНІ РЕАЛІЇ АДМІНІСТРУВАННЯ «НЕРУХОМОГО» 

ПОДАТКУ 

 

Оподаткування нерухомості в розвинених зарубіжних країнах є важливою 

складовою їх податкових систем, що сприяє вирішенню основних соціально-

економічних проблем, особливо на місцевому рівні. Справляння податку на 

нерухоме майно, в Україні, повинно стати одним із головних джерел 

забезпечення фінансової стабільності місцевого самоврядування. 

Оподаткування нерухомості в кожній країні відрізняється та має свої 

особливості. Світова практика виокремлює два підходи до визначення бази 

оподаткування. Перший з них базується на площі, другий – на ринковій вартості 

об’єкта. Метод, заснований на вартості об’єкта, є більш справедливим і 

застосовується в більшості розвинених країн. Застосування методу, заснованого 

на площі об’єкта, дає змогу оподатковувати об’єкти за відсутності інформації 

про оціночну вартість майна, з меншими витратами на оплату роботи 

кваліфікованого персоналу (оцінювачі, податкові адміністратори та інші). Тому 

такий метод частіше застосовується в країнах, що розвиваються, та з 

трансформаційною економікою, адже він зручний і дешевший у адмініструванні 

[1]. 

Перелік платників податку на нерухомість визначений пунктом 265.1 ПКУ, 

а саме ними є власники об’єктів житлової нерухомості (фізичні та юридичні 

особи, в тому числі нерезиденти). 

З 1 січня 2017 року набрав чинності Закон України від 20.12.2016 №1791-

VIII "Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих 

актів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних надходжень у 

2017 році". 

Законом внесено зміни в частині адміністрування податку на нерухоме 

майно, відмінне від земельної ділянки, зокрема: гранична ставка податку на 

нерухомість – 1,5% за 1 кв. метр(торік 3%). Ставки на поточний рік 

встановлюються рішеннями рад. 

Збережено норму за якою власники житлової нерухомості, загальна площа 

якої перевищує 300 квадратних метрів (для квартири) та/або 500 квадратних 

метрів (для будинку), платитимуть додатково 25000 гривень на рік за кожен із 

вказаних об'єктів житлової нерухомості (його частку). 
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Законом №1791 установлено, що з 1 січня 2017 року до прийняття 

відповідним органом місцевого самоврядування рішення про встановлення 

ставок місцевих податків і зборів на 2017 рік відповідно до Закону №1791, 

встановлені таким органом місцевого самоврядування ставки податку на 

нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, застосовуються з коефіцієнтом 

0,5. 

Звільнено від оподаткування нерухомість у зоні АТО та на лінії зіткнення 

на період з 14 квітня 2014 року та до закінчення проведення АТО[3]. 

Податок за нерухомість фізичних осіб розраховується податковою 

службою самостійно. До 1 липня звітного року податкова служба надсилає 

громадянину податкове повідомлення рішення, в якому зазначається сума 

податку до сплати та реквізити платежу. З дня отримання податкового 

повідомлення рішення у громадянина є 60 календарних днів для сплати податку. 

Наразі, пільги зі сплати податку на нерухомість для фізичних осіб 

залишаються на рівні минулого року.  База оподаткування об’єктів житлової 

нерухомості зменшується: 

 для квартири/квартир незалежно від їх кількості - на 60 кв. метрів; 

 для житлового будинку/будинків незалежно від їх кількості - на 120 кв. 

метрів; 

 для різних типів об’єктів житлової нерухомості, в тому числі їх часток (у 

разі одночасного перебування у власності платника податку квартири/квартир та 

житлового будинку/будинків, у тому числі їх часток), - на 180 кв. метрів. 

Світовий досвід показує, що при використанні правильного підходу, 

податок на нерухомість може стати однією із вагомих статей доходної частини 

бюджету. Зокрема Німеччина отримує 1,1% загальних надходжень від 

зазначеного податку, Швейцарія – 0,46%, Даний податок забезпечує до 95% 

надходжень до місцевих бюджетів у Нідерландах, 81% - у Канаді, 52% - у 

Франції, від 10% до 70% - у США. В країнах з економікою, що розвивається, за 

даними Світового Банку, податок на нерухомість становить 40–80% платежів до 

місцевих бюджетів [2]. 

Отже, виходячи з усього вище сказаного, - можна зробити висновок, що 

створення в Україні ефективного механізму оподаткування нерухомого майна 

дозволить створити фінансовий плацдарм для побудови фінансово незалежних 

територіальних громад. А запропоновані нами зміни сприятимуть збільшенню 

потенційних надходжень від податку до місцевих бюджетів та знімуть соціальну 

напругу серед населення у ставленні до нового податкового платежу. 
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МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОЇ ЕКСПЕРТИЗИ  

В СУДІ 

 

Відповідно до ст. 310 КПК України судово-бухгалтерська експертиза може 

бути призначена і в суді, оскільки згідно з чинним законодавством суд має 

обґрунтовувати свій вирок тільки на підставі тих доказів, які були розглянуті на 

судовому засіданні[1]. 

Вирішення питання про виклик експерта до суду здійснюється в процесі 

підготовки справи до розгляду. Причому виклик експерта до суду не є 

обов’язковим, а здійснюється лише за необхідності, а саме: 

- якщо висновок експерта є особливо важливим як доказ у розслідуваній 

справі; 

- на судовому засіданні необхідно провести додаткову судово-

бухгалтерську експертизу; 

- висновок експерта, зроблений на стадії попереднього (досудового) 

розслідування, має недоліки, що викликають сумніви в його правильності; 

- зацікавлені учасники процесу не згодні з висновками експертизи та 

порушили клопотання про виклик експерта до суду; 

- висновок складений на даних, отриманих зі свідчень обвинувачуваного, 

потерпілого чи свідка, а є підстави вважати, що вони можуть бути змінені на 

судовому засіданні [2]. 

Експерт, який проводив експертизу на стадії попереднього слідства, може 

бути викликаний для проведення цієї самої експертизи на судовому засіданні, 

якщо суду й учасникам процесу важко розібратися в матеріалах експертизи без 

допомоги самого експерта. 

У підготовчій частині судового засідання суд опитує учасників судового 

розгляду, чи мають вони клопотання про доповнення доказів, тобто чи є 

необхідність викликати до суду нових експертів, окрім тих, що вже викликані. 

Мотивами клопотання про виклик нового експерта бухгалтера можуть бути 

сумніви щодо достатньої кваліфікації експертів, що брали участь у 

попередньому (досудовому) розслідуванні, або їх упередженість. Суд 
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вислуховує думку учасників процесу з даного клопотання, задовольняє його або 

виносить мотивоване рішення про відмову в задоволенні. 

Суд, перевіривши особу нового експерта, роз’яснює йому його права та 

обов’язки, які є такими самими, як і експерта на попередньому розслідуванні. 

Готуючись до участі в судовому засіданні, новий експерт повинен 

ознайомитися з висновком, складеним на попередньому слідстві. З дозволу судді 

експерт також має можливість ознайомитися з попереднім  висновком і з 

додатково зібраними матеріалами, яких не було на момент подання висновку під 

час попереднього розслідування. 

Під час судового розгляду експерт повинен уважно досліджувати все, що 

стосується предмета експертизи, і виявляти необхідну активність у реалізації 

своїх прав, передбачених чинним законодавством, – постановкою питань 

підсудним, свідкам, іншим особам. 

Бажано, щоб запитання експерта були логічно послідовними, точними, 

короткими та зрозумілими і особам, яким вони ставляться, і суду, і всім іншим 

учасникам процес 

Запитання не мають виходити за межі предмета експертизи і кола обставин 

справи. Бажано, щоб експерт бухгалтер у судовому слідстві сам записував 

показання осіб, допитуваних судом. При цьому інформацію, що експерт одержує 

в процесі судового слідства з показань підсудних, свідків і інших осіб та фіксує 

у своїх записах, він повинен звіряти з протоколом судового засідання. І якщо під 

час ознайомлення з протоколом експерт бухгалтер виявить розбіжності, він має 

заявити клопотання перед судом про доповнення чи виправлення протоколу, 

тому що у своєму висновку експерт вправі посилатися тільки на ту інформацію, 

яка перевірена в судовому розгляді й зафіксована в протоколі засідання. 

Після дослідження всіх обставин справи, що мають значення для 

обґрунтування висновків, експерт бухгалтер може готуватися до складання 

висновку[3]. 

Судово-бухгалтерську експертизу експерт проводить, як правило, у 

приміщенні суду. Суддя вправі бути присутнім під час проведення експертизи. 

Таким самим правом користуються й інші учасники процесу в разі подання ними 

відповідних клопотань. Суд також може дати дозвіл для виконання своїх 

обов’язків експертом і за межами приміщення суду, якщо для складання 

висновку не потрібні матеріали справи. 

Завершивши дослідження наданих йому матеріалів, експерт складає 

письмовий висновок або повідомлення про неможливість дати висновок. Цей 

висновок оголошується експертом у суді й разом з ухвалою суду про 

призначення експертизи долучається до справи. Після оголошення експертом 

бухгалтером висновку йому можуть бути поставлені запитання в усній формі для 

роз’яснення певних положень висновку. Усні відповіді експерта бухгалтера 

заносяться до протоколу судового засідання. 

Після надання висновку експертом, його допиту, заслухавши думки 

обвинувача, підсудного й інших учасників процесу і їхніх представників, суд 

може звільнити експерта від дальшої присутності в суді. У разі поновлення 
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судового слідства суд може вдруге викликати експертів бухгалтерів у тому 

самому складі. 

Судово-бухгалтерська експертиза може призначатися і господарським 

судом для розв’язання господарських спорів юридичних осіб, які виникають під 

час укладання, змін і виконання господарських договорів, суперечок про 

встановлення цін на продукцію і тарифів на послуги, а також у разі розгляду 

справ про банкрутство[4]. 

Відповідно до ст. 312 КПК України суд мотивованою ухвалою може 

призначити також додаткову та повторну експертизи. 

Додаткова експертиза призначається після розгляду судом первинної 

експертизи лише в тому разі, якщо недостатню ясність або неповноту висновку, 

зробленого в суді, не вдалось усунути, допитуючи експерта бухгалтера. 

Повторна експертиза може бути призначена судом, якщо висновки 

експерта суперечать фактичним обставинам справи, якщо під час судового 

розслідування будуть установлені нові факти, що можуть вплинути на висновки 

експерта, а також у випадках, коли під час призначення і проведення експертизи 

були допущені істотні порушення процесуальних норм, які регламентують 

порядок призначення і проведення експертизи[1]. 
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ФОРМИ ВЕДЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ТА ТЕНДЕНЦІЇ ЇХ 

РОЗВИТКУ 

 

Форма бухгалтерського обліку – це сукупність облікових регістрів, які 

використовуються для ведення облікових записів в певній послідовності та 

взаємозв'язку. Особливості окремих форм бухгалтерського обліку 

характеризуються способами і технікою облікової реєстрації, характером 

хронологічній взаємозв'язку і системою обліку, аналітичним і синтетичним 

обліком, методами зберігання, пошуку і узагальнення облікових даних за 
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допомогою обчислювальної техніки з метою отримання підсумкових показників 

в діяльності підприємств, необхідних для прийняття управлінських рішень. 

Тенденції розвитку форм бухгалтерського має свої 

етапи.Коженетапрозвиткугосподарськоїдіяльностіхарактеризуєтьсявідповідним

рівнем стану обліку, певною формою його ведення. Спочатку форми обліку 

базувалися на книгах-журналах, які вважалися головними обліковими 

регістрами, призначеними для ведення як систематичного, так і аналітичного 

обліку. При подальшому розвитку обліку виникла необхідність розподілу праці 

між працівниками бухгалтерії, що зумовило широке використання в обліку 

окремих листків. Коли почали використовувати персональні електронні 

обчислювальні машини з'явилися нові регістри та новітня технологія збору й 

обробки облікових даних. 

Зараз найбільш поширеними формами обліку є: меморіально-ордерна; 

журнально-ордерна; спрощена форма; автоматизована з використанням 

обчислювальної техніки[1]. 

Для відображення господарських операцій в бухгалтерському обліку 

використовують різні облікові регістри. Певне поєднання, що застосовується в 

бухгалтерському обліку, хронологічних і систематичних регістрів, порядок 

ведення синтетичного і аналітичного обліку, форми зв'язків між обліковими 

регістрами, спосіб і техніка облікових записів – все це і визначає форму ведення 

бухгалтерського обліку. Відмінні ознаки форми бухгалтерського обліку: 

кількість облікових регістрів, що застосовуються, їх призначення, зміст, форма; 

спосіб та послідовність записів в облікові регістри; взаємозв'язок регістрів 

хронологічного і синтетичного обліку; взаємозв'язок регістрів синтетичного та 

аналітичного обліку. 

Форму ведення бухгалтерського обліку обирають головний бухгалтер та 

керівник підприємства згідно із Законом України «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні» від 16.07.99 р.№ 996-XІV[2], керуючись досвідом, 

кваліфікацією, наявністю обчислювальних засобів на підприємстві, а також 

наявними традиціями. Вона визначає ідеологію реєстрації господарської 

діяльності та величину організаційних витрат на неї, а також форма обліку 

повинна входити в облікову політику підприємства. 

Найбільш поширені на сьогоднішній день наступні форми обліку: 

1) Меморіально-ордерна форма бухгалтерського обліку – це форма обліку, 

при якій використовуються спеціальні документи бухгалтерського оформлення 

– меморіальні ордери, в яких міститься вказівка про записи господарської 

операції на відповідних рахунках бухгалтерського обліку. Меморіальні ордери 

складаються на підставі первинних облікових документів. За кожним 

меморіальним ордером закріплено свій постійний номер. Підписує меморіальні 

ордери головний бухгалтер (його заступник), а також безпосередній виконавець. 

Меморіальні ордери фіксуються в реєстраційному журналі – хронологічному 

регістрі синтетичного обліку. Основний її недолік – багато рутинної праці, що 

вимагає неодноразового переписування даних із документа у документ. Тому 
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зрозуміло, що на сьогоднішній день все менше і менше ця форма 

використовується у практиці; 

2) Журнально-ордерна форма обліку полягає в застосуванні журналів-

ордерів та допоміжних відомостей, які є основними обліковими реєстрами. 

Журнали-ордери побудовані так, що в них нагромаджуються та підсумовуються 

дані для перенесення їх до звітних форм. Журнали-ордери — це багатографні 

регістри, які призначаються для відображення кредитових оборотів головного 

рахунка, для якого відкрито журнал-ордер. Основною перевагою цієї форми 

обліку є скорочення загальної кількості облікових реєстрів внаслідок ув’язки 

аналітичного та синтетичного обліку в одному обліковому реєстрі. Головним 

недоліком можна вважати складність сприйняття, оскільки тут заздалегідь 

задано параметри, але не кожному підприємству вони підходять; 

3) Спрощена форма бухгалтерського обліку, рекомендована для малих 

підприємств з більшим обсягом документообороту, з виробництвом готової 

продукції, виконанням матеріаломістких робіт та послуг, передбачає 

застосування п’яти відомостей та оборотно-сальдової відомості; 

4) Автоматизована система обліку – найчастіше формує облікові регістри 

на основі даних Журналу обліку господарських операцій. Одним з основних 

принципів форми є накопичення даних по кореспондуючих рахунках. 

Автоматизоване ведення бухгалтерського обліку знижує трудомісткість обробки 

та формування облікової інформації, підвищує оперативність облікових даних 

для потреб управління, а роль первинних документів зведена до машинних носіїв 

інформації. 

З вересня 2017 р. на вітчизняному ринку з’явилося українське рішення для 

ведення обліку на підприємствах малого, середнього бізнесу та                                     в 

державних установах – MASTER: Бухгалтерія. Понад 30 років досвіду було 

консолідовано в MASTER: Бухгалтерію. По суті, підприємства малого, 

середнього бізнесу та державні установи наразі можуть користуватися 

програмним забезпеченням світового рівня. 

Акцент Бухгалтерія  – це універсальна автоматизована програма для 

ведення бухгалтерського, управлінського та фінансового обліку на 

підприємствах. Ця програма забезпечує повноцінний правильний з 

бухгалтерської точки зору багатовимірний і багаторівневий аналітичний та 

синтетичний облік. Напрацьовано ряд спеціалізованих рішень, які базуються на 

стандартах і враховують специфіку бухгалтерського обліку при автоматизації 

підприємств. 

На наш погляд – автоматизація бухгалтерського обліку – об'єктивна 

необхідність. Робота бухгалтера все більше стає творчою, і впровадження 

комп'ютерних технологій підвищує ефективність, беручи на себе, крім усього 

іншого, всю рутинну роботу. 

Підсумовуючи вищесказане, відзначимо, що тільки ефективне ведення 

бухгалтерського обліку може дозволити підприємству вийти на більш широкий 

міжнародний ринок. Об'єктивна, вичерпна і своєчасна бухгалтерська інформація 

– запорука підвищення ефективності управлінської діяльності, що означає 
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гарантований та стабільний прибуток, техніко-економічний і соціальний 

розвиток підприємства. 
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ПРЕДМЕТ І ОБ'ЄКТИ СУДОВО-БУХГАЛТЕРСЬКОЇ ЕКСПЕРТИЗИ 

 

Знання предмета та об'єктів будь-якої судової експертизи має істотне 

методологічне значення. Предмет судової експертизи в поєднанні з об'єктом є 

критерієм розмежування різних видів експертиз, визначення компетенції 

експертів, а також можливостей для розв'язання поставлених ними завдань. У 

«Словнику основних термінів судової експертизи» вказується, що «предмет 

експертизи визначається об'єктом експертних досліджень і питаннями слідчого 

(судом)» [1] .  

Дане визначення передбачає залежність предмета судової експертизи від 

двох взаємопов'язаних складових: а) об'єкта досліджень; б) питань, поставлених 

перед експертом слідчим або судом. Взаємозв'язок предмета і об'єкта судово-

бухгалтерської експертизи обумовлена тим, що направляються експерту носії 

інформації (бухгалтерські , матеріали справи і т.п.) піддаються дослідженню з 

метою встановлення фактичних даних, що входять в предмет даної експертизи. 

До предмету судово-бухгалтерської експертизи відносяться фактичні дані, які 

характеризуються сукупністю наступних ознак: 1) вони пов'язані з об'єктами 

бухгалтерського обліку економічного суб'єкта; 2) вони знайшли відображення в 

бухгалтерському обліку; 3) їх межі визначаються питаннями, поставленими 

слідчим (судом); 4) наявність висновку, зробленого фахівцем в області 

бухгалтерського обліку. 

Специфіка бухгалтерського обліку, що відрізняє його від інших 

господарських обліків, полягає в наявності у нього нормативно визначених 

ознак, які передбачають формування документованої, систематизованої 

інформації про об'єкти обліку (ч. 2 ст. 1 Закону № 402). Під документуванням в 

бухгалтерському обліку розуміється суцільне, безперервне оформлення всього 
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облікового процесу бухгалтерськими документами. Кожен факт господарського 

життя підлягає оформленню первинними документами (ч. 1 ст. 9 Закону № 402), 

що надає даним бухгалтерського обліку юридичну силу. Систематизація 

бухгалтерського обліку має на увазі сукупність всіх об'єктів обліку, пов'язаних 

між собою і утворюють функціональну єдність, регульоване нормами 

законодавства. До числа об'єктів бухгалтерського обліку економічного суб'єкта 

(ст. 5 Закону № 402) відносяться: факти господарського життя; активи; 

зобов'язання; джерела фінансування його діяльності; доходи; витрати; інші 

об'єкти, встановлені федеральними стандартами. Багато протиправні операції 

знаходять відображення в економічній інформації, особливо в бухгалтерських 

документах, які є найбільш доступними для їх фальсифікації різними 

учасниками господарських операцій. У зв'язку з цим документування в сфері 

бухгалтерського обліку набуває особливого значення для подальших 

досліджень, що проводяться експертом-бухгалтером. Аналіз бухгалтерських та 

інших документів здійснюється експертом-бухгалтером за допомогою 

застосування різних методик. Встановлені ним надалі фактичні дані виступають 

лише в якості відомостей про факти, оскільки сам експерт не є кінцевим 

суб'єктом доказування, і остаточне визнання отриманих фактів як джерело 

доказів проводиться відповідно до процесуального законодавства і відноситься 

до компетенції суду.[2] 

Предмет судово-бухгалтерської експертизи обмежений переліком 

спеціальних питань, сформульованих ініціатором проведення експертизи, які 

відносяться до компетенції експерта-бухгалтера. При цьому експерт не може 

вийти за межі досліджуваних питань і здійснювати дії, що відносяться до 

компетенції слідчого або суду. Предмет даної експертизи передбачає правильну 

і точне формулювання питань, які знаходять відображення в постанові (ухвалі) 

слідчого (суду). Саме предмет судово-бухгалтерської експертизи є загальним 

критерієм для грамотної постановки експерту-бухгалтеру питань, які 

відносяться до його компетенції. Предмет судово-бухгалтерської експертизи 

обмежується переліком спеціальних питань, що належать до сфери компетенції 

експерта-бухгалтера. При постановці питань експерту-бухгалтеру слідчим 

(судом) виділяються наступні вимоги: 1. Необхідно чітко формулювати питання, 

уникаючи необґрунтованих узагальнень 2. Зміст питань повинно викликати 

необхідність експертно-бухгалтерського дослідження, а не носити довідковий 

характер 3. Постановка питань повинна бути логічною і послідовною, короткою 

і чіткою [2] . 

При виробництві судово-бухгалтерської експертизи досліджуються 

способи ведення бухгалтерського обліку, прийоми здійснення господарських 

операцій, піддаються аналізу первинні бухгалтерські документи, облікові 

регістри і одночасно виявляються способи спотворення бухгалтерського обліку, 

а також їх вплив на результат фінансово господарської діяльності економічного 

суб'єкта. Під предметом судово-бухгалтерської експертизи розуміється 

достовірність відображення в системі бухгалтерського процесу інформації про 

об'єкти обліку, щодо яких експерт-бухгалтер дає висновок з питань, поставлених 
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на його вирішення слідчим, судом. Виділяється: а) родової (видовий); б) 

конкретний (приватний) предмет даної експертизи. Родовий (видовий) предмет 

судово-бухгалтерської експертизи визначається компетенцією експерта даної 

експертної спеціальності і можливостями цього виду експертизи, які 

передбачають дослідження записів бухгалтерського обліку з метою 

встановлення наявності або відсутності в них перекручених даних [3]. 

Конкретний (приватний) предмет - це коло питань, що вирішуються даною 

експертизою, який не може виходити за рамки родового об'єкта. Конкретний 

предмет має значення для підбору експерта, визначення його компетенції в 

області бухгалтерського обліку. Наприклад, експерт має право знайомитися 

тільки з матеріалами кримінальної справи, що відносяться до предмета судової 

експертизи (п. 1 ч. 2 ст. 57 КПК України) і давати висновок в межах своєї 

компетенції з питань, що мають відношення до предмету експертного 

дослідження (п. 4 ч . 3 ст. 57). Експерт не може бути допитаний з приводу 

відомостей, які стали йому відомі у зв'язку з виробництвом експертизи, якщо 

вони не належать до предмета даної судової експертизи (ч. 2 ст. 205 КПК 

України). При визначенні конкретного (приватного) предмета судово-

бухгалтерської експертизи враховуються два критерії: спеціальний і юридичний. 

Спеціальний критерій обумовлений рівнем розвитку обліково-економічних 

знань і досконалістю експертних методик. Юридичний критерій міститься в 

нормах права, які застосовуються слідчим (судом), і в нормативних правових 

актах. Він не тільки відображає приватний предмет експертизи, але і відповідає 

проектами рішень керівництва підприємства, які ставляться на дозвіл експерту 

слідчим (судом). Предмет судово-бухгалтерської експертизи повинен 

відповідати вимогам різних галузей процесуального права, виходячи з 

відмінностей і особливостей кримінального, цивільного  судочинства [4]. 
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УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ВИРОБНИЦТВА 

 ЗЕРНОВИХ КУЛЬТУР 

 

Важливим засобом інформаційного забезпечення процесу управління 

діяльності аграрних підприємств, функції якого в ринкових умовах змінилися, є 

внутрішнє планування та організація управлінського обліку. Найважливішим 

завданням облікової служби залишається інформаційне забезпечення 

менеджменту сільськогосподарського підприємства для прийняття 

обґрунтованих рішень і контролю за збереженням власності. Поряд із цим 

виникають специфічні функції, пов'язані із забезпеченням стійкого фінансового 

стану підприємства за допомогою захисту вкладеного капіталу від ризику його 

втрати, максимальним збільшенням суми прибутку шляхом впливу на ринок 

збуту, запровадженням жорсткого режиму економії, систематичного контролю 

за витратами. Облікові традиції оцінки мають значну теоретичну базу як 

вітчизняного, так і міжнародного обліку. Проблемами облікового забезпечення 

розвитку галузі займалися такі вітчизняні та зарубіжні вчені: М.Г. Бєлов, Ф.Ф. 

Бутинець В.Г. Гетьман, Г.І. Грінман, М.Я. Дем'яненко, В.М. Жук, В.Г. Лінник, 

Кірейцев, Л.Г. Ловінська, В.Б. Моссаковський, М.З. Пізенгольц, П.Т. Саблук, 

Л.К. Сук, Л.С. Шатковська та ін. Загалом можна вважати, що проблеми обліку в 

галузі висвітлені доволі повно. Проте в умовах ринкових відносин, що 

розвиваються, ефективність роботи сільськогосподарських підприємств багато в 

чому залежить від управлінської діяльності, що забезпечує реальну економічну 

самостійність господарюючих суб'єктів, окупність їх виробничих витрат і 

конкурентоспроможність. Мета дослідження – оцінити сучасний стан обліку 

виробництва зернових та запропонувати шляхи з їх удосконалення. 

В умовах функціонування ринкових відносин сільськогосподарські 

товаровиробники повинні самостійно приймати обґрунтовані управлінські 

рішення щодо виробництва основних видів сільськогосподарської продукції, 

пошуку каналів її реалізації, забезпечення відповідності якісних та економічних 

характеристик продукції існуючим вимогам з метою повного задоволення 

потреб споживачів. За таких умов постає необхідність у формуванні 

товаровиробниками інформаційної бази щодо рівня виробничих і маркетингових 

витрат зернових культур, яка повинна надавати у повному обсязі вичерпну 

інформацію і ґрунтуватися на: обліковій інформації, що відображається у 

бухгалтерській (фінансовій) та управлінській звітності; позаобліковій 

економічній інформації, що міститься у бізнес-планах; виробничих планах; 

планових, нормативних калькуляціях; кошторисі; техніко-економічній 

документації; статистичних даних по галузі; економічних оглядах; актах 
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податкових перевірок, аудиторських висновках і звітах, даних агротехнічного 

обліку 

Важливого значення при організації обліку та контролю надають 

інформації щодо рівня витрат за етапами технологічного процесу вирощування і 

зберігання зерна та видами продукції, оскільки вони лежать в основі формування 

об'єктів обліку витрат зернових культур і калькулювання. Особливу увагу в 

облікових документах приділяють показникам, які формуються в документах 

первинного обліку товарно-матеріальних цінностей, затрат праці, виходу 

продукції, а також облікових реєстрах, де накопичується інформація про витрати 

насіння; вартість використаних добрив; вартість зерна, що надійшло до місць 

зберігання; обсяги витрат і виходу зернопродукціі.  

Важливою при організації управлінського обліку є інформація про витрати 

за етапами технологічного процесу вирощування і зберігання зерна та видами 

продукції, оскільки вони лежать в основі формування об'єктів обліку витрат 

зернових культур і калькулювання. Інформація за об'єктами обліку витрат є 

одним із вагомих важелів контролю за собівартістю зернових культур, який 

ґрунтується на чіткому визначенні складу витрат. У сільському господарстві 

воно регламентується Методичними рекомендаціями по калькулюванню 

собівартості продукції (робіт, послуг) у сільськогосподарських підприємствах, а 

передбачені в них калькуляційні статті витрат орієнтовані в основному на 

розрахунок повної виробничої собівартості продукції наприкінці року 

Оптимальне використання машинно-тракторного парку в період проведення 

збиральної кампанії може бути забезпечене через використання карти полів, що 

дає можливість оптимізувати терміни збирання шляхом ефективного 

переведення збиральних загонів із одного поля на інше, враховуючи місце 

розташування та час настання сприятливих умов для скошування зернових. У 

даному випадку для ефективного використання зернозбиральної техніки 

необхідно враховувати її технічні параметри для збирання зернових, а саме 

прийнятні параметри вологості зерна, градус нахилу тощо.  

Використання методів і принципів управлінського обліку в системі заходів 

підвищення ефективності виробництва та реалізації зернових і зернобобових 

культур дасть змогу виявити резерви її підвищити по центрах відповідальності 

та сформувати інформаційну базу для прийняття виважених управлінських 

рішень керівництвом сільськогосподарських агроформувань. 

Подальші дослідження будуть спрямовані на більш раціональне обліково-

аналітичне забезпечення виробництва насіння високих генерацій та 

користування сортами. 
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СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ АУДИТУ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

 

На сучасному етапі функціонування суспільства в Україні відбуваються 

істотні зрушення, що призводять до змін у веденні бухгалтерського обліку. 

Значні зміни та невідповідність нормативно-законодавчої бази призводять до 

допущення помилок у веденні бухгалтерського обліку та складанні звітності, що 

в свою чергу впливає на результати аудиту фінансової звітності. Щоб впевнитися 

в достовірності даних, відображених у фінансовій звітності підприємств 

необхідно бути впевненим в тому, що вона складена вірно, а для цього потрібно 

підтвердження, яким може бути аудиторський звіт, наданий незалежним 

аудитором. 

Проблеми розвитку аудиту фінансової звітності знайшли своє 

відображення у працях вітчизняних і зарубіжних вчених: М.Т.Білухи, 

М.Д.Білика, Ф.Ф.Бутинця, Гажієнко Л., Давидова Г.М., Іванова Н.А., Кропивко 

М., Лисенко Н., Лишиленко О., Малишева А.В., Янок Д. та інших. 

Відповідно до Закону України «Про аудит фінансової звітності та 

аудиторської діяльності»,  аудит фінансової звітності - аудиторська послуга з 

перевірки даних бухгалтерського обліку і показників фінансової звітності та/або 

консолідованої фінансової звітності юридичної особи або представництва 

іноземного суб’єкта господарювання, або іншого суб’єкта, який подає фінансову 

звітність та консолідовану фінансову звітність групи, з метою висловлення 

незалежної думки аудитора про її відповідність в усіх суттєвих аспектах вимогам 

національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, міжнародних 

стандартів фінансової звітності або іншим вимогам [1]. 

Фінансова звітність повинна відповідати відповідним вимогам, основними 

з яких є: обов’язковість та своєчасність представлення інформації про майно і 

зобов’язання підприємства, про його фінансовий стан та результати діяльності у 

звітному періоді, її достовірність, єдність форм та методики складання звітності 

для усіх підприємств; простота, зрозумілість та доступність, які перевіряються в 

процесі проведення фінансового незалежного контролю - аудиту.  

Метою аудиту фінансової звітності відповідно до МСА 200 «Загальні цілі 

незалежного аудитора та проведення аудиту відповідно до Міжнародних 

стандартів аудиту» є встановлення аудиту фінансової звітності в усіх суттєвих 
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аспектах чинного законодавства , що регламентує порядок підготовки і подання 

звітності [2]. 

Об’єкти аудиту – це показники фінансової звітності, а також операцій на 

підставі яких вони були сформовані. 

Джерелами аудиту фінансової звітності є вимоги нормативних документів, 

що регламентують складання звітності ( наказ про облікову політику 

підприємства; фінансова звітність і примітки до неї; регістри синтетичного і 

аналітичного обліку; первинні документи; відповіді на запити аудитора; 

аудиторські звіти та результати попереднього контролю, тощо. ) 

Підприємства, що становлять суспільний інтерес ( крім великих 

підприємств, які не є емітентами цінних паперів), публічні акціонерні 

товариства, суб’єкти природних монополій на загальнодержавному ринку та 

підприємства, які проводять діяльність із видобутку корисних копалин 

загальнодержавного значення мають оприлюднювати фінансову звітність разом 

з аудиторським висновком не пізніше ніж до 30 квітня року, що настає за звітним 

періодом. Великі підприємства, які не є емітентами цінних паперів, середні 

підприємства та інші фінансові установи, що належать до мікропідприємств і 

малих підприємств оприлюднюють інформацію не пізніше ніж до 1 червня, що 

настає за звітним періодом. Тому для переліку цих підприємств аудит фінансової 

звітності є обов’язковим відповідно до встановлених термінів оприлюднення 

звітності.  

Однією і найважливішою, на нашу думку, проблемою є намагання 

наблизити бухгалтерський облік до міжнародних стандартів бухгалтерського 

обліку. Однак, існують розбіжності стосовно складу фінансової звітності, 

послідовності її складання та методикою проведення аудиту звітних форм. 

 Методика перевірки залишається недосконалою і не повністю враховує 

сучасні наукові надбання, що мають бути покладені в основу розвитку 

аудиторської практики. 

Аналіз практики аудиту фінансової звітності в Україні засвідчує 

формальний підхід до цієї досить важливої справи, який не підвищує якості 

звітної інформації, а навпаки, штовхає керівництво підприємств, яке заручається 

позитивними висновками аудиторів на викривлення показників фінансової 

звітності. Не кожен керівник чи бухгалтер у повній мірі розуміє для чого 

потрібен аудит на його підприємстві. Аудитори не зобов'язані вишукувати 

помилки та шахрайство, не мають наміру звинуватити керівництво у їх 

допущенні. Він має висловити думку про справедливість та достовірність 

фінансової звітності і в ході перевірки вказує на недоліки, усунення яких надалі 

надасть керівництву впевненості щодо податкової перевірки фінансової 

звітності. 

Багато підприємств під час ведення обліку більше орієнтуються на 

наслідки та відповідальність за його невірне ведення, ніж на дотримання 

встановлених нормативів. А оскільки відповідальність за неналежне ведення 

бухгалтерського обліку до останнього часу обмежувалася лише 

адміністративним штрафом, то бухгалтери зосереджували основну увагу на 
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правильності ведення податкових розрахунків, відповідальність за порушення 

яких є суттєвою, нехтуючи при цьому правильністю ведення бухгалтерського 

обліку [3]. 

Подібний стан не на користь розвиткові аудиторської діяльності в Україні. 

Тому останнім часом фахівці з аудиту – науковці, практики, Аудиторська палата 

України, професійні організації бухгалтерів та аудиторів, піднімають питання 

підвищення якості аудиту фінансової звітності шляхом удосконалення методики 

документального оформлення аудиторських перевірок. 

Враховуючи вище визначене, вважаємо, що до напрямів вдосконалення 

аудиту фінансової звітності можна віднести: 

- максимальне наближення методологічних засад бухгалтерського обліку 

відповідно до вимог міжнародних стандартів;  

- створення ефективної та досконалої системи контролю якості, оскільки 

сьогодні якість вітчизняного аудиту взагалі й аудиту фінансової звітності 

зокрема викликає багато нарікань;  

- удосконалення методики складання та ведення аудиторських робочих 

документів та порядок реалізації результатів аудиту на підставі 

внутрішньофірмових стандартів аудиту;  

- створення ефективної та досконалої системи щодо законодавчого 

врегулювання реалізації результатів аудиту. 
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ПОРІВНЯННЯ МІЖНАРОДНИХ ТА НАЦІОНАЛЬНИХ 

СТАНДАРТІВ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ЗА ВИПЛАТАМИ 

ПРАЦІВНИКАМ 

У світі при зростанні міжнародної активності та обсягів іноземних 

інвестицій, проблема порівняння положень бухгалтерських стандартів набуває 

великого значення. Праця є найважливішим елементом витрат виробництва. 

Заробітна плата – основне джерело доходу працівників підприємства, вона 
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виступає в якості одного з найважливіших економічних важелів. Необхідність у 

розробці єдиних стандартів фінансової звітності була викликана розвитком 

міжнародної торгівлі та глобалізацією фінансових ринків. Велика кількість цих 

стандартів може скоротити інтернаціональні потоки капіталу,а отже й зашкодити 

економічному розвитку. Тому питання виявлення спільних та відмінних ознак з 

обліку виплат працівникам відповідно до міжнародних і вітчизняних положень 

(стандартів) бухгалтерського обліку є надзвичайно актуальним.  

Відповідно до Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (МСБО) та 

фінансової звітності (МСФЗ), порядок ведення бухгалтерського обліку виплат 

працівникам та розкриття інформації про такі виплати у фінансовій звітності 

підприємства визначається МСБО (IAS) 19 “Виплати працівникам”. МСБО (IAS) 

19 “Виплати працівникам” не розглядає звітності за програмами пенсійного 

забезпечення, а стосується лише обліку виплат працівникам. Спочатку цей 

стандарт було затверджено у 1993 році під назвою “Витрати на пенсійне 

забезпечення” і стосувався лише обліку пенсійних програм. У 1998 році МСБО 

(IAS) 19 “Виплати працівникам” було переглянуто. Потім він набрав чинності з 

1 січня 1999 року під назвою “Виплати працівникам”. Згодом у 2000 році до 

тексту МСБО (IAS) 19 “Виплати працівникам” було внесено зміни, які 

стосувались визначення активів програми та вимог щодо їх визнання, оцінки та 

розкриття. Потім ще вносилися зміни до МСБО (IAS) 19 “Виплати працівникам” 

у 2004 році у зв’язку з прийняттям МСБО (IAS) 2 “Платіж на основі акцій”, 

МСБО (IAS) 3 “Об’єднання бізнесу” МСБО (IAS) 4 “Страхові контракти”. Таким 

чином, МСБО (IAS) 19 “Виплати працівникам” поширюється на всі виплати 

працівникам, крім тих, до яких застосовується МСФЗ (IFRS) 2 “Платіж на основі 

акцій” [3, с. 482].  

Вітчизняні П(С)БО охоплюють усі чинні МСБО, але не копіюють їх. Деякі 

національні стандарти об’єднують положення кількох МСБО, а в деяких 

випадках передбачаються державні стандарти, які не мають аналогічного 

міжнародного стандарту. Структура стандарту визначається обсягом та змістом 

питань, які він розглядає. Однією з основних принципових відмінностей П(С)БО 

від МСБО є жорстка регламентація дій бухгалтера. В українському 

бухгалтерському обліку є єдиний план рахунків, який є обов’язковим для 

застосування всіма суб’єктами господарської діяльності. П(С)БО традиційно 

орієнтуються на запити регулюючих органів, в той час як МСБО головним чином 

орієнтовані на зовнішніх та внутрішніх користувачів, які мають фінансовий 

інтерес до суб’єкта звітності. 

МСБО 19 «Виплати працівникам» та П(С)БО 26 «Виплати працівникам» 

хоча і не суттєво, проте дещо відрізняються. Відповідно до національних та 

міжнародних стандартів бухгалтерського обліку і фінансової звітності 

необхідним є використання терміна «виплати працівникам». Виплати 

працівникам – це всі форми компенсації, що їх надає суб’єкт господарювання в 

обмін на послуги, надані працівниками. При цьому працівник може надавати 

послуги підприємству на основі повного або неповного робочого дня, постійної 

або періодичної зайнятості та на тимчасовій основі. Це визначення згідно з 
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МСБО 19, у вітчизняному стандарті таке не розкривається. Це визначення та 

види послуг зазначаються в Кодексі законів про працю [4]. 

Виплати працівникам включають виплати, які надаються або працівникам, 

або їхнім утриманцям, та можуть бути надані у формі грошових виплат (або 

товарів чи послуг) безпосередньо працівникам, їхнім дружинам, чоловікам, 

дітям чи іншим утриманцям або іншим особам, наприклад, страховим компаніям 

[2]. Виплати працівникам можна поділити на такі категорії, які включають, 

згідно з МСБО 19: 

 а) короткострокові виплати працівникам, такі як: заробітна плата 

працівникам та службовцям, внески на соціальне забезпечення, оплачені щорічні 

відпустки та тимчасова непрацездатність, участь у прибутку та премії (якщо вони 

підлягають сплаті протягом 12 місяців по закінченні періоду), а також такі 

пільги, як медичне обслуговування, надання житла, автомобілів, а також надання 

безкоштовних чи субсидованих товарів або послуг) для теперішніх працівників; 

б) виплати по закінченні трудової діяльності, такі як: пенсії, інші види 

пенсійного забезпечення, страхування життя та медичне обслуговування по 

закінченні трудової діяльності; в) інші довгострокові виплати працівникам, 

включаючи додаткову відпустку за вислугу років або оплачувану академічну 

відпустку, виплати з нагоди ювілеїв чи інші виплати за вислугу років, виплати за 

тривалою непрацездатністю, а також отримання частки прибутку, премії та 

відстрочену компенсацію, якщо вони не підлягають сплаті повністю протягом 12 

місяців по закінченні періоду; г) виплати при звільненні [2]. 

А в П(С)БО 26 виплати працівникам включають такі види виплат: 1) 

поточні виплати працівникам: заробітна плата за окладами та тарифами, інші 

нарахування з оплати праці; виплати за невідпрацьований час (щорічні відпустки 

та інший оплачуваний невідпрацьований час); премії та інші заохочувальні 

виплати, що підлягають сплаті протягом 12 місяців по закінченні періоду, в 

якому працівники виконують відповідну роботу, тощо; 2) виплати при 

звільненні; 3) виплати по закінченні трудової діяльності; 4) виплати 

інструментами власного капіталу підприємства; 5) інші довгострокові виплати 

[1]. 

Отже, національний стандарт П(С)БО 26 «Виплати працівникам» зрідка 

дублює МСБО 19. Проте вітчизняний варіант обліку відрізняється 

аналітичністю, ясністю викладу, забезпечує тотожність аналітичного обліку з 

даними синтетичного. П(С)БО 26 «Виплати працівникам» не має практичного 

застосування, тому що він дає лише трактування використовуваних термінів, 

наводить класифікацію виплат, які можуть здійснюватись працівнику та дає 

рекомендації щодо питань обліку та відображення у звітності даних розрахунків, 

що є недоліком даного акту. Отже, в П(С)БО 26 «Виплати працівникам» 

інформація представлена у більш стислому вигляді, що дозволяє скоротити час 

на вивчення цього стандарту, але це не завжди полегшує роботу бухгалтера, тому 

що йому треба шукати відповіді в інших нормативно-правових документах, адже 

все, що не описано в цьому стандарті, можна тлумачити по-різному, що може в 

подальшому призвести до неоднозначного тлумачення обліку, що суперечить 
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Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність» [5], та 

виникнення помилок. Ми пропонуємо для покращення обліку виплат 

працівникам детально розробити внутрішні інструкції та рекомендації, які на 

основі розроблених прикладів та типових ситуацій дадуть можливість 

бухгалтеру зрозуміти особливості обліку розрахунків за виплатами працівникам. 

Отже, порівнюючи МСБО 19 та ПСБО 26 «Виплати працівникам» можна 

сказати, що зазначені нормативні документи містять відмінні положення. Крім 

того, оскільки ці документи мають надавати користувачам інформацію щодо 

змін у складі виплат працівникам протягом періоду та розкривати інформацію 

про залишки на звітну дату, вони не повинні суперечити один одному. 
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Стрімкий розвиток новітніх технологій, постійне зростання 

капіталовкладень у сферу науково-дослідних робіт, зростання обсягу та 

швидкості поширення інформації у глобальному просторі приводять до суттєвих 

змін у більшості галузей економіки.  

Однією з особливостей аграрного сектору є його здатність до інновацій. 

Існує послідовний процес в даній галузі, що стосується інновацій у продуктах 

харчування, бізнес-моделях, упаковці, технологіях, що підвищує цінність у 

ланцюжку поставок.  
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Світовий ринок продовольчих товарів також не став винятком. На думку 

експертів, діджиталізація більшості процесів на цьому ринку відбувається досить 

швидкими темпами та в перспективі може привести до значних змін, пов’язаних 

насамперед із роботизацією та автоматизацією процесів як створення продукції, 

так і її розповсюдження. 

Діджиталізація (з англ. digitalization, «оцифровування») це – перехід 

інформаційного поля на цифрові технології, тобто переведення певної 

інформації з аналогового у цифровий формат для полегшення її подальшого 

використання на сучасних електронних пристроях [2]. 

На думку К.О. Купріної, діджиталізація – це способи приведення будь-

якого різновиду інформації в цифрову форму [3]. Дещо іншу позицію з цього 

питання займає  О. В. Халапсіс, визначаючи діджиталізацію не як спосіб, а як 

пов’язаний із тенденцією приведення в електронний вигляд найрізноманітніших 

видів використовуваної людиною інформації процес, умовно названий 

дослідником «оцифровуванням буття». 

Розвиток аграрних підприємств в умовах сьогоденних євроінтеграційних 

тенденцій та непередбачуваних інформаційних викликів неможливі без 

налагодженої автоматизованої системи управлінського обліку. Відсутність 

програмного середовища для синхронізації облікових даних, автоматизованої 

технології планування ресурсного забезпечення та комплексної управлінської 

інформаційної системи для прийняття керівництвом раціональних рішень 

ускладнюють ведення бізнесу й стримують процес інформатизації підприємства, 

тим самим відводячи другорядну роль управлінському обліку. 

Діджиталізація світового ринку продовольчих продуктів переважно 

проявляється в управлінні ланцюгами постачання, але все більше включається 

до управління фермами та виробництвом продуктів харчування, а також може 

використовуватися кінцевими споживачами для оптимізації своїх витрат. 

Найбільшою перепоною для всеохоплюючого розвитку онлайн-торгівлі 

продуктами харчування є недосконалість логістичних рішень та висока вартість 

доставки для кінцевого споживача у розрахунку на одиницю продукції.  

Значна частина процесів та операцій, які переводяться у цифровий режим, 

зосереджена у сфері розподілення готових продуктів або у системах сполучення 

виробників та переробних потужностей та пов’язана із залученням різного роду 

посередників.  

Прогнозується подальше зростання впливу процесу діджиталізації на 

світовий ринок продуктів харчування через глобальне впровадження великих 

даних та поглибленої аналітики.  

Вчені наголошують на подальшому розвитку практик ведення ціннісного 

сільського господарства, що приведе до виникнення пост-природного світу, де 

застосовуються цифрові технології, щоб створити не тільки підвищену 

урожайність у сільському господарстві, але і новий тип ланцюгів створення 

вартості, повністю заснованих на великих даних. Нові, так звані індустріальні 

ферми у своїй діяльності будуть покладатися на дані різних сенсорів і цифрових 

технологій з метою упорядкування практик посіву, поливу та збору врожаю. 
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Але   маємо   визнати,   «що   у   діджитал-еру   український   АПК   йде   з  

ґрунтовими   картами   60-х   років,   даними   бонітування   початку   90-х   і  

застарілими методиками» [1].  

Впровадження ERP-технології дозволить полегшити ведення 

управлінського обліку на аграрних підприємствах, та дозволить без значних 

зусиль формувати комплексну управлінську інформацію.  

Діджиталізація, як процес оцифрування інформації обліку – це важливий 

крок у розвитку практики управлінського обліку, а відтак є актуальним в частині 

наукового пошуку та практичного обґрунтування. 
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ДОЦІЛЬНІСТЬ РОЗВИТКУ БАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ В УКРАЇНІ 

 

В Україні, як і в інших країнах з перехідною економікою, наявність 

успішно працюючого фінансового сектору, зокрема  банківського, є необхідною 

умовою створення ефективної ринкової  економіки. Це пов’язано з його 

провідним значенням у забезпеченні рівня накопичень та інвестицій, які 

необхідні в умовах росту  економіки.  

Загострення ситуації в банківській системі триває. І, незважаючи на спроби 

українських банкірів її якось прикрасити, очевидні тенденції й факти свідчать 

про протилежне. Банки продовжують потерпати від нестачі ліквідності, яка є 

вкрай необхідною для відновлення повноцінного кредитування населення та 

економіки. Не менша проблема – валютна нестабільність, і поступове 

розкручування спіралі девальвації, яка створює напругу на валютному ринку, 

складнощі з виконанням імпортних контрактів, формує необґрунтований попит 

на валюту з боку населення. На все це накладається загальна макроекономічна 

деградація, і, як наслідок "стиснення" банківського сектору, відхід із нього 

інвесторів і поява нових проблемних банків. 

Одним з істотних ризиків на даний момент є можливе погіршення 

платоспроможності ряду позичальників, пов'язане зі складною політичною та 

економічною ситуацією. Негативних факторів декілька: політична 

нестабільність, падіння курсу національної валюти, ймовірні проблеми з 

експортом продукції на ринки країн-членів Митного союзу і т.д. Тому, для 

підтримки якості кредитних портфелів банкам необхідно в першу чергу 

направити зусилля на роботу з позичальниками Кримського регіону, а також 

приділити увагу моніторингу фінансового стану підприємств-експортерів, які 

працюють з країнами СНД. 

Для вирішення гострої проблеми недовіри населення до банків та 

гарантування його вкладів важливим є підвищення ефективності роботи Фонду 

гарантування вкладів населення, яка залежить насамперед від того, наскільки 

швидко він зможе виплатити гроші після настання факту недоступності внесків. 

Якщо ця можливість буде забезпечуватись лише цінними паперами уряду, 

терміни отримання готівки для здійснення виплат явно перевищать один місяць 

і можуть розтягнутись на півроку й більше. А найважливіше у діяльності Фонду 
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є саме забезпечення населення відповідними гарантіями, а не голими 

деклараціями. 

Безсумнівною є і необхідність впровадження нових банківських послуг та 

поліпшення якості і збільшення кількості уже існуючих. Зокрема слід розвивати 

найперспективніші послуги: трастові, послуги зі збереження цінностей, 

консультаційні та інформаційні послуги зі створенням певної міжбанківської 

бази даних, гарантійні та посередницькі послуги, факторингові та лізингові 

операції та ін. При цьому надзвичайно важливо розвивати їх у напрямі Інтернет-

банкінгу, необхідність якого викликана науково-технічним прогресом та 

реаліями сучасного розвитку суспільства. 
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДЕБИТОРСКОЙ 

ЗАДОЛЖЕННОСТИ НА ПРЕДПРИЯТИИ 

 

В настоящее время при осуществлении расчетов многие организации 

нередко сталкиваются с наличием дебиторской задолженности, 

характеризующейся в первую очередь возникновением временного разрыва в 

финансово-товарных отношениях. Иными словами, в некоторых случаях сначала 

происходит переход прав собственности на товар и только затем – его оплата. 

При этом важно понимать, что средства, включенные в дебиторскую 

задолженность, фактически не участвуют в производственном обороте, а лишь 

существуют в балансовом виде, что, конечно, не является положительным 

моментом для хозяйствующего субъекта [1].  

Чрезмерный рост дебиторской задолженности может привести к 

финансовому краху организации, поэтому важно организовать эффективный 

контроль ее состояния и вовремя прибегать к ее взысканию. Необходим 

эффективный контроль объема и срока погашения дебиторской задолженности, 

обусловленный тем, что при ее увеличении организация может столкнуться с 

недостатком денежных средств и потребностью в их привлечении у кредиторов, 

http://ena.lp.edu.ua:8080/bitstream/ntb/18785/1/12-47-51.pdf
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что способно негативно повлиять на финансовые результаты организации. 

Прогнозирование потребности в денежных средствах обеспечит качественное 

функционирование организации и защитит ее от возможного банкротства [1].  

Важно отметить тот факт, что как бы ни была эффективно выстроена 

система контроля, всегда существует риск невозврата дебиторской 

задолженности, который может серьезно дестабилизировать экономическое 

положение организации и даже довести ее до банкротства. Налаживание 

внутреннего контроля – важная составляющая в обеспечении эффективного 

управления дебиторской задолженностью и необходимый элемент нормального 

функционирования предприятия. 

Различные ученые - как отечественные, так и зарубежные, несколько по-

разному трактуют понятие дебиторской задолженности. Так, Гудзь Е.Е. считает, 

что дебиторская задолженность являются долгами покупателей, на основе 

которых формируется выручка от продажи [2].  

Голов С.Ф. объясняет определение дебиторской задолженности как 

финансовый актив, который является контрактным правом одной стороны 

получить деньги и согласуется с обязательствами уплаты другой стороны [3].  

Следует добавить, что, по утверждению Белозерцева В.С., дебиторская 

задолженность является денежным выражением результата вынужденной или 

заранее запланированной хозяйственно-экономической операции кредитного 

характера с контрагентами (юридическими или физическими лицами), имевшей 

место в прошлом и долг за нее может быть достоверно определенный, 

согласованный с контрагентом и уплаченный предприятию в будущем, а в 

текущий момент отражен в балансе предприятия как актив [4].  

В продолжение теоретических основ определения дебиторской 

задолженности целесообразно привести мнение Кирейцева Г.Г., который считал 

исследуемую задолженность составляющей оборотного капитала, которая 

представляет собой комплекс требований к физическим или юридическим лицам 

по оплате товаров, продукции, услуг [5].  

Интересен подход к толкованию дебиторской задолженности в 

зарубежных авторов. Профессора Гарвардского университета Зви Боди и Роберт 

Мертон определяют дебиторскую задолженность как счета к получению, 

отмечая, что это та сумма, которую покупатели продукции должны выплатить 

корпорации (предприятию) [6].  

Западные экономисты часто используют понятие «кредитная политика» и 

«политика управления дебиторской задолженностью» как целостную категорию. 

Так, например, Дж. Ван Хорн вообще рассматривает дебиторскую 

задолженность как количественный результат, возникает в результате 

реализации кредитной политики предприятия [7].  

Итак, обобщая и анализируя выше изложенные мысли ученых по 

определению дебиторской задолженности, можем выразить и свое понимание. 

Дебиторской задолженностью считается определенная сумма средств, которую 

физическое или юридическое лицо задолжала другому субъекту хозяйствования 
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за переданные им ранее продукцию, товары, выполненную работу или оказанные 

услуги.  

Любое предприятие в структуре своих активов имеет дебиторскую 

задолженность, которая обычно занимает львиную долю общей задолженности 

предприятия. Желание иметь значительные объемы реализации заставляет 

руководителей предприятий соглашаться на предоставление коммерческого 

кредита, ценовых скидок, создавать более благоприятные для покупателей и 

заказчиков условия для покупки продукции. Однако такая стратегия, по нашему 

мнению, может иметь и достаточно негативное влияние – неконтролируемый 

рост дебиторской задолженности и снижение ликвидности предприятия, а 

впоследствии и платежеспособности предприятия. Поэтому дебиторская 

задолженность может иметь такие положительные стороны, как 

привлекательность и конкурентоспособность продукции.  

Вместе с тем целесообразно учета факторов, которые могут стать угрозой 

нормального функционирования предприятия при реализации продукции и 

предоставлении услуг:  

- качественный отбор контрагентов (которым можно предоставлять 

товарный кредит, а каким не следует) – срок и условия предоставления товарного 

кредита (для предотвращения его превращению в сомнительную или 

безнадежную дебиторскую задолженность на предприятии);  

- порядок изъятия дебиторской задолженности.  

Следовательно, для достижения оптимальной величины дебиторской 

задолженности и обеспечения своевременного ее погашения должна 

разрабатываться и регулярно пересматриваться кредитная политика 

предприятия. Но, к сожалению, руководители предприятий не всегда уделяют 

этому вопросу значительное внимание, и даже не все руководители создают 

кредитную политику на предприятии, так и имеют негативные последствия. Как 

бы хорошо ни была разработана кредитная политика, без контроля ее 

выполнения бесполезно ожидать заметного эффекта.  

Результатом проведения данного исследования является подробный 

анализ сущности понятия «дебиторская задолженность». Дебиторской 

задолженностью следует считать стоимостное выражение долговых 

обязательств в пользу предприятию от физических, юридических лиц и других 

субъектов хозяйственных отношений, возникших в прошлом в результате 

хозяйственно-экономических отношений между ними и предприятием. Для 

предприятия целесообразно будет предоставление товарного кредита только 

тогда, когда выгода от продажи с отсрочкой платежа будет как минимум не 

меньше затрат на такой кредит. 
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ІНВЕСТИЦІЙНІ ОПЕРАЦІЇ КОМЕРЦІЙНИХ БАНКІВ 

 

Інвестиційна діяльність та прийняття будь-якого рішення в цій сфері в 

значній мірі обумовлені цілями, які мають сприяти досягненню ефективного 

результату - прибутковості банку. Необхідність інвестиційної діяльності 

комерційних банків  обумовлена взаємозалежністю розвитку банківської 

системи та економіки в цілому. З одного боку, банківські установи зацікавлені в 

стабільному економічному середовищі, що є необхідною умовою їхньої 

діяльності, а з іншого — стабільність економічного розвитку багато в чому 

залежить від високого ступеня надійності банківської системи, її ефективного 

функціонування. 

Загалом, в економічній літературі інвестиційна діяльність банків 

розглядається в мікроекономічному аспекті з позиції вивчення інвестиційних 

операцій самого банку. А у сучасній зарубіжній літературі термін" інвестиційна 

діяльність банку"  часто трактується, як кошти вкладені в цінні папери на 

відносно тривалий термін. Саме це твердження є теоретичним відображенням 

реально існуючих економічних відносин, оскільки  механізм інвестування в 

ринковій економіці безпосередньо пов'язаний  з ринком цінних паперів. 

Таким чином, інвестиційна діяльність банківських установ має подвійну, 

природу, що виявляється у зростанні доходів та досягненні приросту суспільного 

капіталу. Зокрема, інвестиційна діяльність банку з позицій розвитку економіки 

включає  лише ті вкладення, які сприяють отриманню доходу не лише на рівні 

банку, але і суспільства в цілому (на відміну від тих форм інвестиційної 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
159 

 

діяльності, які, забезпечуючи збільшення доходу конкретного банку, пов'язані з 

перерозподілом суспільного доходу). 

Вагомий потенціал комерційних банків в активізації інвестиційної 

діяльності пояснюється можливістю діяти одночасно у двох важливих напрямах 

— на ринку цінних паперів і на кредитному ринку, які відповідають за 

перетворення заощаджень в інвестиції. Банки формують свою інвестиційну 

діяльність залежно від вимог кредитно-банківської системи країни, в якій вони 

функціонують. 

Загалом, інвестиційна банківська діяльність може здійснюватись у різних 

формах, які відповідно до конкретних завдань класифікуються за різними 

ознаками. Однак, за змістом вони відрізняються:  банківські інвестиційні 

послуги не збільшують банківських вимог і не передбачають формування нових 

резервів. Окрім того, платою за банківські послуги є комісійна винагорода, а 

платою за кредитні та інвестиційні послуги банку, крім комісійних, є кредитний 

процент або інвестиційний прибуток. 

Сьогодні вкладення банків в економіку України здійснюється у двох 

основних формах:  пряме фінансування інвестиційних проектів; вкладення в 

цінні папери. 

До інвестиційних вкладень також  варто віднести банківські інвестиційні 

кредити, оскільки  вкладення в цінні папери та  надання кредитів формують 

інвестиційно-кредитний портфель банку. Банки України за надання 

інвестиційних кредитів покращують свою діяльність шляхом: 

1) банк вкладає кошти в цінні папери, що значно диверсифікує його активи, 

значно підвищує стабільність банківського сектору та забезпечує надійність 

збереження коштів вкладників; 

2) поширення конкуренції між суб’єктами інвестиційних відносин на 

фондовому ринку, що сприяє зменшенню витрат інвесторів та емітентів; 

3)  формування банківського та промислового капіталу ефективно впливає 

на діяльність банку, тим що посилює конкурентоспроможність установи. 

 Зауважимо також, що інвестування банку в рухоме і нерухоме майно, 

варто  розглядати окремо від інвестування в цінні папери. Ключовим моментом 

в забезпеченні інвестиційних процесів економічного розвитку держави чи 

регіону є визначення відповідного механізму регулювання інвестиційної 

діяльності, який забезпечить формування набору інвестиційних потоків, що 

сприятимуть максимальному ефекту в розвитку даної території. 

Класифікація форм інвестиційної діяльності комерційних банків в сучасній 

літературі та банківській практиці здійснюється на основі загальних критеріїв 

систематизації форм і видів інвестицій, але  в той же час має деякі особливості 

враховуючи специфіку банківської діяльності. 

Залежно від мети вкладень банківські інвестиції можуть бути прямими, 

спрямованими на забезпечення безпосереднього управління об'єктом 

інвестування; портфельними, що не переслідують цілей прямого управління 

інвестиційним об'єктом, а здійснюються з розрахунку на отримання доходу у 
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вигляді потоку відсотків і дивідендів або внаслідок зростання ринкової вартості 

активів. 

Усі банківські операції з цінними паперами можна поділити на три основні 

групи: емісійні – пасивні операції, які здійснюються через випуск цінних паперів 

власного боргу; клієнтські – посередницькі операції з цінними паперами, які 

здійснюються банками від імені, за рахунок та на користь клієнтів; інвестиційні 

– активні операції із вкладення власних та залучених фінансових ресурсів у 

фондові активи шляхом придбання відповідних цінних паперів на фондовому 

ринку від свого імені. В інвестиційному портфелі цінних паперів банку можна 

виділити: цінні папери банків на інвестиції; цінні папери банків на продаж (за 

правилами біржової спекулятивної гри); цінні папери для вкладів в асоційовані 

компанії (пайова участь); цінні папери для вкладень у дочірні компанії. 

Реалізація банківськими установами інвестиційної діяльності має бути 

пов'язана з прийняттям конкретних рішень у сфері нарощування обсягів 

банківських інвестиційних ресурсів. Від того, наскільки банки приділятимуть 

увагу формуванню даних ресурсів залежить їх спроможність здійснювати 

активні інвестиційні операції. Відтак, інвестиційний потенціал банку можна 

поділити на власний і залучений. Власний інвестиційний потенціал банку 

формують його статутний капітал, резервний капітал, банківський прибуток 

тощо, а залучений інвестиційний потенціал – грошові кошти, розміщені на 

вкладах, в депозитах, банківських векселях тощо. 

Недостатній рівень акумулювання фінансових ресурсів,  залежність від 

зовнішніх джерел фінансування та невизначені умови зовнішнього та 

внутрішнього середовищ, у яких сьогодні працюють банки вимагають від них 

комплексних підходів до організації інвестиційно-орієнтованої діяльності на 

ринку цінних паперів, а саме стратегічних напрямів реалізації інвестиційної 

діяльності банків на ринку з урахуванням фінансового забезпечення, визначення 

та впровадження адекватного комплексу заходів щодо зниження фінансових 

ризиків. 

З огляду на це, вважаємо за доцільне 

розглянути основні характерні риси інвестиційно-орієнтованих банків. Вони 

полягають у такому: 

- велика універсальна кредитна установа поєднує велику кількість 

допустимих видів діяльності на ринку цінних паперів, а також на деяких  інших 

фінансових ринках; 

- головною вважається діяльність щодо залучення фінансування за 

рахунок цінних паперів; 

- банк, будучи самостійною, ліквідною та кредитною установою оперує, 

передусім, на оптових фінансових ринках; 

- пріоритетність використання вбачає 

в середньо- та довгострокових вкладеннях; 

- цінні папери є основою його кредитно-інвестиційного портфелю, при 

цьому більшість банків найбільшою мірою орієнтуються на недержавні цінні 

папери; 
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- банк вступає у взаємини з усіма учасниками ринку інвестування; 

- саме банки в умовах високої невизначеності на досліджуваному ринку 

виявляються практично єдиним інститутом, здатним вирішувати комплекс 

завдань щодо ідентифікації, оцінки, аналізу, управління, контролю та 

моніторингу специфічних ризиків інвестування; 

- поза всякими сумнівом, банки мають виключне право здійснювати 

розрахунково-касові операції, що забезпечує їм доступ до позикових ресурсів у 

великих обсягах навіть у таких економічних умовах, при яких інші посередники 

ринку інвестування зіштовхуються з різким скороченням операцій. 

Отже, на сучасному етапі розвитку в Україні від ефективної діяльності 

комерційних банків в інвестиційному напрямку залежить подальший розвиток 

інвестиційного вектора ринкової економіки в цілому та банківської системи 

зокрема. Однак, незважаючи на це, основними інвестиційними цілями банків 

України є лише забезпечення належної дохідності від фінансових вкладень при 

мінімальних ризиках. 
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РИНОК ЕЛЕКТРОННИХ ГРОШЕЙ В УКРАЇНІ  

 

Позитивна динаміка збільшення Інтернет-аудиторії, розвиток та 

наростання темпів інтерактивної торгівлі спричиняють появу нових 

можливостей для ведення бізнесу – розраховуватися за поставлені товари, 

виконані роботи та надані послуги електронними грошима.  

Визначення терміну «електронні гроші» у вітчизняній фінансовій практиці 

міститься в постанові НБУ № 481 «Положення про електронні гроші», згідно якої 

останні «це одиниці вартості, які зберігаються на електронному пристрої, 

приймаються як засіб платежу іншими, крім емітента, особами і є грошовим 

зобов'язанням емітента» . При цьому зазначається, що електронні гроші можуть 

бути виражені тільки в гривневому еквіваленті.      

Електронні гроші зазвичай розділяють на два типи: на базі смарт-карт та 

на базі мереж. І перша, і друга група підрозділяються на анонімні 

(неперсоніфіковані) системи, в яких дозволяється проводити операції без 

ідентифікації користувача, й неанонімні (персоніфіковані) системи, що 

вимагають обов'язкової ідентифікації користувача .   

Електронні гроші (Інтернет-гроші) – це фактично електронний еквівалент 

звичайних грошей, які використовуються при розрахунках між покупцем і 

продавцем в Інтернет-магазинах. З технічного погляду електронні гроші – це 

електронний запис про певний обсяг вартості, який захищений відповідними 

криптографічними алгоритмами. З юридичного погляду електронні гроші є 
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грошовим зобов’язанням емітента, який повинен обміняти їх на традиційні гроші 

за вимогою пред’явника. 

Сьогодні українці можуть продавати та купувати товари, переказувати 

кошти за допомогою таких систем, як WebMoney, "Яндекс.Деньги", RBK Money, 

E-Gold, LiqPay, Z-Payment, Paypal, Liberty Reserve, Moneybookers тощо. Такий 

розвиток ринку електронних грошей є свідченням еволюції вітчизняного бізнесу, 

його поступового наближення до світових стандартів. Але широкому 

застосуванню електронних платіжних засобів в Україні перешкоджають певні 

труднощі. По перше, це правове регулювання, яке не встигає за стрімким 

розвитком відносин у цій сфер, та законність обігу електронних платіжних 

засобів в Україні. 

Електронні гроші слід відрізняти від таких засобів платежу, як дисконтні 

карти, подарункові картки, електронні квитки для проїзду в транспорті, які 

приймаються для оплати винятково їхніми емітентами. Використання такого 

платіжного інструмента не означає здійснення нового платежу. Реальний платіж 

здійснюється в момент купівлі або поповнення такої карти. Її використання не 

спричиняє нових грошових потоків і є простим обміном інформації про спожиті 

товари або послуги. 

Ринок електронних грошей в Україні у 2018 році суттєво збільшився. Як 

зазначають в НБУ, максимальна сума електронних грошей на електронному 

пристрої, що перебуває в розпорядженні користувача, становить 4 тис. грн для 

непоповнюваного електронного пристрою та 14 тис. грн для поповнюваного 

електронного пристрою. Загальна сума операцій за поповнюваним електронним 

пристроєм протягом календарного року становить 62 тис. грн. Це зумовлено тим, 

що законодавством України не вимагається обов’язкової ідентифікації 

користувача електронних грошей та пов’язано з європейською практикою 

(рекомендації Директиви 2009/110/ЄС та Директиви 2015/849/ЄС). 

Держателі платіжних карток українських банків за 2018 рік здійснили 3,9 

млрд операцій, що на 26,7% більше, ніж у 2017 році, а їх обсяг збільшився на 

35,4% та склав майже 2 877 млрд грн. За даними НБУ, обсяг операцій 

переказу коштів із картки на картку у 2018 році порівняно з 2017 роком 

збільшився вдвічі: з 220 млрд грн до 465 млрд грн. 

Ринок електронних грошей в Україні характеризується нерівномірністю 

поширення. Пропозиція електронних грошей залежить від багатьох факторів, які 

можуть стримувати їх розвиток: стимулів для споживачів, торговців, емітентів 

та посередників під час їх використання. Так, легкість використання пристроїв, 

на яких зберігаються електронні гроші, конфіденційність та безпека розрахунків 

будуть позитивно впливати на прагнення споживачів використовувати 

електронні гроші. Але головним фактором виступає готовність населення 

прийняти нові технології.  

До труднощів розвитку систем електронних грошей слід також віднести 

психологічну непідготовленість регулюючих органів, низький ступінь їх 

компетентності та неготовність органів контролю до запобігання можливим 

порушенням у цій сфері й боротися з ними. Необхідно чітко визначити та вжити 

https://www.rbc.ua/ukr/news/nbu-podschital-kolichestvo-platezhnyh-kartochek-1550834163.html
https://www.rbc.ua/ukr/news/obem-perevodov-karty-kartu-2018-god-vyros-1550843666.html
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заходів для запобігання ризикам, з яких найбільший – ризик 

неплатоспроможності емітентів. Нерозуміння цього може призвести до 

негативних наслідків, що вплине на довіру користувачів до різних видів 

електронних платежів. Таким чином, інтересам центрального банку і держави в 

цілому відповідає створення в Україні правової основи для гарантування того, 

щоб емітенти електронних грошей були надійними, а системи розрахунків 

електронними грошима – безпечними та ефективними. Важливо також, щоб 

законодавство гарантувало рівні умови для провайдерів різних видів 

електронних грошей 

Таким чином, електронні гроші є дуже зручним засобом для здійснення 

миттєвих платежів, у тому числі мікроплатежів, які можуть становити лише 

кілька гривень. Електронні гроші значно полегшують життя, оскільки з їх 

допомогою можна здійснювати миттєві перекази грошей на будьякий рахунок і 

легко простежити за своїм фінансовим станом і кількістю заощаджень, які 

залишилися на рахунку. У нашій країні електронні гроші займають особливе 

положення, оскільки на даний момент у нас дуже низький рівень персональних 

банківських послуг, і електронні гроші є єдиним поширеним способом 

безготівкових розрахунків для дуже великої кількості людей. Отже, 

впровадження електронних грошей потребує подальших наукових розробок. Для 

подальшого успішного розвитку електронних грошей в Україні важливим є 

застосування виваженої правової регламентації, спрямованої, з одного боку, на 

підтримку їхнього розвитку, а з іншого – на запобігання їх використанню з метою 

ухилення від оподаткування та контролю. 
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АНАЛІЗ СУЧАСНОГО СТАНУ ДЕРЖАВНОГО БОРГУ УКРАЇНИ  
 

На сучасному етапі розвитку економіки важко було б знайти державу, яка 

змогла обійтися без запозичень. В країнах з перехідною економікою набуває 

особливе значення застосування державних запозичень, бо в умовах певних 

перетворень вони відчувають гострий дефіцит фінансових ресурсів. Крім того, 

використання залучених коштів може бути або позитивним, що призведе до 

економічного зростання, або негативним і наслідки можуть бути виражені у  

фінансовій кризі, збільшенні заборгованості, нестабільній макроекономічній 

ситуації. Тому проблема стану державного боргу є актуальною темою у будь-

який час. 

Ситуація, яка склалася в країні на сьогоднішній день характеризується 

зростанням боргового навантаження, яке гальмує економічний розвиток країни. 

Воно виникло, через брак у держави коштів, необхідних для здійснення її 

функцій, серед яких врегулювання поточної економічної ситуації в країні, 

проведення соціальної політики, забезпечення обороноздатності країни, для 

міжнародної діяльності, тощо.   

В Законі України «Про Державний бюджет на 2019 рік» зазначено, що 

граничний обсяг державного боргу на 2019 рік – 2,060 трлн грн, що на 61 млрд 

грн більше, ніж у попередньому році (або 3 млрд дол. США). Зростання обсягу 

боргу пов’язане насамперед із збільшенням внутрішніх запозичень.  

Граничний обсяг гарантованого державою боргу в 2019 році становитиме 

388 млрд грн, що у два рази нижче за значення попереднього року – 747 млрд 

грн. У структурі боргу переважатимуть зовнішні джерела, частка яких 

становитиме близько 61%, більше половини з яких – облігації зовнішніх 

державних позик (далі – ОЗДП). Основу внутрішнього боргу займатимуть 

облігації внутрішньої державної позики, обсяг запозичень за якими становитиме 

787 млрд грн (39% від загального обсягу державного боргу).[1] 

Питома вага державного боргу в іноземній валюті планується на рівні 

65,9%, у національній валюті – 34,1%. При цьому питома вага довгострокових 

боргових інструментів становитиме 77,8%, середньострокових – 18,5%, 

короткострокових – 3,7%. [2] 

З всього вищезазначеного можна зробити висновок, що обсяги державного 

боргу в абсолютних показниках дещо збільшилися, проте цього не можна сказати 

про відносні показники (обчислюються у відсотках до ВНП, ВВП). Протягом 

останніх років показник співвідношення державного боргу і ВВП мав тенденцію 

до зниження. Так, державний і гарантований державою борг України у 2017 році 

скоротився щодо валового внутрішнього продукту з 85,8% до 71,8%, а в 2018 
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році з 71,8% до 62,7%. Слід нагадати, що критичний рівень відношення 

державного боргу до ВВП дорівнює 60%. 

У відповідності до програми управління державним боргом на 2019 рік 

загальні виплати за державним боргом, що мають бути здійснені у 2019 році за 

рахунок коштів державного бюджету, передбачені законом про бюджет на рівні 

417 452,4 млн. грн., з яких 57,3%, або 239 245,4 млн. грн. – виплати за державним 

внутрішнім боргом та 42,7%, або 178 207,0 млн. грн. становлять виплати за 

державним зовнішнім боргом. 

Частка видатків з обслуговування державного боргу у видатках загального 

фонду державного бюджету за 2019 рік орієнтовно становитиме 14,4%. У 2019 

році платежі з погашення державного боргу заплановано в обсязі 272 247,1 млн. 

грн., з яких 150 480,1 млн. грн., або 55,3% – платежі за державним внутрішнім 

боргом (ОВДП 2009, 2014, 2016, 2017, 2018 та 2019 років), а 121 767,0 млн. грн., 

або 44,7% – платежі за державним зовнішнім боргом (з них: погашення 

зобов’язань за ОЗДП 2014 – 2015 років – 48 843,3 млн. грн., перед МВФ – 32 

008,8 млн. грн., перед Канадською експортною аґенцією – 4 704,0 млн. грн., 

перед МБРР – 8 516,7 млн. грн., перед ЄБРР – 4 199,2 млн. гривень).  

За прогнозними розрахунками найбільшу питому вагу в обслуговуванні 

державного внутрішнього боргу протягом 2019 року матимуть виплати за ОВДП 

2017 року в сумі 44 131,4 млн. грн. В обслуговуванні державного зовнішнього 

боргу у вказаному періоді найбільшу питому вагу матимуть виплати за 

випущеними внаслідок реструктуризації ОЗДП 2015 року в сумі 26 128,2 млн. 

грн., за ОЗДП 2017 року в сумі 6 505,6 млн. грн., за кредитами МВФ в сумі 3 

800,8 млн. грн. та за кредитами МБРР в сумі 6 305,8 млн. гривень.[2] 

Основними ризиками виконання програми є неотримання запланованих 

траншів МВФ, що призведе до значного росту видатків з бюджету. Окрім 

вищезазначених наслідків, відсутність траншу погіршить інвестиційну 

привабливість країни, увага інвесторів до негативних подій всередині країни 

може призвести до зростання вартості обслуговування зовнішнього боргу, що 

негативно позначиться на витратній частині бюджету. 

Державний борг є одним з найважливіших факторів впливу на економічну 

безпеку держави. Нераціональне використання залучених коштів призводить до 

перешкоди економічному зростанню країни. Для розрахунку з кредиторами 

країні необхідно залучати грошові ресурси, які можна було б витрачати на 

потреби соціально-економічного розвитку. Слід зазначити, що в структурі 

державного боргу України потрібно змістити панівну роль зовнішніх зобов`язань 

над внутрішніми. Тільки ефективна боргова політика з боку держави може 

підвищити рівень боргової безпеки та дозволить знизити розмір бюджетного 

дефіциту та сприяти економічному процвітанню країни. 
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РЕФОРМУВАННЯ ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ПЕНСІЙНОГО 

СТРАХУВАННЯ В УКРАЇНІ 
 

В будь-якій державі однією з найважливіших функцій є функція 

соціального захисту населення. З даною метою держава формує позабюджетні 

фонди, одним з яких в Україні є Пенсійний фонд.  

Пенсійна система, яка складається із солідарного загальнообов'язкового 

державного пенсійного страхування та добровільного недержавного пенсійного 

забезпечення, є неефективною, що зумовлюється низкою чинників: 

- демографічні зміни, що обумовлюють збільшення чисельності та 

частки літніх людей та збільшення демографічного навантаження на населення 

працездатного віку. Цей фактор буде головним у довгостроковій перспективі та 

зумовить подальше погіршення фінансової спроможності пенсійної системи, 

особливо її солідарно-страхових складових. Наслідком буде подальше зростання 

дефіциту власних коштів Пенсійного фонду України, яке потребуватиме дотацій 

з державного бюджету, та дуже низький рівень пенсійних виплат. 

- низький рівень залучення населення на етапі сплати внесків до 

системи додаткового пенсійного накопичувального забезпечення. Низька 

економічна активність населення, високе безробіття, поширення неформальної 

зайнятості та нелегальних трудових міграцій призвели до того, що вже нині, за 

відносно сприятливих демографічних співвідношень, кількість платників 

внесків майже така сама, що й кількість пенсіонерів. 

- нерозвинутий фінансовий сектор. Макроекономічна нестабільність, 

низький рівень доходів, висока інфляція, негативний досвід минулих років та 

слабка інфраструктурна підтримка обумовлюють низьку довіру до фінансових 

установ та відсутність мотивації населення робити довгострокові заощадження. 

- відсутні механізми упереджувальних заходів з метою недопущення 

збитків від дій чи бездіяльності суб’єктів ринку недержавного пенсійного 

забезпечення. 

Тому у 2017 році в Україні розпочали реформувати пенсійну систему. Було 

прийнято закон про внесення змін до деяких законодавчих актів України з 

приводу підвищення пенсій [1]. 

https://www.minfin.gov.ua/uploads/redactor/files/ПРОГРАМА%20удб%202019%20наказ.pdf
https://www.minfin.gov.ua/uploads/redactor/files/ПРОГРАМА%20удб%202019%20наказ.pdf
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Пенсійна реформа, розроблена урядом і затверджена парламентом, 

передбачає також такі зміни: 

- пенсійний стаж, потрібний для виходу на пенсію, за 10 років зросте 

до 35 років. Саме цю новацію опозиційні політики, а також деякі експерти 

називали "прихованим підвищенням пенсійного віку"; 

- зміни будуть поступовими, і показника у 35 років мають досягти у 

2028 році; 

- у 2018 році для виходу на пенсію у 60 років треба мати страховий 

стаж у 25 років (раніше - 15 років); 

- якщо стаж є меншим 25, але більшим 15 років, вийти на пенсію 

можна буде у 63 роки; 

- якщо стаж становить від 15 до 16 років - вихід на пенсію посувається 

до 65 років; 

- ті, в кого немає страхового стажу, можуть отримувати соціальну 

пенсію від 65 років; 

- додатковий страховий стаж, але не більше 5 років, можна буде 

купити [1]. 

 Подальший етап реформи – впровадження другого рівня пенсійної 

системи – накопичувального. Відтак, система пенсійних нарахувань змінюється. 

Суть законопроекту, який прийнятий за основу, про внесення змін до 

певних законодавчих актів України стосовно запровадження накопичувальної 

пенсійної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування – 

обов’язкове відрахування грошей до недержавних пенсійних фондів. Сплачувати 

внески почнуть всі, кому зараз менше 35-ти, спершу – 2% від заробітку, а 

поступово відрахування збільшать до 7% [1]. Принаймні, такі цифри 

передбачено у поточній версії документу. 

Вважаємо, що пенсійні відрахування з власної зарплати таки мають 

“плюси”: незалежність від держави та труднощів Пенсійного фонду, 

персоніфікація та індивідуалізація накопичень – громадяни будуть отримувати 

саме таку пенсію, яку заробили. Далі – свою пенсію вони зможуть залишити у 

спадок, держава на них не може претендувати. Так само відкладені на пенсію 

гроші можна інвестувати: у нерухомість, цінні папери, акції, золото, поставити 

на банківські депозити, що підвищить купівельну спроможність грошей. 

Є ще інші плюси: ініціатори законопроекту впевнені, що управління 

пенсійними активами недержавними компаніями буде більш ефективним, ніж у 

Пенсійному фонді. 

Але це питання перетікає у можливі мінуси – компанія-управлінець має 

дійсно ефективно використовувати пенсійні накопичення і у свою чергу – 

прозоро. А для цього потрібна відповідна регуляція. 

Зазначимо, що 14 вересня 2016 року Кабінет Міністрів України схвалив 

Стратегію модернізації та розвитку Пенсійного фонду України на період до 2020 

року. 

Метою Стратегії модернізації та розвитку Пенсійного фонду України є 

забезпечення європейських стандартів функціонування та надання послуг, 
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зміцнення фінансової стабільності, підвищення прозорості діяльності 

Пенсійного фонду, а також оптимізації адміністративних видатків [3]. 

У 2017 р. було передбачено вирішення таких завдань із запровадження 

інформаційних технологій та сервісів: 

- запровадження електронної системи реєстрації трудових відносин; 

- запровадження електронного свідоцтва соціального страхування; 

- завершення внесення даних із паперових пенсійних справ до 

централізованої системи призначення та виплати пенсій та створення Реєстру 

електронних пенсійних справ; 

- розширення даних Реєстру застрахованих осіб щодо різних соціальних 

виплат та даних інших державних реєстрів; 

- розширення категорій та числа громадян, яким видано електронне 

пенсійне посвідчення; 

- розширення кількості Центрів надання адміністративних послуг 

(ЦНАП), де надаються пенсійні послуги, створення агентських пунктів 

обслуговування; 

- дистанційне обслуговування клієнтів та надання індивідуальних послуг 

через Контактцентр ПФУ; 

- розширення переліку послуг, що надаються через веб-портал, 

збільшення числа користувачів порталу, його інтеграція з Єдиним порталом 

адміністративних послуг, іншими інформаційними ресурсами; 

- запровадження індивідуально-масового інформування громадян 

засобами мобільного зв’язку та електронною поштою; 

- впровадження системи аудіо- та відеофіксації обслуговування громадян 

в органах ПФУ [2]. 

Отже, для відновлення належного рівня пенсійного забезпечення в Україні 

є необхідним впровадження обов’язкового накопичувального пенсійного 

забезпечення як додаткового елемента пенсійної системи, з метою формування 

пенсійних накопичень та збільшення сукупного коефіцієнта заміщення як 

головного індикатора достатності пенсійних виплат. А також модернізації 

діяльності Пенсійного фонду України – впровадження новітніх технологій 

адміністрування в Пенсійному фонді, зміцнення та модернізація його 

інформаційних ресурсів і технічної бази, підвищення ефективності системи 

управління, перехід на електронний документообіг.  

Список використаних джерел 

1. Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо підвищення пенсій» від 19.12.2018 р. № 2148-VIII URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2148-19/paran264 

2. Калашнікова Т.В., Калашніков О. М. Модернізація діяльності 

Пенсійного фонду України: стан та перспективи // Глобальні та національні 

проблеми економіки: Електронне наукове фахове видання. 2017. №19. С. 398-

401. URL: http://global-national.in.ua/issue-19-2017  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2148-19/paran264
http://global-national.in.ua/issue-19-2017


Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
169 

 

3. Про схвалення Стратегії модернізації та розвитку Пенсійного фонду 

України на період до 2020 року : Розпорядження КМУ № 672-р від 14.09.2016 

URL: http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=249330909  

 

УДК 339.137.2.012 

 

А. С. Жовтогарячий, здобувач першого бакалаврського рівня 

Науковий керівник: О. Ю. Скоромна, кандидат економічних наук 

Харківський національний аграрний університет ім. В. В. Докучаєва 
 

ЯКІСНІ КРИТЕРІЇ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 
 

В умовах сучасних ринкових відносин виникає об’єктивна потреба у 

підвищенні якості та конкурентоспроможності продукції як одного з визначних 

чинників успіху виробника на ринку. Жорстка боротьба за споживачів як на 

внутрішньому, так і на зовнішньому ринку, потребує створення і виробництва 

конкурентоспроможних товарів. У зв’язку з цим, проблема пошуку нових 

досконалих методів оцінки рівня конкурентоспроможності продукції та 

ефективних шляхів її зростання є актуальною. 

Високий рівень конкурентоспроможності економіки є фундаментальною 

умовою інтеграції України у світовий економічний простір в якості 

рівноправного учасника міжнародних економічних відносин. В опублікованому 

в січні 2018 року рейтингу «Global Competitiveness Index 2017-2018 рр. Україна 

зайняла 81 місце з 137. Проте реалізація «Стратегії сталого розвитку Україна -

2020» передбачає, що Україна увійде до 40 кращих держав світу.  

Показник «Ефективність ринку товарів та послуг», який відображає стан 

конкуренції на національному ринку і свідчить про низьку ефективність ринку 

товарів та послуг України (124 місце з 148 країн), що обумовлює низьку 

мотивацію суб’єктів господарювання здійснювати заходи, спрямовані на 

підвищення якості продукції та внутрішньої конкурентоспроможності. 

Конкурентоспроможність національної економіки формується на різних рівнях, 

але первинним є підприємство, де в процесі виробництва товарів і послуг 

закладаються основи їх якості, як фактора та умови успішного бізнесу.  

Отже, подолання ситуації, що склалася, потребує обґрунтування 

комплексного підходу до забезпечення внутрішньої і міжнародної 

конкурентоспроможності вітчизняних підприємств. Змістовно категорії якості і 

конкурентоспроможності товарів, на нашу думку, тісно взаємопов’язані.  

По-перше, якість і конкурентоспроможність є характеристиками товару, 

що у сукупності забезпечують його затребуваність з боку покупців (споживачів).  

Якість товару – це сукупність властивостей, що характеризують ступінь 

його суспільної корисності з урахуванням суспільно-необхідних витрат на всіх 

стадіях відтворювального циклу. У міжнародному стандарті ISO 8420 якість 

визначено як сукупність характеристик об’єкту, що належать до його здатності 

задовольняти встановлені і передбачувані потреби.  

http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=249330909
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Конкурентоспроможність – це такі властивості товару, що характеризують 

ступінь відповідності його техніко-функціональних, економічних характеристик 

вимогам споживачів та визначають частку ринку, що йому належить. Серед цих 

властивостей якості продукції належить одне з пріоритетних місць.  

По-друге, якість є необхідною умовою конкурентоспроможності товару та 

його виробника на ринку. Як відомо, саме гранична корисність товару формує 

ціну попиту, яка, корегуючись з ціною пропозиції, визначає ринкову ціну товару.  

По-третє, якість є ознакою конкурентоспроможності товару, яка 

визначається сукупністю тільки тих його властивостей, що становлять інтерес 

для покупця і забезпечують задоволення певної потреби.  

Якість є складовою конкурентоспроможності продукції: 

Конкурентоспроможність продукції складається з багатьох факторів: соціальний 

аспект задоволення попиту, якість, задоволення попиту, асортимент, отримання 

прибутку торговими підприємствами, після продажне обслуговування, тощо.  

По-четверте, підвищення якості є чинником зростання 

конкурентоспроможності товару. Підвищення якості – одна із форм 

конкурентної боротьби, завоювання і втримання позицій на ринку. Чим вище 

якість товару, тим він привабливіше для споживача. Таким чином, якість і 

конкурентоспроможність є взаємопов’язаними властивостями товару. Але, треба 

підкреслити, що зв'язок якості та конкурентоспроможності товару не є 

абсолютним.  

Аналіз взаємозв’язку якості і конкурентоспроможності товару, на нашу 

думку, дає підстави для висновку про необхідність його всебічного урахування 

при формуванні конкурентної стратегії і тактики підприємств, а також 

формування на підприємстві єдиної системи управління якістю і 

конкурентоспроможністю продукції. Таким чином, якість і 

конкурентоспроможність є взаємопов’язаними характеристиками продукції, що 

у сукупності визначають конкурентні переваги її виробника на національному і 

світовому ринках.  
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БЮДЖЕТНЕ ПЛАНУВАННЯ 
 

Бюджетне планування - це комплекс організаційно-технічних, методичних 

і методологічних заходів на таких стадіях бюджетного процесу як складання, 

розгляд і затвердження бюджетів для визначення обсягів і джерел формування 

та напрямів використання бюджетних ресурсів держави з метою забезпечення 

стабільного соціально-економічного розвитку суспільства. [1] 

Бюджетне планування є складовою загальнодержавного економічного 

планування і займає центральне місце у фінансовому плануванні. Від рівня 

збалансованості бюджету на стадії планування, точності економічних і 

соціальних прогнозів залежить стабільність функціонування бюджетної сфери і 

рівень виконання програм протягом майбутнього бюджетного періоду.Держава 

використовує бюджетне планування для забезпечення ефективного 

функціонування бюджетної системи. 

Принципи бюджетного планування здебільшого визначаються 

принципами побудови бюджетної системи.Перший принцип бюджетного 

планування в Україні визначається принципами самостійності і єдності в 

побудові бюджетної системи.Другий принцип бюджетного планування – 

принципи науковості. Це означає, що всі розрахунки доходів, нормативів 

видатків по поточному бюджету, напрямки інвестицій по бюджету розвитку 

повинні мати відповідні наукові обгрунтування. 

До 2019 року в Україні бюджетне планування складало один рік.31 січня 

2019 року вийшов Закон “Про внесення змін до Бюджетного кодексу України”, 

що запровадить в Україні середньострокове бюджетне планування на постійній 

основі і на усіх рівнях бюджетної системи.[2] 

Середньострокове бюджетного планування - це один з пріоритетів роботи 

Уряду та Мінфіну, що було також передбачено Коаліційною угодою, 

Середньостроковим планом дій Уряду до 2020 року, Меморандумом з МВФ та 

Стратегією реформування системи управління державними фінансами на 2017-

2020 роки. 

Перехід до трирічного бюджетного планування було розпочато у якості 

пілотного проекту ще в 2017 році, задля чого було також внесено зміни до 

Бюджетного кодексу. В результаті, держбюджет на 2018 рік Мінфін вже 

розробив на основі середньострокової бюджетної резолюції, яка є ключовим 

елементом середньострокового бюджетного планування. 

Це все стало передумовою запровадження середньострокового 

бюджетного планування на постійному рівні. 

Розроблені зміни до Бюджетного кодексу передбачають низку новацій в 

частині середньострокового планування на державному рівні: 
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-   запровадження Бюджетної декларації на середньостроковий період; 

-   оновлення бюджетного календаря; 

-   розширення бюджетних правил; 

-   узгодження стратегічного та бюджетного планування. 

Водночас, на рівні місцевих бюджетів як інструмент середньострокового 

бюджетного планування запроваджуються трирічні місцеві фінансові плани. 

Окрім положень, які щорічно визначалися в Основних напрямах 

бюджетної політики (це обсяги державного та гарантованого боргу, основні 

завдання податкової політики тощо), Бюджетна декларація буде також містити: 

-   сукупну стелю видатків та надання кредитів як максимально можливий 

обсяг бюджетних коштів, який можна отримати за певних економічних умов; 

-   стелі для кожного головного розпорядника бюджетних коштів; 

-   цілі головних розпорядників та показники результату їх діяльності у 

межах визначених стель; 

-   оцінку фіскальних ризиків. 

Таким чином, Бюджетна декларація визначатиме оптимальний розподіл 

між галузями доступного у середньостроковій перспективі бюджетного ресурсу. 

Зміни до Бюджетного кодексу передбачають схвалення Бюджетної 

декларації Кабінетом Міністрів не пізніше 1 червня 2019 року. Крім того, для 

забезпечення комплексного бачення розвитку економіки та бюджетної сфери, 

передбачається, що Бюджетна декларація і макропрогноз схвалюватимуться 

Кабінетом Міністрів одночасно. [3] 

Розроблений Мінфіном законопроект також запроваджує нові бюджетні 

правила, серед яких: 

- дефіцит державного бюджету не може перевищувати 3% ВВП; 

- граничний дефіцит державного бюджету, що встановлюється законом 

про державний бюджет, не може перевищувати дефіцит, визначений у 

Бюджетній декларації; 

- граничний обсяг надання державних гарантій не може перевищувати 3% 

доходів загального фонду державного бюджету; 

- визначаються також випадки уточнення стель видатків та надання 

кредитів з бюджету. 

Дотримання бюджетних правил у процесі бюджетного планування на 

середньострокову перспективу дозволить ефективно досягати цілей державної 

політики та забезпечувати поступовий прогрес у розвитку економіки. 

Прийняте рішення запроваджує також огляд видатків (spending review) як 

сучасний інструмент бюджетного аналізу, який спрямований на оцінку 

ефективності заходів державної політики у відповідній сфері та ефективності 

використання бюджетних коштів. До цього часу така оцінка в Україні не 

проводилася. Мета цієї оцінки – виявити неефективні або неактуальні видатки та 

підвищити ефективність галузевих політик. 

 Досвід інших країн свідчить, що проведення такої оцінки дозволяє суттєво 

підвищити якість державних послуг та ефективність управління бюджетними 

коштами. 
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Також змінами до Бюджетного кодексу передбачено посилення 

підзвітності та відповідальності головних розпорядників за результати 

діяльності у відповідних сферах. 

Це все забезпечить: 

- послідовну та передбачувану бюджетну політику, яка дозволить 

забезпечити фінансову стабільність; 

-прогнозованість та ефективність бюджетних видатків, що спрямовано на 

підвищення якості державних послуг; 

-посилення бюджетної дисципліни і встановлення чітких правил роботи, 

яких будуть дотримуватись всі учасники бюджетного процесу, заради спільного 

результату – розвитку країни; 

- контроль та ефективне управління державним боргом; 

-зміна фокусу бюджетного планування: від утримання бюджетних установ 

до надання якісних державних послуг. 

Запровадження на законодавчому рівні середньострокового бюджетного 

планування: 

-створить фінансові рамки для стратегічних ініціатив, що справлятиме 

суттєвий вплив на посилення дисципліни учасників бюджетного процесу, 

змусить їх чітко визначати пріоритети при реалізації реформ в межах фінансових 

можливостей бюджету; 

-забезпечить передбачуваність бюджетної політики, що сприятиме 

відновленню довіри громадян до держави і дасть змогу представникам бізнесу 

ефективно планувати свою діяльність. 

Водночас, управління фіскальними ризиками дозволить мінімізувати їх 

негативний вплив на бюджет.А нові підходи у застосуванні програмно-цільового 

методу дадуть можливість громадянам контролювати діяльність розпорядників 

бюджетних коштів. 
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ФІНАНСОВИЙ РИНОК УКРАЇНИ У КОНТЕКСТІ ПОРІВНЯННЯ З 

РОЗВИНУТИМИ КРАЇНАМИ СВІТУ  

 

Фінансовий ринок виконує важливі функції в ринковій економіці. Він є 

забезпечуючою структурою, насамперед для фінансів суб'єктів господарювання, 

які є базовою сферою фінансової системи. Фінансовий ринок являє собою 

систему економічних відносин, яка забезпечує розподіл та акумуляцію 

фінансових ресурсів шляхом купівлі-продажу інструментів фінансового ринку 

через систему кредитно-фінансових установ. 

Їх фінансова діяльність розпочинається з формування ресурсів. 

Призначення фінансового ринку полягає в забезпеченні підприємствам 

належних умов для залучення необхідних коштів і продажу тимчасово вільних 

ресурсів. Таким чином, підприємства на фінансовому, як і на інших ринках, 

практично рівнозначні, як у ролі покупця, так і продавця ресурсів [3]. 

Найактивнішими інституційними учасниками фінансового ринку України 

на сьогоднішній день  виступають комерційні банки, фондові біржі,  страхові 

компанії, адже саме вони складають найбільшу частку фінансових ресурсів і 

мають безпосередній вплив на розвиток виробництва в країні інвестиційний 

клімат і добробут населення. 

Банківська система відіграє домінуючу роль на фінансовому ринку 

України. Так співвідношення активів банківських і небанківських фінансових 

установ в Україні складає приблизно 90-93% проти 7-10% на користь банків. Але 

періодичні кризи в Україні приводять до неможливості зберегти і примножити 

свої заощадження, як в банківському секторі, так і в інших сегментах 

фінансового ринку [3].  

Фінансова система України сьогодні переживає одну з наймасштабніших 

криз за часи незалежності, що відображається на діяльності фінансового ринку 

країни. Кількість банківських установ має тенденцію до зменшення. За останні 

шість років кількість банків скоротилася більше ніж вдвічі, на 53,4%. Однією з 

вагомих причин скорочення кількості банків є їх визнання неплатоспроможними 

– крім  порушення законодавства, що регулює питання запобігання та протидії 

легалізації доходів, одержаних злочинним шляхом, був недостатній рівень їх 

капіталізації та неспроможність акціонерів забезпечити належний рівень 

фінансової підтримки. Кількість банків з іноземним капіталом також значно 

скоротилася – на 26,4%. 

Науковці виділяють п’ять груп розвинутих країн: 

– головні економічно розвинуті країни («Велика сімка»): Великобританія, 

Італія, Канада, Німеччина, США, Франція, Японія; 
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– економічно високо розвинуті країни Західної Європи: Австрія, Бельгія, 

Данія, 

Ісландія, Люксембург, Нідерланди, Норвегія, Фінляндія, Швейцарія, 

Швеція; 

– країни «переселенського типу»: Австралія, Ізраїль, Нова Зеландія, ПАР; 

– західноєвропейські країни середнього економічного розвитку: Греція, 

Іспанія, Ірландія, Португалія; 

– європейські «держави-карлики»: Андорра, Ватикан, Люксембург, 

Ліхтенштейн, Монако, Сан-Марино [2]. 

Фінанси країн з розвиненою економікою складають найбільшу частку 

міжнародних фінансів і безпосередньо впливають на розвиток менш розвинутих 

країн світу у напрямку економічної, політичної та культурної інтеграції шляхом 

прямого та опосередкованого фінансування. Ефективній діяльності фінансового 

ринку розвинутих країн сприяють низький темп інфляції, стабільний і 

прогнозований розвиток економіки, стабільність чинного законодавства і 

нормативної бази, баланс інтересів в суспільстві [1]. 

Фінансові ринки країн з розвинутою економікою представляють собою 

складну, динамічну систему, для якої характерним є впровадження 

наднаціонального регулювання та уніфікація юридичних механізмів. На 

сучасному етапі розвитку світової фінансової архітектури можна виділити такі 

основні моделі функціонування фінансових ринків: 

– банкоцентрична або континентальна модель (bank based financial system), 

орієнтована на банківське фінансування і характерна для країн континентальної 

Європи, Японії, еталоном вважається Німеччина; 

– модель, орієнтована на ринок цінних паперів і систему 

інституціональних інвесторів (страхові компанії, інвестиційні й пенсійні фонди) 

або англо-американська (market based financial system), орієнтована на фондовий 

ринок, характерна для Сполучених Штатів Америки, Англії, Канади. 

Врахування досвіду розвинутих країни при формуванні фінансового ринку 

нашої країни дасть можливість удосконалити механізм його регулювання, 

побудувати науково-обґрунтовану стратегію розвитку фінансового ринку, 

розробити сприятливу законодавчу базу, що сприятиме покращенню 

інвестиційного клімату та економічному зростанню України. 
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THE INFLUENCE OF THE PUBLIC DEBT ON THE FINANCIAL 

SYSTEM OF UKRAINE 

 

There is no doubt that internal and external debts form an integral part of the 

financial systems of many countries. Mostly, they are formed due to the budget deficit, 

since it is usually difficult for the state to reduce costs compared to existing incomes. 

As a result, there is a need for additional financial resources that can be obtained either 

through external or internal borrowing, or through the issuance of money. Borrowings 

have several advantages, among which one can distinguish the improvement of the 

budget execution, management of inflation processes, improvement of the financial 

state of the state, etc. 

Comparing external and internal debt, it is worth noting that the latter has certain 

advantages. Thus, the payment of interest and the repayment of the debt within the 

state does not reduce the financial potential of the state, while in the presence of 

external debt involves a capital outflow from the country. In addition, state domestic 

debt is provided by all property owned by the state. 

Considering the financial system of Ukraine, it should be noted that over the past 

few years there has been an increase in debt burden. It is affected by currency risks, 

uncertainty about the refinancing of pre-formed debts, the burden of payments to the 

system of public finances on pre-borrowed debts. 

The development of the world economy today is determined by a significant 

increase in public debt in many countries of the world. According to experts from IMF 

debt policy of the state should be realized through a certain set of measures and aimed 

at rational and effective mobilization, distribution, use and return of borrowed financial 

resources by the state. Ultimately, the objective of debt policy is to reduce the burden 

of debt load, which will not be excessive while maintaining the permissible level of 

currency, interest risk. Accordingly, it will be considered financially safe amount of 

external and guaranteed state debt and will not interfere with the growth of the balance 

of payments, as well as intra-price competitiveness [3, p. 125]. 

One of the most important components of the financial system, an instrument of 

macroeconomic regulation and implementation of the state's economic strategy, is a 

public debt.  At the same time, its growth may be a threat to the country's financial 

security. The growth of government debt can lead to serious undesirable consequences 

accompanied by the payment of significant sums of interest, and, accordingly, 

reduction of savings, crowding out of private investment, government borrowing, 

slowing economic growth and leading to a decrease in household incomes, deepening 

the economic crisis in the state, which in its will lead to a decline in the rate of economic 

development of the country. That is why the problem of public debt is very relevant in 
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the modern economy. It is from its solution to a large extent the way and speed of 

economic development of the country depends [1, p.370]. 

According to Article 20, Article 2 of the Budget Code of Ukraine, "public debt 

is the total amount of debt obligations of the state for the return of received and 

outstanding loans (loans) as of the reporting date due to the state borrowing". 

We will review the dynamics of the state and state-guaranteed debt for 2014-

2018 (Table 1). 

Table 1 – State and state guaranteed debt for 2014-2018 (as at 31.12 

corresponding year), UAH billions.  [2] 

 Indicator 2014 2015 2016 2017 2018 

Deviation 

billions  

UAH 
% 

Total state and state-

guaranteed debt 
1100,83 1572,18 1929,81 2141,69 2168,42 1067,59 196,98 

State debt 947,03 1334,27 1650,83 1833,71 860,29 -86,74 90,84 

Domestic debt 461,00 508,00 670,65 753,40 761,09 300,09 165,10 

External debt 486,03 826,27 980,19 1080,31 1099,20 613,17 226,16 

State-guaranteed debt 153,80 237,91 278,98 307,98 308,13 154,33 200,34 

Domestic debt 27,86 21,46 19,08 13,28 10,32 -17,54 37,04 

External debt 125,94 216,45 259,89 294,70 297,81 171,87 236,47 

After analyzing the data in the table, we can summarize that the state and state-

guaranteed debt of Ukraine amounted to 2168.63 billion UAH or $ 78.32 billion USA, 

including: state and guaranteed by the state external debt - 1397.22 billion UAH 

(64.43% of the total state and state-guaranteed debt) or 50.46 billion USA dollars;  state 

and guaranteed by the state domestic debt - UAH 771.41 bln.  (35.57%) or 27.86 bln. 

USA dollars. 

Having evaluated the above indicators in dynamics, we see that in 2018, 

compared to 2014, the total amount of state and state-guaranteed debt increased almost 

two times – by UAH 1067.59 billion, or by 96.98%. 

Thus, during 2014-2018, the financial system of Ukraine was unstable and rather 

sensitive to the impact of many risks on it. 

According to scientists Trusova N.V.  and Sigaeva A.O. among the areas of 

effective borrowing and distribution of financial resources at the level of formation of 

a stable financial system, the following can be distinguished: 

 - legislative support of fiscal rules on optimization of state borrowing due to the 

maintenance of the balance in emission activities and collection of taxes when 

increasing debt and increasing the cost of its servicing; 

 - implementation of measures on the formation of price guidelines for the 

placement of domestic government debt securities in national currency; 

 - provision of legal and regulatory support for the issue of long-term (at least 

20-30 years old) government securities; 

 - monitoring and evaluation of fiscal risks related to contingent liabilities and a 

period of reduction of the general and guaranteed state debt to a safe limit - 60%; 
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 - reduction of expenditures to cover the amount of state-guaranteed loans to 

small and medium-sized enterprises up to an amount not exceeding the equivalent of 

2.5 million EUR (similar restrictions exist in EU countries); 

 - strengthening of safeguard mechanisms in providing state guarantees in 

accordance with the Public Finance Management Strategy for 2017-2021 [3, p.  130]. 

Accordingly, accelerating the pace of reforming the existing financial system 

and implementing a number of measures to improve the government debt burden will 

help ensure further economic growth and increase the level of social guarantees in our 

state. 
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ДЕРЖАВНА ПІДТРИМКА ТА УМОВИ КРЕДИТУВАННЯ 

АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВ В УКРАЇНІ 

 

Сільське господарство є однією з найбільш перспективних галузей 

економіки України, ефективний розвиток якої дає можливість гарантувати 

продовольчу безпеку країни, створити важливий ресурс зовнішньоекономічної 

діяльності, отримати надійне джерело надходжень до бюджету та потужний 

виробничо-економічний потенціал для розвитку села. Оскільки в сучасних 

умовах сільське господарство є практично позбавленим засобів для ефективного 

функціонування, воно потребує формування дієвого механізму державної 

фінансової підтримки аграріїв. Головною складовою такого механізму є 

кредитне забезпечення. 

Метою даного дослідження є аналіз умов кредитування та фінансова 

підтримка аграрних підприємств в Україні.  
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Створення конкурентоспроможного аграрного виробництва без втручання 

держави в сільське господарство неможливе, оскільки існують фактори, які з 

однієї сторони виступають особливостями сільського господарства та знижують 

його привабливість для інвесторів (великий ступінь ризику, ціновий диспаритет 

на сільськогосподарську та промислову продукцію, залежність від погодно-

кліматичних умов, циклічність тощо), а з іншої – є умовою його регулювання і 

породжують необхідність підтримки держави. 

Важливою складовою державної підтримки сільського господарства 

виступає їх фінансова підтримка, націлена на фінансове забезпечення їх 

діяльності. Державна підтримка в Україні набула статусу пріоритетної та 

декларується у багатьох нормативно-правових актах. Проте механізм державної 

підтримки кредитування аграрних товаровиробників часто змінюється, 

найчастіше не маючи узгодженого цілеспрямованого характеру.  

Фінансування, як для розвитку бізнесу, так і на потреби операційної 

оптимізації платіжного балансу не втрачає актуальності в аграрній галузі. 

Аспекти забезпечення фінансової стабільності господарської діяльності 

підприємств завжди залишаються важливими, як для корпоративного сектору, 

так і для малого та середнього бізнесу. Широкий спектр різноманітних факторів 

ризику у сільському господарстві формує додаткову вартість зовнішніх 

фінансових ресурсів для аграріїв. Враховуючи різноманітність агрокліматичних 

ризиків у сільському господарстві, підприємці та управлінці надають значної 

уваги питанню залучення фінансових ресурсів. 

Одним з варіантів дієвого фінансування сільськогосподарського 

виробництва є його кредитування. І світова практика – цьому підтвердження. В 

Україні ситуація виняткова. На сільське господарство зараз припадає лише 7% 

кредитного портфелю банківської системи; лише 5-6% капітальних інвестицій у 

АПК сформовано за рахунок банківських кредитів та подібних їм позикових 

коштів. В основному підприємства інвестували власні кошти ( 74% за офіційною 

статистикою ).  

Банківське кредитування в України здійснюється переважно за кількома 

ключовими напрямами, які вкрай невигідні вітчизняним аграріям. Існує кілька 

основних кредитних програм: кредитування для поповнення обігових коштів, 

спрямоване на фінансування оборотного капіталу, а саме придбання добрив і 

худоби, ремонт техніки та виплату заробітної плати; кредитування на 

впровадження інвестиційних проектів спрямоване на фінансування 

інвестиційних проектів із будівництва основних фондів, таких як елеватори, 

склади та ін., а також закупівлю обладнання для облаштування даної 

нерухомості; лізингові кредити, або кредити на покупку сільськогосподарської 

техніки, програми кредитування на придбання техніки іноземного, вітчизняного 

виробництва та країн СНД [1].  

Характерні особливості аграрного виробництва більшою мірою вимагають 

залучення довгострокових банківських кредитів. Проте довгострокове 

кредитування є джерелом лише тієї інвестиційної діяльності, яка найбільше 

відповідає вимогам банківської системи, суспільному прогресу і в недалекому 
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майбутньому може принести економічний або соціальний ефект. При цьому 

використання короткострокового банківського кредитування як джерела 

інвестиційної діяльності є доступнішим, а також суттєвим фактором підвищення 

економічної ефективності всього сільськогосподарського виробництва. 

Кредит для аграріїв є одним із найважливіших зовнішніх джерел 

інвестиційної діяльності сільськогосподарських підприємств поряд із 

бюджетним фінансуванням. 

Основним донором ресурсів для сільськогосподарських підприємств в 

Україні виступають комерційні банки. Однак, для багатьох підприємств 

кредитування залишається непосильно дорогим інструментом залучення 

зовнішніх коштів. Висока вартість кредитних ресурсів, відсутність відповідного 

забезпечення та недостатня кредитоспроможність більшості господарств 

перешкоджають розвитку ефективних відносин між комерційними банками та 

сільськогосподарськими товаровиробниками. 

Дані НБУ та Світового банку свідчать, що в Україні банки формують понад 

¾ всього ринку кредитування приватного сектора. Станом на 01.03.2019 року в 

Україні було зареєстровано 77 банків, у т.ч. 37 з іноземним капіталом.  

За підсумками І кв. 2018 року чисті активи банківської системи України 

зменшились. Їх обсяг станом на 01.04.2018 р. відповідав 1295,8 млрд. грн. проти 

1,336 млрд. грн. на початок року (-4,0%). Протягом І кв. 2018 року обсяг 

клієнтського кредитного портфелю збільшився на 1,64% (17,09 млрд. грн.) та 

станом на 01.04.2018 р. склав 1059,88 млрд. грн., внаслідок відносного зростання 

вартості валютних кредитів 3. 

Лідерами у кредитуванні аграрного виробництва є Privat Bank, Credit 

Agricole Ukraine, Ukrsibbank, Aval, Piraeus Bank, Alfa Bank, OTP Bank та 

Agroprospiris Bank. 

 Аналізуючи програми, які пропонують українські банки аграріям, можна 

зробити висновок, що банківське кредитування АПК України здійснюється в 

основному за кількома схожими напрямами. Кредитування з метою поповнення 

обігових коштів, на впровадження інвестиційних проектів, лізингові кредити, 

кредити на покупку сільськогосподарської техніки. При цьому переважно, ці 

кредитні програми видаються під ставку в 20-30% річних, що не особливо й 

вигідно аграріям. У той же час, в українських банках існують програми для 

фермерів і сільгоспвиробників, при яких умови кредитування і ставки 

прораховуються індивідуально і можуть бути цікаві аграріям. А також банкіри 

більш відкриті до співпраці з виробниками орієнтованими на виробництво 

зернових та олійних культур, найбільш поширених в Україні [2].  

Висока вартість кредитних ресурсів, відсутність відповідного 

забезпечення та недостатня кредитоспроможність більшості господарств 

перешкоджають розвитку ефективних відносин між комерційними банками та 

сільськогосподарськими товаровиробниками. 

Сьогодні держава повинна розглянути можливі механізми спрощення 

процедури кредитування аграрних товаровиробників та максимально врахувати 

кращий досвід європейських країн щодо створення сприятливих умов для 
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розвитку аграрного бізнесу. Для України є актуальним встановлення низьких 

відсоткових ставок за банківськими кредитами аграрним підприємствам. Велика 

кількість аграрних підприємств розраховують на державну підтримку і 

фінансування за допомогою кредитних спілок, оскільки вартість фінансування за 

програмами державної підтримки та у кредитній спілці нижча від банківського. 

Банки, які спеціалізуються на фінансуванні аграрної сфери мають розробити 

пропозиції кредитування з меншою вартістю та довготривалими програмами. 

Виробництво та реалізація будь-яких товарів скеровується насамперед 

економічними інтересами, держава має взяти на себе відповідальність за 

фінансування всієї різноманітності видів аграрної продукції, оскільки аграрно-

промисловий комплекс є стратегічним для нашої держави.   
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РОЗВИТОК ПОДАТКОВОЇ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ В УКРАЇНІ 

 
Децентралізація — це складна й глибинна реформа, яка перебудовує всю 

систему управління країною. Мета реформи децентралізації – формування 

ефективного місцевого самоврядування та територіальної організації влади для 

створення і підтримки повноцінного життєвого середовища для громадян, 

надання високоякісних та доступних публічних послуг, узгодження інтересів 

держави та територіальних громад. Реформа передбачає відповідальність органів 

місцевого самоврядування перед виборцями – за ефективність своєї роботи, а 

перед державою – за її законність. 

В Україні процес децентралізації розпочато 2014 року з прийняттям 

Концепції реформи місцевого самоврядування та територіальної організації 

влади(01.04.2014 р.), Законів «Про співробітництво територіальних громад» 

(17.06.2014 р.), «Про добровільне об’єднання територіальних громад» 

(05.02.2015 р.) та змін до Бюджетного і Податкового кодексів – щодо фінансової 

децентралізації [1]. Цей процес дозволив формувати відповідно до положень 

Європейської хартії місцевого самоврядування значний дієвий і спроможний 

http://economyandsociety.in.ua/journal/7_ukr/120.pdf
https://agronews.ua/node/61494
http://rurik.com.ua/documents/research/bank_system_1_kv_2018.pdf
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інститут місцевого самоврядування на базовому рівні – об’єднані територіальні 

громади (ОТГ) [2]. За 4 роки реформи було створено 882 ОТГ,  що об’єднали 

4043 громади (36,7% від загальної кількості місцевих рад станом на 01.01.2015 

року), це 38% території України і близько 69% населення. 

Добровільне об'єднання територіальних громад дозволило новоутвореним 

органам місцевого самоврядування дістати відповідні повноваження та ресурси, 

що їх раніше мали міста обласного значення. 

Ефективне місцеве самоврядування та забезпечення ним поступального 

соціально-економічного розвитку відповідних територій має супроводжуватися 

збільшенням ресурсної та фінансової бази. Децентралізовані повноваження 

мають бути забезпечені відповідним ресурсом для якісного виконання. Тому із 

внесенням змін до Податкового та Бюджетного кодексів, від 1 січня 2015 року 

місцевим самоврядуванням отримано більше фінансових ресурсів для 

підвищення економічної спроможності. 

Об’єднані громади здобули повноваження та ресурс, які мають міста 

обласного значення, зокрема – зарахування до місцевих бюджетів ОТГ 60% 

податку на доходи фізичних осіб на власні повноваження. Окрім того, на місцях 

повністю залишаються надходження від податків: єдиного, на прибуток 

підприємств і фінансових установ комунальної власності та податку на майно 

(нерухомість, земля, транспорт) [2]. 

До того ж, ОТГ мають прямі міжбюджетні відносини з державним 

бюджетом, для виконання делегованих державою повноважень їм надаються 

відповідні трансферти. Законодавчі зміни також надали право органам місцевого 

самоврядування затверджувати місцеві бюджети незалежно від дати прийняття 

закону про Державний бюджет. 

Такі покращення вже дали перші помітні результати. Власні доходи 

місцевих бюджетів з 2014 по 2018 рік збільшилися на близько 200 млрд. грн. (з 

68,6 млрд. грн. до 267 млрд. грн).  

Об’єднані територіальні громади, крім зростання власних фінансових 

можливостей, у результаті децентралізації мають й інші інструменти 

забезпечення економічного розвитку – здійснення зовнішніх запозичень, 

самостійне обрання установ з обслуговування коштів місцевих бюджетів 

відносно розвитку та власних надходжень бюджетних установ. 

Децентралізовано повноваження у сфері архітектурно-будівельного контролю та 

удосконалення містобудівного законодавства, органам місцевого 

самоврядування надано право самостійно визначати містобудівну політику [3]. 

Після прийняття низки законів щодо децентралізації повноважень і 

регулювання земельних відносин громади дістануть право розпоряджатися 

землями за межами населених пунктів.  

Сьогодні вже готовий законопроект про муніципальну варту, завдяки 

якому органам місцевого самоврядування буде надано дієвий інструмент 

наведення порядку на підлеглій території. Муніципальна варта – це структура, 

яка має стежити за дотриманням правопорядку, опікуватись питаннями 

благоустрою, незаконних звалищ, місць для паркування тощо.  
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Напрацьовуються законопроекти, покликані чітко розмежувати 

повноваження у сфері освіти, охорони здоров’я, дозвілля, соціально-

економічного розвитку, інфраструктури між органами місцевого 

самоврядування та органами виконавчої влади на кожному з територіальних 

рівнів адміністративно-територіального устрою держави. 

Отримані в результаті децентралізації повноваження та ресурси надали 

органам місцевого самоврядування більше можливостей для розвитку своїх 

територій, створення сучасної освітньої, медичної, транспортної, житлово-

комунальної інфраструктури. 

Місцева влада стала зацікавленою в розвитку інвестиційної привабливості 

своїх територій на благо громади, адже сплачені тут податки підуть на 

підвищення якості життя жителів цієї території. Різноманітні дозволи та 

реєстраційні документи для ведення бізнесу можна буде отримувати на місцях, 

громади зможуть самостійно залучати інвестиції, сприяючи їх соціально-

економічному розвитку. 

Переваги реформи багато громад відчули вже сьогодні: в їх містах, селах і 

селищах почали приводитися до ладу дороги, медичні та освітні заклади – все те, 

що десятиліттями перебувало у занепаді. 

Реформа дала поштовх до повноцінного розвитку громад, можливість 

поліпшити життя у кожному населеному пункті та у країні в цілому і дозволяє 

громадянам – кожному з нас - самостійно господарювати там, де вони живуть. 
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ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ ПІДПРИЄМСТВ  

ТА ЕФЕКТИВНІСТЬ ЇХ ВИКОРИСТАННЯ 

 

Формування та використанням фінансових ресурсів підприємства є 

важливою складовою частиною загальної системи управління його фінансовою 

діяльністю. Підприємства вступають у фінансові відносини з метою формування 

та використання фінансових ресурсів, належна забезпеченість якими оптимальна 

структура та ефективне використання яких є умовою успішного функціонування 

https://www.kmu.gov.ua/ua/diyalnist/reformi/efektivne-vryaduvannya/reforma-decentralizaciyi
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будь-якого підприємства. Щодо визначення економічної природи такої категорії, 

як фінансові ресурси підприємств існує безліч точок зору вчених, а саме: 

Буряковський В.В., Василик О.Д., Вознюк Г. Л., Лігоненко Л. О., Гринюк Н. А., 

Завгородній А. Т., Зятковський І.В., Опарін В. М., Павлюк К.В., Поддєрьогін 

А.М., Романенко О.Р., Смовженко Т.С., Юрій С. І. та інші [1,2,3,4,5,6,7] 

Аналізуючи визначення поняття «фінансові ресурси підприємства» 

різними авторами можемо зазначити, що серед науковців досі не існує однієї 

думки відносно визначення цього терміна та його ролі у процесі функціонування 

будь-якого підприємства. Різні визначення фінансових ресурсів у економічній 

літературі дають змогу сформулювати загальне їх визначення, а саме, фінансові 

ресурси підприємства – це наявні в розпорядженні підприємства кошти, які 

поділяються за двома ознаками: за їх видами та складом; за джерелами їх 

виникнення (формування).  

Фінансовим ресурсам підприємств притаманні такі властивості: фінансові 

ресурси мають стадію утворення; фінансові ресурси відображають відношення 

до власності; фінансові ресурси мають джерела формування і цілі використання; 

від джерел формування та напрямів використання залежить структура 

фінансових ресурсів підприємства [8].40 

На формування фінансових ресурсів підприємства впливають різні 

чинники, які у відношенні до підприємств доцільно поділяти на внутрішні та 

зовнішні чинники. Внутрішні чинники – це несистематичні чинники, які 

пов’язані безпосередньо з діяльністю окремого підприємства, а зовнішні – це 

систематичні чинники, що не пов’язані безпосередньо з діяльністю 

підприємства, але впливають на неї. 

Основними джерелами формування фінансових ресурсів підприємства є 

власні та залучені кошти. На підприємстві при формування фінансових ресурсів 

потрібно дотримуватися таких принципів:  урахування перспектив розвитку 

господарської діяльності підприємства;  забезпечення відповідності обсягу 

залучених фінансових ресурсів обсягу сформованих активів; забезпечення 

високоефективного використання фінансових ресурсів під час господарської 

діяльності підприємства, що передбачає дотримання певної відповідності між 

складовими фінансових ресурсів і напрямами їх використання; забезпечення 

оптимальності структури джерел фінансування з позиції ефективного їх 

функціонування – цей принцип передбачає формування певного співвідношення 

між власними та позиковими ресурсами підприємства; забезпечення мінімізації 

витрат щодо формування фінансових ресурсів із різних джерел – реалізація цього 

принципу пов'язана з розрахунком вартості кожної окремої складової 

фінансових ресурсів та залучення його із таких джерел, які б забезпечували 

мінімальні витрати з формування та використання певних видів власних та 

позикових фінансових ресурсів [9]. 

Деякі науковці під фінансовими ресурсами підприємства розглядають 

капітал, то можна виокремити структуру джерел формування фінансових 

ресурсів. Джерела формування фінансових ресурсів поділяються на власний та 

позиковий капітал. Власним фінансовим ресурсам підприємства притаманні 
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простота та швидкість залучення, забезпечення фінансової стійкості розвитку 

підприємства, зниженням ризику банкрутства, збереженням повного управління 

і контролю з боку засновників. Обсяги залучення власних фінансових ресурсів 

підприємства обмежені. Це залежить від ефективної діяльності підприємства у 

попередньому періоді та його фінансових можливостей. 

У сучасних умовах діяльності підприємства не можна надати перевагу 

якомусь одному джерелу формування фінансових ресурсів через негативні 

наслідки. При використанні лише власних коштів виникають проблеми з 

обмеженням зростання фінансового потенціалу підприємства, а використання 

позикових та залучених коштів у великих обсягах дійсно дає можливість 

виживання та прогресивного розвитку в умовах нестабільності, що значно 

підвищує ступінь ризику у фінансовій діяльності підприємств [10]. 

Співвідношення власних і позикових коштів у загальному обсязі 

фінансових ресурсів підприємства формує показник структури капіталу 

підприємства, який є одним із найголовніших критеріїв оцінки фінансового 

стану підприємства. Формування фінансових ресурсів із різних джерел надає 

можливість підприємству свідомо реагувати на зміни потреб ринку, 

розширювати асортимент своєї продукції та збільшувати масштаби виробництва.  

З практичної точки зору доцільно групувати напрямки використання 

фінансових ресурсів підприємства за видами активів і витрат. Розмежування 

існуючих напрямків використання фінансових ресурсів підприємства дозволяє 

врахувати специфіку і функції кожного з них для ефективного управління з 

метою стійкого розвитку підприємства. 

Ресурси, які не приймають участь у процесі, можуть бути використані для 

відтворення у формі короткострокових і довгострокових фінансових вкладень. 

Таке використання фінансових ресурсів з метою отримання доходу, уже є їх 

розширеним відтворенням, що підвищує ефективність всього відтворювального 

процесу на підприємстві [11]. 

Важливим завданням при визначенні напрямів використання фінансових 

ресурсів підприємства є їх оптимізація та раціональний перерозподіл. Досить 

суттєвою допомогою в управлінні фінансовими ресурсами, зокрема, у частині їх 

використання у господарській діяльності для підвищення ефективності є 

інформаційні технології. В епоху інформаційного суспільства жодне 

підприємство не обходиться без використання різноманітного інформаційного 

забезпечення, яке не лише підвищує оперативність обробки та отримання 

інформації, а й допомагає підтвердити чи спростувати рішення про зміни на 

підприємстві. Тому фінансування розвитку інформаційних технологій можна 

визначити як важливий напрям спрямування наявних ресурсів підприємства. 

Для ефективної не тільки господарської, але й фінансової діяльності 

підприємства в цілому, кожний суб’єкт господарювання повинен сформувати 

власну стратегію управління фінансами. Якість використання фінансових 

ресурсів може бути оцінена через ефективність їх використання, при цьому 

ефективність забезпечується впливом багатьох внутрішніх і зовнішніх факторів: 

економічних, правових, соціальних тощо. Незважаючи на те, що існує велика 
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кількість фінансових стратегій та різноманітних підходів до визначення 

ефективності використання фінансових ресурсів, необхідно впровадити таку 

систему критеріїв, які б допомогли найбільш точно оцінити ефективність 

використання наявних фінансових ресурсів на підприємстві і яка була б 

зрозумілою, аргументованою та враховувала вид економічної діяльності 

підприємства. 
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ЗОВНІШНІ ДЕРЖАВНІ ЗАПОЗИЧЕННЯ ЯК ДЖЕРЕЛО 

ФІНАНСУВАННЯ ДЕФІЦИТУ ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ УКРАЇНИ 

 

Державні запозичення відіграють вагому роль у оперативному 

фінансуванні поточних бюджетних видатків. Здійснення нових запозичень та 

обслуговування вже існуючого боргу може суттєво впливати на фіскальну та 

монетарну політику держави, стан і розвиток економіки країни. Як відомо, 

державні запозичення є основним джерелом фінансування дефіциту державного 
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бюджету країни і поділяються на внутрішні та зовнішні. Зовнішні запозичення 

можуть здійснюватися шляхом емісії і розміщення державних боргових цінних 

паперів та отримання позик міжнародних валютно-кредитних організацій.  

Найбільш розвинені країни світу (США, ЄС) здебільшого залучають 

зовнішні запозичення, тоді як країни, що розвиваються, більше орієнтуються на 

внутрішні запозичення, оскільки борг, номінований у національній валюті легше 

і дешевше обслуговувати порівняно із заборгованістю в іноземній валюті. 

Доведено, що зовнішні запозичення як інструмент погашення дефіциту несуть за 

собою істотні ризики: обмеження інвестиційних капіталовкладень в національне 

господарство, відволікання частини бюджетних коштів від соціально-

економічних потреб країни, надмірну залежність вітчизняної фінансової системи 

від міжнародних фінансових ресурсів тощо [1].  

В структурі державного боргу України поступово зростає частка зовнішніх 

запозичень: з 52,3% у 2012 р. до 59,2% у 2018 р. в структурі зовнішніх запозичень 

України, зокрема,  у 2018 р. 53,2% становить випуск цінних паперів, 37,7% - 

кредити міжнародних фінансових організацій.  

У поточному 2019 році в країні вкрай гостро стоїть питання фінансування 

дефіциту державного бюджету, граничний розмір якого становить 89989,3 млн 

грн, що обумовлює потребу нарощування запозичень, у т.ч. облігацій зовнішньої 

державної позики. 

Облігації зовнішніх державних позик України (ОЗДП) - це цінні папери, 

що розміщуються на міжнародних та іноземних фондових ринках і 

підтверджують зобов'язання України відшкодувати пред'явникам цих облігацій 

їх номінальну вартість з виплатою доходу відповідно до умов випуску облігацій. 

ОЗДП можуть деномінуватися у конвертованій іноземній валюті і випускатися 

процентними, дисконтними та можуть бути іменними або на пред'явника, з 

вільним або обмеженим обігом. Дані цінні папери оплачуються виключно в 

конвертованій іноземній валюті відповідно до умов їх випуску.  

Рішення про випуск ОЗДП, як і ОВДП, приймаються Кабінетом Міністрів 

України щодо кожного випуску в межах передбачених Законом про Державний 

бюджет України на відповідний рік зовнішніх та внутрішніх джерел 

фінансування дефіциту Державного бюджету України. 

Відмінність ОЗДП від інших видів облігацій полягає в тому, що вони 

розміщуються на міжнародних фінансових ринках. З інформацією про 

заплановані дати випуску державних облігацій можна ознайомитись на 

офіційному сайті Міністерства фінансів України. Крім номінальної вартості, у 

кожної облігації є її ринкова ціна. На відміну від номіналу, ринкова ціна постійно 

змінюється в залежності від поточної кон'юнктури на ринку відсоткових ставок, 

попиту і пропозиції облігацій на біржі. 

На основі аналізу ринку цінних паперів України у 2018 році можна 

зазначити, що облігації зовнішньої державної позики були випущені на суму 725 

мільйонів доларів з прибутковістю 9,19% річних, що відповідає ціні облігацій в 

95,551% номіналу, проте цей відсоток не має фінансового обґрунтування. 

Залучені кошти були спрямовані на фінансування дефіциту бюджету, а також 

https://www.minfin.gov.ua/news/view/hrafik-rozmishchennia-oblihatsii-vnutrishnoi-derzhavnoi-pozyky-na-i-kvartal--r?category=borg&subcategory=vnutrishni-suverenni-zoboviazannia
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на викуп короткострокових єврооблігацій на 725 млн доларів з терміном 

погашення в лютому 2019 року. 

Про приватне розміщення облігацій Міністерство фінансів повідомило 24 

серпня 2018 року [2].  Розрахунок прибутковості ОЗДП на основі заявлених 

параметрів (ціна - 95,551%, погашення – 21 лютого 2019 року), метод - формула 

внутрішньої норми прибутку IRR (процентна ставка, яка описує чисту 

рентабельність інвестиції) дозволяє стверджувати, що угода є вимушеною і 

занадто дорогою   

Незважаючи на величину відсоткової ставки ОЗДП з терміном обігу 10 

років з прибутковістю 9,75% річних придбали інвестори з Великобританії (46%) 

і США (37%), тоді як інвестори з Європи становили 16%, а інвестори з інших 

регіонів - всього 1%. Основними інвесторами даних облігацій стали  фонди, що 

управляють активами (79%), хедж-фонди (13%), страхові та пенсійні фонди 

(5%), банки (3%). Основна частина цих коштів буде направлена на 

обслуговування державного боргу, а саме погашення раніше отриманих 

зовнішніх позик. У вересні 2019 року Україні потрібно направити на виплату 

купонів за єврооблігаціями 550 млн доларів, а також погашення частини раніше 

отримани кредитів МВФ - 160 млн доларів. 

Міністерство фінансів збільшило на 350 мільйонів доларів суму випуску 

10-річних єврооблігацій зі строком погашення 1 листопада 2028 року. Про це 

повідомляється на офіційному сайті відомства. Розрахунки за транзакцією 

відбулися 21 березня 2019 року. Організатором випуску виступив JP Morgan 

Таким чином, загальний обсяг 10-річних єврооблігацій, випущених у жовтні 

2018 року, збільшився з 1,25 млрд доларів до 1,6 млрд доларів [3]. 

Отже, можно зробити висновок, що ОЗДП мають певні функції, а саме: 

фінансування дефіциту державного бюджету, погашення раніше отриманих 

позик, фінансування цільових державних програм. Однак, для стабілізації рівня 

боргової безпеки більш доцільно використовувати залучення коштів 

міжнародних валютно-кредитних організацій. Ставка кредитування за такими 

позиками, як правило нижча, ніж процентна ставка за облігаціями, а кошти, на 

відміну від випуску облігацій, виділяються на конкретні програми, що створює 

передумови більш ефективного їх використання. Дієвим засобом управління 

державним боргом країни вважаємо поступове цілеспрямоване скорочення 

частки зовнішніх запозичень на основі активізації розвитку вітчизняного 

внутрішнього фінансового ринку та зниження вартості державних запозичень.  
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КРЕДИТУВАННЯ ЯК ПЕРСПЕКТИВНИЙ НАПРЯМ ДЕРЖАВНОЇ 

ПІДТРИМКИ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ТОВАРОВИРОБНИКІВ 

 

Сільське господарство є однією з найбільш перспективних галузей 

економіки України, ефективний розвиток якої дає можливість гарантувати 

продовольчу безпеку країни, створити важливий ресурс зовнішньоекономічної 

діяльності, отримати надійне джерело надходжень до бюджету та потужний 

виробничо-економічний потенціал для розвитку села. Оскільки в сучасних 

умовах сільське господарство є практично позбавленим засобів для ефективного 

функціонування, воно потребує формування дієвого механізму державної 

фінансової підтримки аграріїв. Головною складовою такого механізму є 

кредитне забезпечення. 

Створення конкурентоспроможного аграрного виробництва без втручання 

держави в сільське господарство неможливе, оскільки існують фактори, які з 

однієї сторони виступають особливостями сільського господарства та знижують 

його привабливість для інвесторів (великий ступінь ризику, ціновий диспаритет 

на сільськогосподарську та промислову продукцію, залежність від 

погоднокліматичних умов, циклічність тощо), а з іншої – є умовою його 

регулювання і породжують необхідність підтримки держави.  

Важливою складовою державної підтримки сільського господарства 

виступає їх фінансова підтримка, націлена на фінансове забезпечення їх 

діяльності. Одним із найбільш дієвих серед використовуваних державою заходів 

фінансового регулювання розвитку сільського господарства є кредитування. 

Державна підтримка в Україні набула статусу пріоритетної та декларується 

у багатьох нормативно-правових актах. Проте механізм державної підтримки 

кредитування аграрних товаровиробників часто змінюється, найчастіше не 

маючи узгодженого цілеспрямованого характеру. Це свідчить про недостатнє 

обґрунтування участі держави у регламентуванні функціонування механізму 

кредитування сільськогосподарських виробників. 

У 2000 році, коли Кабінет Міністрів України прийняв постанову «Про 

додаткові заходи щодо кредитування комплексу сільськогосподарських робіт» 

від 25 лютого 2000 року №398, розпочалось стимулювання надходження 

кредитних ресурсів сільськогосподарським товаровиробникам через 

компенсацію частини відсоткової ставки кредитів, виданих банками, для 

https://www.epravda.com.ua/news/2019/03/13/646044/
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проведення польових робіт (в розмірі 50% облікової ставки, але не нижче 17,5% 

річних) [1]. 

З кожним роком механізми стимулювання сільськогосподарських 

підприємств змінювались. Так, у 2002році державною практикою пільгового 

кредитування було передбачено конкурсний відбір сільськогосподарських 

підприємств для зазначених виплат. У 2004 р. запроваджено державну програму 

фінансової підтримки підприємств агропромислового комплексу через механізм 

здешевлення коротко- і довгострокових (до 3 років) кредитів. Розмір компенсації 

встановлювався в межах 16% річних.  

У 2006 р. компенсації надавалися на конкурсній основі підприємствам 

аграрного сектору, які залучили кредити, за умови, що ставка по кредитах банків 

не перевищувала 21 % по короткострокових, 20 % по довгострокових і 27 % − по 

кредитах кредитних союзів у національній валюті.У 2007 р. відшкодування 

відсоткової ставки надавалося сільськогосподарським підприємствам на обсяги 

використаних ними протягом року кредитних ресурсів. [3]. 

На відміну від механізму кредитування за пільговою схемою 2010 р., в 2011 

р. був запропонований диференційований підхід до розміру часткової 

компенсації для сільськогосподарських товаровиробників, зернозаготівельних і 

зернопереробних підприємств – 70% облікової ставки НБУ, а для інших 

підприємств аграрної сфери – до 50 % [2]. 

Сучасна система сільськогосподарського кредитування в Україні 

характеризується поєднанням ринкового і пільгового механізмів кредитування. 

При чому пільговий механізм кредитування аграріїв здійснюється за 

спеціальними програмами, спрямованими на підвищення ефективності 

аграрного виробництва. 

Програма фінансової підтримки АПК шляхом здешевлення кредитів у 2018 

році, полягає у наданні суб’єктам господарювання АПК 

(сільгосптоваровиробникам) коштів на часткову компенсацію відсоткової ставки 

за залученими у національній валюті банківськими кредитами. Порядок 

використання коштів за програмою здешевлення кредитів 

затверджено постановою КМУ від 25.04.15 р. № 300 (далі – Порядок № 300). 

У 2018 році витрати на цю програму скоротилися майже у 5 разів. Кошти 

на здешевлення кредитів мають право отримувати на конкурсних засадах згідно 

з укладеними кредитними договорами суб’єкти господарювання АПК – 

юридичні особи незалежно від організаційно-правової форми та форми власності 

та фізичні особи – підприємці. 

Як правило, щороку Кабмін вносить зміни до Порядку № 300, якими 

визначає конкретні умови отримання коштів за програмою здешевлення кредитів 

у поточному році. 

Практичне застосування механізму здешевлення сільськогосподарських 

кредитів в Україні переконує у наявності ряду недоліків, серед яких: складність 

механізму кредитної субсидії і його розпорошеність між багатьма 

позичальниками й напрямами кредитування; недостатня гнучкість механізму, що 

значно обмежує кількість користувачів пільговими кредитами. З кожним роком 

https://pravo.uteka.ua/doc/Pro-zatverdzhennya-Poryadku-vikoristannya-koshtiv-peredbachenix-u-derzhavnomu-byudzheti-dlya-finansovoi-pidtrimki-zaxodiv-v-agropromislovomu-kompleksi-shlyaxom-zdeshevlennya-kreditiv
https://pravo.uteka.ua/doc/Pro-zatverdzhennya-Poryadku-vikoristannya-koshtiv-peredbachenix-u-derzhavnomu-byudzheti-dlya-finansovoi-pidtrimki-zaxodiv-v-agropromislovomu-kompleksi-shlyaxom-zdeshevlennya-kreditiv
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кількість кредитів, наданих комерційними банками,сільськогосподарським 

підприємствам збільшується завдяки пільговому кредитуванню і удосконаленню 

його механізмів. 

Таким чином, можна стверджувати, що специфіка сільськогосподарського 

виробництва обумовлює необхідність їх державної підтримки, зокрема через 

механізм пільгового кредитування. Проте сучасні підходи до державного 

стимулювання пільгового кредитування не є історично узгодженими, цілісними 

та ефективними. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИ 

ВЕКСЕЛЬНОЇ ФОРМИ РОЗРАХУНКІВ 

 

Шлях до розвиненої і стабільно зростаючої економічної системи в Україні 

пролягає через комплекс радикальних реформ, покликаних якомога швидше 

подолати брак достатніх знань, досвіду і повноцінної законодавчої бази з 

проблем комерційного кредиту, активним ринковим інструментом якого є 

вексель. Надійно виконуючи функції кредиту, засобу обігу і засобу платежу, 

вексель швидко допоможе не лише подолати організаційні труднощі, зростаючу 

неплатоспроможність переважної більшості підприємств державного сектора і 

розрив міжгосподарських зв’язків, а й налагодити якісно нове матеріально-

технічне постачання і, нарешті, зупинити сповзання суб’єктів господарського 

життя до безвідповідальності та зниження платіжної дисципліни. 

Вексельна форма розрахунків – це розрахунки з відстрочкою платежу між 

кредитором (отримувачем коштів) і боржником (платником коштів), які 

оформлюються векселем. Відповідно до статті 14 п.1 Закону "Про цінні папери 

та фондовий ринок", вексель — це цінний папір, який засвідчує безумовне 

грошове зобов'язання векселедавця сплатити після настання терміну певну суму 

грошей власникові векселя (векселедержателю). 
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Вексель є зручним фінансовим інструментом, використовуваним 

переважно для надання коротко- та середньострокового комерційного кредиту, а 

також для проведення розрахунків. Сама форма векселя потребує обов’язкового 

чіткого додержання всіх специфічних формальних ознак векселя як цінного 

паперу. 

Оформлення заборгованості векселями дозволить активізувати платежі, 

погасити взаємні борги шляхом проведення заліків зустрічних вимог, скоротити 

обсяги дебіторсько-кредиторської заборгованості і зменшити прострочену 

заборгованість між підприємствами. 

Вексель може видаватися: 

- тільки у випадку, коли предметом договору є відвантаження товарів, 

виконання робіт чи надання послуг. Це правило не стосується фінансових 

банківських векселів, векселів Фонду гарантування вкладів фізичних осіб та 

фінансових казначейських векселів.  

- тільки у випадку, коли товари (роботи, послуги) вже фактично 

поставлені, і покупцеві залишилося їх оплатити. Інакше кажучи, покупець не 

може видавати вексель замість передоплати за товари (роботи, послуги) — це 

прямо заборонено. Більше того, за видачу векселя без наявності грошового боргу 

за фактично поставлені товари, виконані роботи, надані послуги накладається. 

Використання векселя в господарській діяльності вітчизняних підприємств 

сприятиме розв’язанню проблеми нестачі обігових коштів, кредитних та 

інвестиційних ресурсів, допоможе побудувати систему взаєморозрахунків між 

компаніями в кризових умовах. 

Нині в Україні прості векселі набувають певної популярності. Вони 

використовуються для залучення тимчасово вільних грошових коштів. 

Банківські установи активно використовують прості векселі для залучення 

коштів, бо вексель має перевагу перед ощадним сертифікатом, оскільки він 

більш ліквідний. Це означає, що власник векселя має можливість розрахуватися 

зі своїми кредиторами не тільки грошима, а й векселем за відвантажені товари і 

надані послуги або достроково врахувати вексель. 

Використання вексельної форми розрахунків на підприємстві може зіграти 

винятково важливу роль у його подальшій діяльності. Адже вексель, виступаючи 

ринковим інструментом управління, дозволяє підприємству продовжити термін 

платежу за векселем відповідно до потреб підприємства, сприяє підвищенню 

вартості даного підприємства за рахунок зниження обсягів простроченої 

заборгованості та зростання дебіторської або кредиторської заборгованості та 

заборгованість за векселем є більш надійною, оскільки він є найбільш ліквідним 

фінансовим інструментом. 

Предметом вексельного зобов’язання можуть бути тільки гроші.  Вексель 

як фінансовий інструмент використовується як на товарному, так і на фондовому 

ринку. У першому випадку він опосередковує розрахункові відносини, у другому 

– інвестиційні. 

Отже, регулювання вексельного обігу за допомогою операцій комерційних 

банків набуває суворо визначеного і впорядкованого характеру. При цьому  
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комплексне здійснення операцій інкасо, обліку й застави векселів створює умови 

для передбачення строків надходження платежів. Якщо взяти до уваги, що без 

вексельного обігу підприємства України нині чекають їх місяцями, то це велике 

благо. Вексельна  форма безготівкових розрахунків компенсує постачальнику 

тимчасове відволікання коштів з його господарського обороту, відшкодовує 

затрати виробництва та обігу і значною мірою гарантує отримання чистого 

доходу у вигляді прибутку. Варто відзначити, що включення у випуск векселів 

комерційних банків здатне пожвавити вексельний ринок і створити нову 

ситуацію як у самому випуску векселів, так і в покрашені оперативності 

управляння їхнім обігом. І нарешті, впровадження вексельного обігу в Україні та 

його регулювання банківською системою повинно відбуватися одночасно з 

створенням спеціалізованих вексельних центрів, які будуть продавати, погашати 

векселі, надавати консультативні послуги щодо їх бухгалтерського обліку, 

дисконту, дослідження ланцюгів неплатежів, контролю безпеки вексельного 

обігу тощо. 
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УПРАВЛІННЯ ГРОШОВИМИ ПОТОКАМИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

У сучасних умовах розвитку економіки України управління грошовими 

потоками суб’єктів господарювання – важлива складова фінансового 

планування. Для успішної господарської діяльності підприємства та 
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забезпечення його фінансового потенціалу необхідне ефективне управління 

грошовими потоками, що включає в себе раціональне їх планування, 

організування робіт щодо їх залучення та розподілу, належне мотивування 

працівників, залучених до даного процесу, контролювання та регулювання 

виявлених відхилень. 

Велику увагу до управління грошовими потоками обумовлено 

необхідністю ефективного управління оборотним капіталом (оцінки 

короткострокових потреб у наявних грошах та управління запасами); планування 

часових параметрів капітальних витрат, управління капітальними потребами 

(фінансування за рахунок власних коштів або кредитів банку); управління 

витратами та їхньою оптимізацією для більш раціонального розподілу ресурсів 

підприємства у процесі виробництва та управління економічним зростанням.  

Підтримка фінансової рівноваги та забезпечення збільшення основного 

показника – вартості підприємства є запорукою економічного зростання 

підприємства. Тому аналіз ефективності управління грошовими потоками є 

першочерговим та досить актуальним. 

Важливий внесок у розробку управління грошовими потоками 

підприємств зробили такі вітчизняні економісти, як І.Бланк, О.Д.Василик,  

В.В.Галасюк,  Г.О. Крамаренко, В. Бочаров, А. Поддєрьогін, а також зарубіжні 

учені, такі як: М. Бертонеш, Ю.Брігхем, Дж. Ван Хори, Б. Койлі, Б. Коласс та ін. 

Метою наукового дослідження є теоретичне обґрунтування сутності 

управління грошовими потоками підприємства, визначення ролі системи 

управління грошовими потоками та напрямків поліпшення фінансового стану 

суб’єкта господарювання на базі узагальнення існуючих концепцій. 

Грошові потоки стають одним з найважливіших факторів розвитку 

українських підприємств в умовах фінансової кризи та недостатності оборотних 

активів. Варто зазначити, що ефективність діяльності підприємства знаходиться 

в безпосередній залежності від того, наскільки швидко кошти, вкладені в активи, 

перетворяться в реальні гроші. 

У навчальній та методичній літературі з фінансів є ціла низка визначень 

поняття «грошовий потік підприємства», але чіткого поняття грошового потоку 

немає.  Можна виділити три основні підходи до визначення поняття «грошовий 

потік», які найчастіше можна зустріти [1; 6; 7]:  

1) грошовий потік – це потік грошових коштів;  

2) грошовий потік – різниця між притоком і відтоком грошових коштів;  

3) грошовий потік – співмірні і розподілені в часі надходження і видатки. 

 На нашу думку, третій підхід найбільш повно розкриває значення 

грошового потоку, тому його можна визначити, як суму розподілених у часі 

надходжень та видатків грошових коштів, отриманих унаслідок реалізації будь-

якого проекту чи функціонування певного виду активів. Також необхідно 

виділити такі характерні риси грошового потоку:  

1) грошовий потік створюється під час будь-якої господарської діяльності 

підприємства;  

2) грошовий потік уособлює в собі рух грошових коштів;  
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3) грошовий потік є різних напрямів;  

4) вимір грошового потоку здійснюється за деякий відрізок часу[1]. 

Управління рухом грошових потоків є одним із першочергових завдань, 

тому що керівники підприємств щодня стикаються з прогнозуванням та 

управлінням грошовими потоками. Вони вирішують, як уберегти гроші від 

інфляції, як забезпечити нормальну поточну діяльність, підтримати репутацію 

підприємства як надійного фінансового партнера. Але при цьому необхідно 

уникати надлишкових грошей, їх можна використати для короткострокових 

вкладень, що в подальшому призведе до отримання додаткового доходу. 

Процес управління грошовими потоками підприємства відбувається в 

кілька етапів. Головні стадії такого процесу можна виділити такі:  

1) планування та прогнозування грошових потоків і складання відповідних 

внутрішніх фінансових документів; 

2) імплементація бюджету грошових потоків, що є невід’ємною складовою 

системи бюджетів на підприємстві, як процес його безпосереднього дотримання 

при організації операційної, інвестиційної, фінансової діяльності; 

3) контролінг виконання бюджету грошових потоків та планових 

показників звіту про рух грошових коштів; 

4) корегування планових величин відповідно до зміни зовнішніх і 

внутрішніх умов реалізації бюджету грошових потоків [1]. 

Виручка від реалізації продукції, прибуток та грошовий потік є 

найважливішими показниками при оцінці результатів діяльності підприємства. 

Основним внутрішнім джерелом самофінансування є виручка (дохід) від 

реалізації продукції, робіт, послуг. Вона є основним джерелом покриття браку 

коштів на виробництві і формування доходів, створення фінансового резерву і 

реалізації продукції. Від обсягів виручки залежить не тільки 

внутрішньовиробнича компенсація витрат і формування доходу, а й погашення 

банківських кредитів, своєчасність і повнота податкових платежів, які 

впливають на рівень виплачених відсотків, що зрештою позначається на 

фінансовому результаті діяльності підприємства [4].  

Невід’ємним  елементом  управління грошовими потоками є планування, 

що дає можливість  ефективніше контролювати свою фінансово-господарську 

діяльність  та орієнтуватись на довгострокові  результати. Для планування 

грошових потоків на підприємствах формується  бюджет доходів  і витрат на 

будь-який період (рік, півріччя, квартал, місяць, декада, п’ять днів). Існує дві 

частини бюджету: дохідна (даних про надходження коштів) і витратна (даних 

про їх використання у зв’язку із здійсненням певного виду діяльності) [7].   

В сучасних умовах господарювання більшість підприємств відчувають 

брак фінансових ресурсів. Актуальним постає питання самофінансування. 

Управління грошовими потоками є одним з найважливіших аспектів 

фінансового менеджменту, оскільки грошові кошти є найбільш ліквідними 

активами підприємства, здатними легко трансформуватися в будь-який інший 

вид активів. В Україні в умовах інфляції, нестабільної політичної ситуації, 
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постійних змін в законодавстві і кризи неплатежів управління грошовими 

потоками є найбільш актуальним завданням в управлінні фінансами.  

Отже, грошові потоки є результатом операційної, фінансової та 

інвестиційної діяльності підприємства. В сучасних умовах керівники 

підприємств повинні прагнути до підвищення та збалансування обсягу і 

структури грошових. Правильно організована система управління грошовими 

потоками дає можливість підвищити рівень виробництва та прибутковість 

підприємства. Від якості та ефективності процесу управління грошовими 

потоками залежить не тільки фінансова стійкість підприємства в даний період 

часу, а й безпосередньо змога подальшого розвитку, досягнення фінансового 

успіху на майбутнє.  
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УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНИМ БОРГОМ УКРАЇНИ 

Державний борг країни негативно впливає на розвиток економіки через 

неплатоспроможність, зниження інвестиційної привабливості, втрату довіри 

кредиторів. Наявність боргу, його розміри впливають на економічне життя: 

дефіцит державного бюджету, розширення чи звуження сукупного попиту та 

пропозиції, розмір грошової маси, яка визначає темпи інфляції тощо.  

Згідно з чинним законодавством України, державний борг визначається як 

загальна сума боргових зобов’язань держави з повернення отриманих та 

непогашених кредитів (позик) станом на звітну дату, що виникають унаслідок 

державного запозичення. Тобто, державний борг є абсолютне й безумовне 
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зобов’язання держави, і держава несе повну відповідальність за виконання умов 

випуску державних боргових цінних паперів чи укладених кредитних договорів. 

До характерних особливостей державного боргу відносять:  

- в основі змісту державного боргу лежать кредитно-фінансові відносини з 

приводу залучення державою додаткових фінансових ресурсів, тобто здійснення 

запозичень; 

- позичальником і боржником у цих відносинах є держава; 

- формою державних запозичень є державні цінні папери; 

- позичкові ресурси - це тимчасово вільні кошти юридичних та фізичних 

осіб, іноземних держав, міжнародних організацій тощо [1]. 

Головними причинами виникнення державного боргу є приріст дефіциту 

державного бюджету, розширення економічної функції держави, залучення 

коштів іноземних кредиторів з метою підтримки стабільності національної 

валюти.  

Виокремлюють об’єктивні та суб’єктивні причини виникнення боргу. До 

об’єктивних відносять: непередбачене виникнення кризових явищ в економіці, 

застосування нових виробничих технологій, погіршення світової економічної 

кон’юнктури.  

До суб’єктивних відносять: невірно затверджений бюджетний закон 

країни, нецільове використання бюджетних коштів, несвоєчасне фінансування та 

виконання будівельних проектів, корупційні схеми, що призводять до 

подорожчання робіт та зниження їх якості. 

Формування державного боргу України почалося у 1991 році, тобто з 

моменту здобуття нею незалежності. Сукупний державний борг включає в себе 

державний та гарантований державою борг. Відмінність державного та 

гарантованого державою боргу полягає в тому, що гарантований державою борг 

надається не безпосередньо для держави, а для підприємств-резидентів під 

державні гарантії. Якщо проаналізувати динаміку державного та гарантованого 

державою боргу, можна побачити, що з 2012р. відбувалося помірне зростання 

боргу[2]. 

Показники державного та гарантованого державою боргу України у 2012-

2019 рр. 
Кінець 

року 

Загальний 

 борг 

Внутрішній 

борг 

Зовнішній 

борг 

Держборг/ 

  ВВП, % 

2012 473,1 299,4 173,7 35,9 

2013 575,5 309,0 206,5 36,6 

2014 584,1 300,0 284,1 40,1 

2015 1100,6 611,7 488,9 70,2 

2016 1572,2 1042,7 529,5 79,4 

2017 1929,8 1240,0 689,7 81,0 

2018 2141,2 1375,0 766,7 71,8 

2019 2168,6 1397,2 771,4 60,9 

Джерело: за даними Міністерства фінансів України 
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Причинами різкого збільшення боргових зобов’язань держави у 2014 р. є 

політична криза та військовий конфлікт, фінансування за рахунок державних 

запозичень значного дефіциту державного бюджету. Та основною причиною є 

девальвація національної валюти в 2014 р., оскільки вартість гривні знизилася 

майже у три рази щодо долара США. Така ситуація щодо державного боргу 

України протягом 2012-2017 років є неприйнятною, тому у процесі управління 

державним боргом необхідно забезпечити:   

- пошук ефективних умов запозичення коштів з точки зору мінімізації       

вартості боргу; 

- забезпечення своєчасної та повної сплати суми основного боргу та 

нарахованих відсотків; 

- визначення оптимального співвідношення між внутрішніми та 

зовнішніми запозиченнями за умови збереження фінансової рівноваги в країні; 

- забезпечення стабільності валютного курсу та фондового ринку країни. 

Для оптимізації витрат, пов'язаних з фінансуванням дефіциту державного 

бюджету, держава здійснює управління державним боргом. Управління 

державним боргом - це комплекс заходів, що приймаються державою в особі її 

уповноважених органів щодо визначення місця, умов розміщення і погашення 

державних позик. Управління державним боргом включає такі стадії: залучення 

та розміщення позик, обслуговування та погашення боргу [3]. 

Метою управління державним боргом є: забезпечення необхідними 

обсягами ліквідних коштів загального державного управління та мінімізації 

витрат, пов’язаних з ризиками, погашенням та обслуговуванням державного 

боргу; створення передумов макроекономічної стабільності у 

короткостроковому та довгостроковому періодах. 

Таким чином, державний борг може виступати як засіб гарантування 

безпеки або, навпаки, як фактор посилення загроз і ризиків. Тому лише 

застосування ефективної стратегії управління державним боргом сприятиме 

ефективному використанню запозичень і створить необхідні умови для 

оптимізації боргового навантаження. 
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КРИЗОВІ ЯВИЩА В БАНКІВСЬКІЙ СИСТЕМІ УКРАЇНИ 

 

Одним з визначальних факторів забезпечення ефективного здійснення 

відтворювальних процесів промислових підприємств є розвиток вітчизняної 

банківської системи, яка виступає одним із головних джерел інвестування 

фінансових ресурсів в економіку країни, забезпечує внутрішньогалузевий, 

міжгалузевий, внутрішньорегіональний та міжрегіональний перерозподіл 

тимчасово вільних коштів суб’єктів ринку і тим самим сприяє підвищенню 

конкурентоспроможності національної економіки, виступає запорукою її 

довгострокового зростання.  

Все це обумовлює необхідність дослідження стабільності банківської 

системи, її розвитку як найважливішого елемента сучасної ринкової економіки, 

що забезпечує регулювання грошового обігу, рух, перерозподіл та ефективне 

використання фінансових ресурсів. 

На сьогоднішній день банки в Україні діють за умов підвищеної 

ризиковості ринкового середовища, що ставить підвищені вимоги до 

забезпечення та підтримки їх фінансової стійкості, вибору раціонального 

варіанту розміщення фінансових ресурсів, оцінки та контролю ризиків. 

Банківська система сьогодні не виконує своє основне завдання, оскільки не 

фінансує і не кредитує реальний сектор економіки. Протягом останніх років 

банківська система України характеризується постійними змінами, які 

відображаються у коливаннях її основних фінансових показників. 

Банківська система України є невід’ємною складовою економічної системи 

держави. В сучасних умовах стан банківської системи відіграє важливе значення під 

час розвитку національної економіки України. Умови глобалізації світових 

фінансових ринків призводять до реструктуризації банківських систем шляхом 

введення інноваційних технологій, збільшення операцій злиття банків, зростання 

концентрації їх капіталів, наданні банками нових послуг. Про ефективне 

функціонування країни в цілому свідчить стабільна банківська система, тобто такий 

її стан, при якому адекватно та ефективно виконуються її функції, а також 

забезпечується спроможність підтримувати рівновагу та відновлювати стан після 

зовнішніх потрясінь чи посилення диспропорцій, будь-яких відхилень від безпечних 

параметрів, спричинених кризовими явищами. 

Як свідчить вітчизняна практика, останніми роками спостерігається серйозне 

порушення важливої функції банківської системи як основного фінансового 

посередника вітчизняної економіки, що негативно позначилось на стані банківської 

системи і в цілому на розвитку економіки України та обумовило широкий спектр 

існуючих проблем в цій сфері. Основними причинами низького рівня виконання 
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банківською системою України свого основного призначення є значна девальвація 

гривні, зниження інвестиційної активності, скорочення виробництва, інфляційні 

процеси, низький рівень корпоративного управління, зростання обсягів простроченої 

заборгованості тощо [1, с. 8]. Слабкість і нестабільність банківської системи України 

ще більше посилюється існуючими кризами в даній сфері. У науковій літературі 

зустрічається інтерпретація банківської кризи як такої та системної банківської 

кризи. Різниця між цими двома поняттями полягає лише в тому, що банківська криза 

як така охоплює окремий банк, тобто виникає на мікрорівні, а системна банківська 

криза – на макрорівні [2, с. 236]. У найбільш загальному вигляді банківську кризу 

трактують «як нездатність банківської системи виконувати свої основні функції 

акумуляції та мобілізації тимчасово вільних грошових коштів, надання кредитів, 

проведення розрахунків і платежів в економіці країни» [3, с.169; 4, с.79]. 

Вчені виділяють 3 групи чинників, які зумовили кризу: політичні, економічні 

та соціальні. При цьому слід відмітити, що напруга в банківському секторі зростала 

давно, вибір українців європейського шляху розвитку України поставив перед 

банківською системою і самим НБУ нові структурні зміни. Політичні події 

стимулювали поширення кризових явищ у банківській системі. Населення 

відреагувало масовим зняттям своїх коштів з рахунків у банках і як наслідок – 

загалом за 2014 р. банківська система України втратила майже третину депозитних 

вкладів, при цьому національна валюта девальвувала і зріс ажіотаж з боку іноземних 

валют. Під системною банківською кризою необхідно розуміти явище чи процес, що 

виникає на макроекономічному рівні та охоплює банківську систему країни в цілому, 

унеможливлюючи нормальне функціонування усіх банків, навіть тих, які є фінансово 

стійкими [2, с. 237]. 

Проаналізуємо наслідки впливу кризи на розвиток банківської системи 

України. За офіційними даними Національного банку України станом на 01 березня  

2019 р. з 77 працюючих в Україні банків: 37 установи – з іноземним капіталом (на 01 

січня 2014 року – 49 банків з іноземним капіталом з 180 працюючих), у тому числі 

23 – зі 100- відсотковим іноземним капіталом.  

Частка іноземного капіталу в банківській системі України за останні роки 

зростала з 32,5% в 2014 р. до 54,7% в 2016 р. і дещо скоротилась в 2017 р. до рівня 

46,3%. Отже, банківські установи з іноземним капіталом за кризового стану 

відчували себе більш впевнено завдяки фінансовій підтримці материнського 

капіталу. 

Частка ринку державних фінустанов майже не змінилася: 54.7% та 63.4% за 

чистими активами та депозитами населення відповідно. У 2018 році внаслідок 

інтенсивного кредитування населення частки Приватбанку та приватних банків у 

чистих активах зросли на 1.3 в.п. та 0.9 в.п. до 20.7% та 14.8% відповідно. Ступінь 

концентрації в секторі не змінюється протягом останніх двох років: на кінець 

минулого року на 20 банків припадало 91% чистих активів. 

За 2018 рік банківський сектор отримав рекордний прибуток 21.7 млрд грн, 

зокрема 10.8 млрд грн – у ІV кварталі. Чистий прибуток прибуткових банків становив 

34.4 млрд грн, збитки збиткових – 12.7 млрд грн. Операційні доходи зросли на 27.5% 

р/р насамперед завдяки приросту чистих процентного та комісійного доходів, а 
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витрати збільшилися на 27.6% р/р. Операційний прибуток до формування резервів 

зріс на 25.4% р/р. Операційна ефективність була сталою: CIR становив 58.9%. 

Ефективність Приватбанку та банків з іноземним капіталом (крім РФ) суттєво 

зросла. Водночас два державних банки зафіксували операційні збитки через 

негативний результат переоцінки окремих фінансових інструментів та значні 

операційні витрати. Але завдяки розформуванню резервів за рік їм вдалося отримати 

помірний прибуток. У 2018 році відрахування в резерви в банківському секторі були 

вдвічі нижчими, ніж роком раніше та становили  

23.7 млрд грн. У ІV кварталі резерви переважно були сформовані російськими 

банками. 

Як свідчить світова практика, для подолання системної банківської кризи, 

необхідна участь держави в реструктуризації банківської системи з метою 

недопущення катастрофічного погіршення її стану та уникнення паніки в 

суспільстві, що, в свою чергу, супроводжується виділенням з бюджету значних 

фінансових ресурсів. Держава повинна втручатися у банківські кризові процеси дуже 

обережно, застосовувати надійні інструменти впливу [6, с.14]. Системна банківська 

криза 2014-2016 рр. в Україні призвела до низки суспільних втрат, які лягли чималим 

тягарем на бюджет держави. Найбільшими серед них є прямі витрати держави на 

реструктуризацію банківського сектору. Кошти пішли на докапіталізацію ПАТ 

«ПриватБанку» та інших державних банків, також було втрачено значні обсяги 

кредитів рефінансування, отриманих банками від Національного банку України. У 

порівнянні з банківськими кризами в інших країнах прямі фіскальні витрати України 

на подолання наслідків кризи є помірними, однак загальна вартість кризи, з 

урахуванням прямих втрат приватного сектору – близько 38% ВВП. 

Підводячи підсумки, можна зазначити, що нині банківська система України 

поступово виходить з кризового стану: відбулося її очищення від 

неплатоспроможних банків, зростає прибутковість, підвищується рівень 

капіталізації, з боку регулятора спрощено процедури докапіталізації та реорганізації 

банків, запроваджено новий інструмент підтримки ліквідності банків, запроваджено 

нові вимоги до розрахунку банками кредитного ризику тощо. Банківським установам 

слід впроваджувати продуктивні стратегії розвитку, застосовувати інновації в 

банківській сфері, створювати позитивний імідж окремо взятої фінансової установи 

з метою відновлення довіри збоку економічних суб’єктів, а недопущення 

негативного впливу фінансової кризи на банківську сферу та запобігання її наслідкам 

мають бути стратегічними завданнями як ризик-менеджменту банківських установ, 

так і Національного банку та уряду країни, зацікавленої в стабільному 

функціонуванні банківської системи, а отже і економіки в цілому.  
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УПРАВЛІННЯ ОБОРОТНИМИ АКТИВАМИ В ЗАПАСАХ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

Оборотні активи займають по своїй величині друге місце після основних 

засобів в загальному обсязі ресурсів, які визначають економіку підприємства. З 

позиції вимог ефективного ведення економіки підприємства обсяг оборотних 

активів повинен бути достатнім для виробництва продукції в асортименті та 

кількості, яку потребує ринок, і в той же час мінімальним, який не веде до 

збільшення витрат виробництва за рахунок утворення наднормативних запасів. 

Фінансовий стан підприємства знаходиться в безпосередній залежності від того, 

наскільки швидко засоби, які вкладені в активи, перетворюються в реальні гроші. 

Сучасна господарська практика потребує виважених рішень, які базуються на 

синтезі досягнень сучасної фінансової теорії та досвіді фінансового управління. 

Система управління оборотними активами як важливим елементом 

підвищення ефективності функціонування підприємств, і як наслідок всієї 

економіки України, набуває особливої актуальності. Значною мірою це 

стосується розробки і впровадження таких підходів в управлінні оборотними 

активами, які б забезпечували стійкість фінансового стану, 

кредитоспроможність, інвестиційну привабливість вітчизняних підприємств. 

Система управління оборотними засобами – це система цілеспрямовано 

організованих взаємодій між об’єктом (елементами оборотних активів і 

джерелами їх фінансування та економічними відносинами в процесі їх 

формування та використання в межах даної економічної системи та у 

взаємозв’язку із зовнішнім середовищем) та суб’єктом управління (органами 

управління підприємства, які причетні до прийняття управлінських рішень щодо 
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ефективного функціонування оборотних активів і капіталу) шляхом реалізації 

функцій управління із застосуванням комплексу методів, засобів і фінансово-

економічних інструментів дослідження і трансформації взаємопов’язаних 

процесів формування та використання оборотних активів і джерел їх 

фінансування за обсягом, складом, структурою з урахуванням дії на них 

чисельних факторів внутрішнього і зовнішнього середовища [3]. 

В процесі управління оборотними активами варто звернути увагу на вибір 

методу їх фінансування. 

Коефіцієнтний метод – це метод, за допомогою якого розраховують 

показники, що характеризують стан оборотного капіталу, а також стан джерел 

формування оборотного капіталу та ефективність його використання. 

Методи нормування може бути використаний лише для оборотних 

виробничих фондів, готової продукції на складі, а також відвантаженої 

продукції, на яку розрахункові документи не здані в банк. Нормування 

оборотних активів підприємств – це визначення потреби в оборотних коштах, що 

залежить від різних факторів: організації процесу виробництва, умов постачання 

товарно-матеріальних цінностей та умов реалізації готової продукції. 

Метод ABC – це метод, згідно з яким усю номенклатуру запасів, що 

використовуються на виробництві, залежно від їхньої цінності, поділяють на 3 

категорії. Група А – запаси, які є найціннішими з погляду їхньої вартості, але 

використовуються у незначних кількостях; група В – запаси із середньою 

вартістю і середньою кількістю їх використання у виробничому процесі; група С 

– різноманітний асортимент запасів, які одночасно є незначними з погляду їхньої 

вартості у грошовому вираженні.  

З метою оптимізації запасів на практиці поряд із цим методом 

використовують метод XYZ, який поділяє сировину (матеріали) на 3 класи, 

залежно від рівномірності їхнього споживання у виробництві. XYZ-аналіз 

проводиться у такій послідовності [2, с. 252-257]: 

1. Визначення об’єкта аналізу: клієнт, постачальник, товарна група, 

номенклатурна одиниця тощо. 

2. Визначення параметра, за яким буде проводитися аналіз об’єкта. 

3. Визначення періоду та кількості періодів, за якими буде проводитися 

аналіз: тиждень, декада, місяць, квартал, півріччя, рік. 

Проте окремі аспекти використання оборотних коштів на підприємствах 

потребують постійного удосконалення. Зокрема в ході ринкового розвитку 

виробництва необхідною умовою підвищення ефективності використання 

обігових коштів є продумане економічне визначення потреби в них. Потребують 

дослідження питання управління оборотними активами підприємства. 

Кругообіг ресурсів підприємства є рухом вартості підприємства через 

сфери виробництва і обігу, в процесі якого вона послідовно приймає 

продуктивну, товарну і грошову форми. В процесі цього кругообігу оборотний 

капітал, як розглядав К. Маркс, проходить три стадії, звертаючись: у грошову, 

виробничу, товарну, і заходиться в безперервному процесі виробництва, 

забезпечуючи при цьому необхідні умови діяльності підприємства. 
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Безперервність виробничого процесу означає, що в обов’язковому порядку 

у підприємства постійно існує на всіх стадіях кругообігу частина ресурсів у 

вигляді вартості оборотних коштів. Одна з умов безперервності виробництва – 

постійне відновлення і відшкодування за рахунок матеріальних, трудових, 

фінансових ресурсів елементів виробництва: коштів праці, предметів праці і 

власне праці. Загально відомо, що жодне суспільство не може безперервно 

виробляти, тобто відтворювати, не перетворюючи частини свого продукту знову 

в кошти виробництва, або елементи нового виробництва. 

Якщо звернути увагу на виробничі засади успішної діяльності 

підприємств, то ця умова виконується завдяки елементам, на які підрозділяється 

оборотний капітал. 

Кругообіг ресурсів підприємства починається з авансування вартості на 

придбання коштів виробництва – засобів праці і предметів праці, представлених 

у вигляді матеріальних ресурсів. Особливість руху ресурсів полягає у тому, що 

вартість при цьому не витрачається, а авансується для того, щоб після закінчення 

одного кругообігу повернутись і вступити в інший. Авансування означає, що 

використані грошові кошти повертаються в результаті реалізації виробленого 

або закупленого товару, робіт, послуг у складі виручки від реалізації. Капітал як 

вартість взагалі авансується, а не витрачається, оскільки ця вартість, пройшовши 

різні фази свого кругообігу, знову повертається до свого початкового пункту. Це 

характеризує її як вартість, що авансується  

Отже дослідження даної теми показує, що на даний час не існує єдиного 

обґрунтованого підходу до розв’язання проблеми ефективності управління 

оборотними активами в запасах підприємства умовах розвитку ринкових 

відносин. Різноманіття методів і моделей управління оборотними активами не 

завжди відображають можливі варіанти ситуацій і не завжди дозволяють 

використовувати готові рішення в діяльності підприємств при невизначеному 

політичному кліматі. Все це спонукає до формування нових завдань і пошуку їх 

рішення. Комплексна оцінка системи управління оборотними активами дає 

змогу визначити не тільки ефективність використання, а й прийняття 

правильного управлінського рішення на майбутній період. 
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УКЛАДЕННЯ ФОРВАРДНИХ КОНТРАКТІВ ЯК АЛЬТЕРНАТИВНИЙ 

ІНСТРУМЕНТ ФІНАНСУВАННЯ АГРОВИРОБНИКІВ 

Аграрні компанії в банківському секторі вважаються одними з 

найнадійніших позичальників завдяки стабільному виробничому циклу та 

прогнозованим ринкам збуту. Відсоток неповернутих кредитів в АПК значно 

нижчий, як порівняти з іншими галузями. Незважаючи на це, банкіри цьогоріч 

не можуть запропонувати жодних привілеїв навіть аграріям, адже облікова 

ставка НБУ становить 30%, відповідно, ставка по кредитах банків не може бути 

меншою за цей показник. Своєю чергою, агровиробники не бачать можливості 

отримати рентабельність, що покриє обслуговування такого кредиту, оскільки й 

витрати через девальвацію гривні виросли вдвічі. До того ж економія на 

матеріально-технічних ресурсах б’є по майбутній урожайності, а отже, і по 

фінансових показниках. За такої ситуації на ринку знайшли поширення 

альтернативні фінансові рішення й інструменти. 

 «Міжнародні трейдери близько 15–20% (передоплати) завжди давали по 

форвардах у різному вигляді. Зокрема через організації, як надають насіння, 

засоби захисту рослин або добрива. Тобто в тій чи іншій формі ці гроші 

надаються. Казати про 50% — не доводиться, тому що, по-перше, нестабільна 

ситуація. По-друге, земля не є товаром, а отже, і заставою», — вважає президент 

Української зернової асоціації Володимир Клименко, додаючи, що трейдери 

страхують свої форвардні контракти, і ліміт передоплати й ризиків по таких 

контрактах залежить від країни. 

Однак більш поширеними на сьогодні є інші види форвардних договорів 

за участі фірм-постачальників матеріально-технічних ресурсів. До того ж 

авансовий платіж аграрію здійснюється не в грошовій формі, а в товарній. 

Пізніше на суму такої поставки компанія зобов’язується розрахуватися перед 

постачальником вирощеним урожаєм. Така форвардна програма передбачає 

подальшу співпрацю дистрибутора/виробника МТР із трейдером, тож є 

можливість одразу замкнути це коло кількасторонніми договорами. Такий 

проект ініціювала цього сезону насіннєва компанія DuPont Pioneer, яка й далі 

постачає насіння фермеру через дистрибутора або агрохолдингам безпосередньо. 

Також у фермера чи дистрибутора або в них обидвох з’являється опція 

запропонувати по бартеру сільгосппродукцію, а потім за участі трейдера чи 

експортера може бути укладена три-чотиристороння угода для реалізації цієї 

продукції та подальшої грошової оплати за постачання насіння Pioneer. 
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Світовий виробник насіння та ЗЗР Syngenta також пропонує в Україні 

варіанти форвардного фінансування. Одна з таких програм — «Форвард плюс», 

яка передбачає можливість взяти товарний кредит її продукцією під форвардний 

контракт продажу майбутнього врожаю. У компанії зазначають, що таким чином 

сільгосптоваровиробник може покрити до 70–80% вартості насіння та ЗЗР. 

Із досвіду компанії BASF, серед низки фінансових інструментів доводить 

свою ефективність хеджування ризиків товарних цін. У торішньому пілотному 

проекті BASF із хеджування ризиків товарних цін взяли участь три 

агрохолдинги, які завдяки фінансовій програмі отримали компенсацію в розмірі 

15% вартості насіння та ЗЗР. 

Так, форвардні програми фінансової підтримки фермерів передбачають 

укладення форвардних контрактів, які мають певні переваги перед іншими 

фінансовими інструментами. По-перше, індивідуальний характер   укладення 

контракту дозволяє досить точно хеджувати ризик визначенням суми угоди і 

термінів, які відповідають потребам сторін. По-друге, за форвардними угодами 

не стягується додаткова платня (комісійні). Для продавців перевагою 

форвардних угод є те, що завдяки їх позабіржовому характеру вони мають 

змогу   диктувати умови угоди, зокрема щодо встановлення ціни базового 

інструменту. 

Форвардні програми сьогодні пропонують різні компанії (приватні і 

державні), але за обсягом фінансування та кількістю клієнтів лідерами ринку є 

саме останні. Зокрема, серед них і ПАТ «Аграрний фонд», яке цього року планує 

профінансувати аграріїв на 2,5 млрд грн. За інформацією департаменту малого 

та середнього бізнесу ПАТ «Аграрний фонд», за перші три місяці дії програми 

компанія законтрактувала більше 65% від заявленого об’єму зерна. До того ж 

частка малих та середніх виробників, які користуються форвардною програмою 

Аграрного фонду постійно зростає, і наразі складає 95% від загальної кількості 

учасників програми. 

Скористатися послугами ПАТ «Аграрний фонд» може кожен аграрій, від 

дрібного до великого, але найбільша ланка клієнтів — саме середні виробники. 

95% учасників весняної форвардної програми складають представники саме 

малого та середнього бізнесу, решта 5% — крупні гравці. 

Для укладання договору існує чіткий пакет документів, який можна зібрати 

за 1-3 дні. Аграрій збирає документи та подає їх до регіонального відділення 

ПАТ «Аграрний фонд». Процедура швидка та зрозуміла, гроші під майбутній 

урожай аграрій може отримати вже через 5 днів з моменту укладання договору. 

Це значна перевага саме над банківськими кредитами, для яких такий термін — 

щось нереальне. 

Система оцінки клієнтів має до десяти критеріїв, за якими відбувається 

індивідуальний розгляд кожного виробника. Основні — історія співпраці, 

фінансовий стан підприємства, наявність судових справ тощо. Якщо «все чисто», 

то клієнт отримає швидку відповідь, мінімальну відсоткову ставку та 

максимальний авансовий платіж. Далі укладається біржовий договір і 

відбувається нарахування коштів сільгоспвиробнику. 

http://latifundist.com/kompanii/469-agrarnyj-fond
http://agrofond.gov.ua/buy/forward-2017/
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Оплати за контрактами здійснюються в два етапи. Перший — авансовий 

платіж, який складає до 65% всієї суми. Наступну частину коштів аграрій 

отримує вже в момент переоформлення, коли зерно поставлене на склади 

Аграрного фонду і є всі необхідні документи, які підтверджують, що зерно 

відтепер належить ПАТ. Важливий момент: фінальна оплата за форвардом 

відбувається за ринковою ціною. 

ПАТ «Аграрний фонд» пропонує два види форвардної програми: перша — 

з прив’язкою до курсу долара, друга — без такої прив’язки. До того ж процес 

переоформлення зерна відбувається за ринковими цінами, які склалися на 

момент поставки зерна, що також є великим плюсом. Перелік культур, на які 

розповсюджується дія форвардної програми, постійно поповнюється. Наразі за 

форвардними договорами ви можете продати зерно пшениці, кукурудзи, гречки 

та ячменю. 

Основна перевага форвардної програми Аграрного фонду — це можливість 

отримати гроші під майбутній урожай, тобто тоді, коли зерно ще росте в полі. До 

того ж обираючи вид програми з прив’язкою до курсу долара, аграрій отримує 

більш вигідні умови і нижчі відсоткові ставки. 
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НЕДЕРЖАВНЕ ПЕНСІЙНЕ СТРАХУВАННЯ В УКРАЇНІ: РЕАЛІЇ  

ТА ПЕРСПЕКТИВИ ФУНКЦІОНУВАННЯ 

 

Сьогодні в Україні система пенсійного забезпечення знаходиться в стадії 

трансформації. Побудова пенсійної системи, яка відповідає вимогам ринкової 

економіки є одним з найбільш важливих завдань, яке необхідно вирішити в 

соціальній сфері країни. Доцільним у цьому напрямку виступає розвиток 

недержавного пенсійного страхування, що займає винятково важливе місце у 

системі соціального захисту працюючої частини населення. За статистичними 

даними в Україні на одного працюючого припадає один пенсіонер. За 

прогнозами Державної служби статистики України у 2050 р. кожен працюючий 

буде утримувати двох пенсіонерів [1]. Відповідно в такому випадку забезпечити 

гідне життя під час закінчення трудової діяльності є нереальним завданням. Тому 
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для забезпечення в Україні пенсіонерам достатнього рівня життя було 

запроваджено трьохрівневу пенсійну систему.   

З прийняттям Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення» у 

2003 р. в Україні передбачено створення багаторівневої системи пенсійного 

забезпечення, а саме – трьохрівневої пенсійної системи.  

Третій рівень – система недержавного пенсійного забезпечення, яка 

ґрунтується на засадах добровільної участі громадян, роботодавців та їх 

об'єднань у формуванні пенсійних накопичень з метою отримання громадянами 

додаткових до загальнообов'язкового державного пенсійного страхування 

пенсійних виплат за рахунок відрахувань на недержавне пенсійне страхування, 

нарахованого на пенсійні виплати, у порядку та на умовах згідно з відповідним 

законодавством.  

Цей рівень регулюється Законом України «Про недержавне пенсійне 

забезпечення» від 09.07.2003 р. № 1057-IV, який набрав чинності в 2004 р. З 

цього часу процес становлення та розвитку системи недержавного пенсійного 

страхування прискорився [2].  

За даними Нацкомфінпослуг, спостерігається динаміка зменшення 

кількості недержавних пенсійних фондів упродовж 2010–2016 рр. більш ніж на 

60%. Окрім того, варто зауважити, що найбільш розповсюдженим типом 

недержавного пенсійного фонду в Україні є відкриті недержавні пенсійні фонди, 

частка яких становить близько 70% від усіх НПФ в Україні впродовж усього 

періоду, але їх кількість значно зменшувалася по роках, переважно закриття 

відкритих недержавних пенсійних фондів призвело до зменшення чисельності 

фондів узагалі. Динаміка корпоративних та професійних фондів не зазнала 

суттєвих змін як у структурі самих фондів, так і за їх кількістю, що підтверджує 

сталість розвитку саме цього типу фондів у системі парабанківських 

посередників на фінансовому ринку [3]. 

Слід зазначити, що впродовж 2010–2016 рр. пенсійні внески від 

юридичних осіб становили в середньому 95% від загальної суми пенсійних 

внесків. Тобто можна з упевненістю стверджувати про незначну частку 

населення, яке вкладає власні заощадження з метою накопичення пенсій у 

недержавних пенсійних фондах. 

Згідно проведеного дослідження недержавні пенсійні фонди в Україні 

було проранжовано за чистою вартістю активів, за кількістю учасників та 

кількістю фізичних осіб - вкладників, на основі чого було складено топ-5 

недержавних пенсійних фондів за кожною з категорій. Було виявлено, що чиста 

вартість активів КНПФ «НБУ» становить 49% усіх активів у системі 

недержавного пенсійного забезпечення, та згідно з цим критерієм зазначений 

фонд перебуває на першому місці рейтингу за чистою вартістю активів, при 

цьому чиста вартість активів перевищує майже у шість разів чисту вартість 

активів НТ КНПФ ВАТ «Укрексімбанк», який посідає другу позицію рейтингу.  

Що стосується більшості недержавних пенсійних фондів за чистою 

вартістю активів, а саме ВНПФ «Емерит-Україна», «ПриватФонду» та ВПФ 

«ОТП Пенсія», то за досліджуваний період, 2010-2016 рр., вони мають рівень 
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прибутковості від 12 млн до 20 млн грн, що не є суттєвим показником зважаючи 

на те, що ці фонди є лідерами за чистою вартістю активів. Рівень прибутковості 

корпоративних фондів «НБУ» та «Укрексімбанк» відповідно становить 115 млн 

та 31 млн грн, тобто можна стверджувати, що загальна прибутковість системи 

НПЗ України значно залежить від рівня прибутковості корпоративних 

недержавних пенсійних фондів, зокрема КНПФ «НБУ».  

Аналіз розрахунків показника співвідношення чистої вартості активів на 

одного учасника виявив  існування схожої з аналізом прибутковості тенденції, 

тобто у ВНПФ «Емерит-Україна», «ПриватФонду» та ВПФ «ОТП Пенсія» рівень 

забезпеченості є середнім та складає 2,3 тис. грн станом на І півріччя 2017 р., що 

не є достатнім для здійснення пенсійних виплат учасникам у довгостроковій 

перспективі. Що стосується значення цього показника у КНПФ «НБУ», то його 

рівень становить 88 тис. грн на червень 2017 р. з темпом росту приблизно у два 

рази порівняно з 2010 р., що свідчить про додатну динаміку розвитку саме цього 

фонду. Показник співвідношення чистої вартості активів на одного учасника для 

КНПФ ВАТ «Укрексімбанк» становить майже 34 тис. грн на І півріччя 2017 р. та 

має тенденцію до зростання (темп приросту 145% порівняно з 2010 роком).  

Згідно проведеного аналізу інвестиційного портфелю за напрямами 

вкладень недержавних пенсійних фондів за чистою вартістю активів виявлено, 

що диверсифікація інвестиційних інструментів майже відсутня, тобто більшість 

пенсійних активів вкладаються в банківські депозитні рахунки та державні цінні 

папери (близько 40% вкладень за кожним інструментом). Ці інвестиційні 

інструменти не мають високого рівня дохідності (дохідність приблизно на рівні 

15% річних) і не в змозі компенсувати вплив інфляції та забезпечити достатній 

рівень приросту пенсійних накопичень.  

Рейтинг недержавних пенсійних фондів за критерієм кількості учасників 

показав, що найбільша кількість учасників припадає на професійний 

недержавний пенсійний фонд «Магістраль» (326 тис. учасників на І півріччя 

2017 р.), але при цьому рівень прибутковості на 2016 р. становить лише 5 млн 

грн. Показник співвідношення чистої вартості активів на одного учасника у 2017 

році для цього недержавного пенсійного фонду становить 100 грн, тобто цей 

недержавний пенсійний фонд не в змозі забезпечити пенсійними виплатами 

своїх учасників, що є негативним чинником його розвитку. На другому місці 

знаходиться НТ ВНПФ «Європа» з кількістю учасників 133 тис. осіб та рівнем 

прибутку 2,3 млн грн, при цьому рівень співвідношення чистої вартості активів 

на одного учасника становить 200 грн у 2017 р., що є наднизьким показником з 

огляду на рівень забезпечення достатності пенсійних виплат. Не став винятком і 

ВНПФ «Перший національний відкритий пенсійний фонд» (кількість учасників 

- близько 72 тис. осіб), який впродовж 2013-2016 рр. був збитковим (близько 44 

млн грн збитку на кінець 2016 р.) і в якому показник співвідношення чистої 

вартості активів на одного учасника у 2017 р. складає 50 грн. Більшість 

лідируючих за кількістю учасників фондів мають низький рівень прибутковості 

та не в змозі забезпечити своїх учасників достатнім рівнем пенсійних виплат, що 

свідчить про неефективність функціонування проаналізованих фондів [4].  
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З проведеного дослідження можна зробити висновок, що в Україні система 

недержавного пенсійного забезпечення знаходиться на етапі становлення. Що 

стосується перспектив розвитку пенсійних фондів в Україні, то варто зазначити, 

що фактично в нашій країні є достатні можливості розвитку недержавного 

пенсійного забезпечення, але для цього, перш за все, необхідно посилити інтерес 

потенційних учасників недержавних пенсійних фондів, здійснити заходи з 

надання впевненості та довіри до недержавного пенсійного забезпечення. 
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ДЕРЖАВНИЙ БОРГ УКРАЇНИ 

 

Державний борг виступає важливою складовою ринкової економіки. 

Сьогодні важко знайти державу, яка була б спроможна обходитися без 

запозичень. Використання державою позик зумовлено нестачею власних 

фінансових ресурсів, необхідних для фінансування державного бюджету. За 

умови ефективного використання залучені кошти можуть стати позитивним 

чинником економічного зростання, але в іншому випадку збільшення 

заборгованості призводить до фінансової кризи, порушення макроекономічної 

стабільності. 

Поточна економічна ситуація в Україні характеризується вагомим 

зростанням боргового навантаження, що виступає одним з базових факторів 

гальмування розвитку економіки країни. Основними причинами зростання 

обсягу державного боргу в 2014– 2018 рр. стали наступні 3 :  

 тривалий військовий конфлікт на сході країни;  

 низькі міжнародні рейтинги, що негативно впливають на інвестиційну 

привабливість держави;  

 негативний вплив системної банківської кризи 2014-2016 рр. та 

збільшення сукупних витрат держави (як бюджетних, так і квазіфіскальних) на 

подолання її наслідків, обсяги яких щорічно становили на рівні 14 % ВВП. 

http://www.ukrstat.gov.ua/
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1057-15
https://www.nfp.gov.ua/
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 необхідність нарощення валютних резервів, які значно вичерпались 

валютними інтервенціями НБУ;  

 залежність України від імпорту енергоносіїв;  

 фінансування за рахунок державних запозичень дефіциту державного 

бюджету;  

 необхідність потужної державної підтримки державних підприємств та 

банків, зокрема лише у 2016 р. з метою реструктуризації банківської системи 

шляхом випуску ОВДП кошти держави спрямувались на капіталізацію банків 

«Укрексімбанк», «Ощадбанк», націоналізацію КБ «Приватбанк» та його 

подальшу докапіталізацію у 2016-17 рр. на рівні 4,8 % ВВП [3. 

Україна перебуває у стані критичної залежності від зовнішнього 

фінансування, адже рівень зовнішнього державного боргу щороку зростає і тиск 

на економіку України посилюється. Переважання зовнішньої заборгованості в 

структурі державного боргу несе в собі валютні ризики. Значні розміри 

гарантованого державою боргу спричиняють додаткові витрати у зв’язку з 

неплатоспроможністю позичальників. Слабкий розвиток ринку внутрішніх 

державних запозичень (тобто ринку державних цінних паперів) ускладнює 

залучення необхідного обсягу фінансових ресурсів і змушує вдаватися до 

зовнішніх позик [4, c. 33–34]. Разом з тим у світі немає жодної країни, яка в ті чи 

інші періоди своєї історії не стикалася б з цією проблемою. Державний борг є 

невід'ємною частиною більшості фінансових систем. 

Таблиця 1 

Державний та гарантований державою борг України в 2019 р. (млн. грн.) 
Дата  загальний борг зовнішній борг внутрішній борг 

на 31.12.2018 2 168 627,1 2.2% 1 397 217,8 771 409,3 

на 31.01.2019 2 171 916,8 0.2% 1 397 067,4 774 849,5 

на 28.02.2019 2 111 898,5 -2.8% 1 351 571,1 760 327,3 

Певну цікавість мають також результати порівняльного аналізу 

державного боргу та ВВП України. 

Таблиця 2 

Динаміка сукупного державного боргу і ВВП України з 2009 

по 2019 рр. (млн. грн.) 

Державний борг (усього) Валовий внутрішній продукт (ВВП) 
держборг / 

ВВП 

на 31.12.2009 316 885   за 2009 913 345   34.7% 

на 31.12.2010 432 235 115351 36.4% за 2010 1 082 569 169224 18.5% 39.9% 

на 31.12.2011 473 122 40886 9.5% за 2011 1 316 600 234031 21.6% 35.9% 

на 31.12.2012 515 511 42389 9.0% за 2012 1 408 889 92289 7.0% 36.6% 

на 31.12.2013 584 114 68604 13.3% за 2013 1 454 931 46042 3.3% 40.1% 

на 31.12.2014 1 100 564 516450 88.4% за 2014 1 566 728 111797 7.7% 70.2% 

на 31.12.2015 1 572 180 471616 42.9% за 2015 1 979 458 412730 26.3% 79.4% 

на 31.12.2016 1 929 759 357579 22.7% за 2016 2 383 182 403724 20.4% 81.0% 

на 31.12.2017 2 141 674 211916 11.0% за 2017 2 982 920 599738 25.2% 71.8% 

на 31.12.2018 2 168 627 26953 1.3% за 2018 3 558 706 575786 19.3% 60.9% 

на 28.02.2019 2 111 898 -56729 -2.6% за 2019     
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Загальний обсяг платежів за державним боргом України 2019 року 

становив 417 млрд. гривень, або 14,2 млрд. доларів в еквіваленті. Такі дані 

містяться в макроекономічному огляді Міністерства фінансів України 5. 

Зокрема, 2019 року на погашення зовнішнього боргу знадобиться  

121,8 млрд. гривень, внутрішнього – 150,5 млрд. гривень. Обслуговування 

зовнішнього боргу в 2019 році коштуватиме Україні 56,4 млрд. гривень, а 

внутрішнього – 88,7 млрд. гривень. Із загальної суми в іноземній валюті 

доведеться виплатити приблизно 9 млрд. доларів 5. 

Граничний обсяг державного боргу визначається за ст. 18 Бюджетного 

кодексу України, в якій зазначено, що величина суми боргу не має перевищувати 

60% фактичного річного ВВП України. У разі перевищення граничної величини 

боргу Кабінет Міністрів України зобов’язаний вжити термінових заходів з метою 

зменшення суми державного боргу до встановленої величини і нижче. 

У Мінфіні зазначають, що на 2019-2021 рр. припадає пік виплат за 

державним боргом. При цьому впоратися з борговим навантаженням, за 

розрахунками відомства, Україні допоможе співпраця з міжнародними 

фінансовими організаціями, зокрема нова програма фінансування МВФ 5. 

Згідно з попередніми даними положення угоди з реструктуризації 

держборгу, укладеної між Мінфіном та комітетом приватних зовнішніх 

кредиторів, містить положення, що справлятимуть певний тиск на висхідні 

тенденції в українській економіці. Так, якщо темпи зростання економіки 

перевищать 3% на рік, кредитори отримають 15% вартості цього відсотка 

зростання ВВП. Якщо темп зростання економіки перевищить 4% на рік, 

кредитори отримають 40% вартості від кожного відсотка такого зростання. 

Важливо, що названі положення вступають в силу тільки з 2021 р., даючи країні 

7 років на відновлення позитивних тенденцій в економіці, та будуть діяти 

протягом 20 наступних років. 

На сьогоднішній день для України вкрай необхідною є розробка стратегії 

держави в питаннях зовнішніх запозичень. Здійснення ефективної боргової 

політики в Україні передбачає розробку концепції такої боргової стратегії, в якій 

державний борг розглядатиметься не з позиції боргового тягаря на економіку 

України, а як інструмент економічного зростання в державі. Залучені зовнішні 

позики повинні вести до збільшення виробничих потужностей, головним чином 

тих підприємств, продукція яких йде на експорт. Збільшення експорту продукції 

призведе до збільшення валютних надходжень до держави, які необхідні для 

обслуговування та погашення зовнішнього боргу. Ріст державного боргу 

призводить до збільшення витрат по його обслуговуванню. Управління 

державним боргом повинно бути спрямовано на збільшення середнього терміну 

погашення заборгованості та скорочення витрат на обслуговування боргу. 
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Харківського національного аграрного університету ім. В.В. Докучаєва 

ШАХРАЙСТВА З ПЛАТІЖНИМИ КАРТКАМИ ТА ПРОТИДІЯ ЇМ В 

СУЧАСНИХ УМОВАХ 

Перехід на безготівкову оплату – мета розвитку багатьох фінансових 

систем світу. Безготівкові розрахунки з використанням банківських карток 

допомагають зробити сферу комерції максимально прозорою як для покупця, так 

і для продавця. Крім того, це спосіб уникнення багатьох видів фінансового 

шахрайства і захисту екології планети. 

Водночас із зростанням популярності розрахунків через банківські картки 

збільшується і кількість шахрайських спроб використання даних карткових 

користувачів для незаконного збагачення. Так за статистичною звітністю, що 

подається банками до Національного банку України (далі - Національний банк) 

у 2017 році - 94,6 тис. шахрайських випадків з платіжними картками на суму - 

177,2 млн. грн., а у 2018 році - 77,6 тис. випадків на суму -163,7 млн. грн. 

відповідно, та збільшенням кількості звернень/скарг громадян України стосовно 

безпідставного списання з рахунків, неповернення (або навмисного 

неповернення) коштів на рахунки держателів платіжних карток (за 2017 рік - 

1007 звернень громадян, а у 2018 році - 1287) [3]. 

Тому дослідження питань шахрайства з банківськими картками та протидії 

цьому явищу є надзвичайно актуальним в умовах розвитку інформаційних 

технологій в банківському секторі та поширення їхнього використання. 

Фахівці банківської системи та правоохоронних органів відокремлюють 

такі основні види шахрайства [1]: 

1. Шахрайство з використанням банкомату: 

- зняття готівки з використанням "білого" пластику; 

https://ukr.segodnya.ua/economics/enews/skolko-ukraina-dolzhna-vernut-kreditoram-v-2019-godu-minfin-nazval-tochnuyu-summu-1205139.html
https://ukr.segodnya.ua/economics/enews/skolko-ukraina-dolzhna-vernut-kreditoram-v-2019-godu-minfin-nazval-tochnuyu-summu-1205139.html
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- використання скіммінгових інструментів (копіювання даних платіжних 

карток у т.ч. з магнітної смуги, запис ПІН-коду тощо); 

- зняття коштів із використанням банкомату без відображення цієї операції 

на рахунку (Transaction Reversal Fraud); 

- зняття готівки держателем платіжної картки без її фізичного отримання 

(Cash Trapping); 

- фізичні атаки на банкомати. 

2. Інтернет шахрайство: 

- використання шкідливих програм (вірусів), підроблених сайтів з метою 

компрометації реквізитів електронних платіжних засобів та/або логінів/паролів 

доступу до систем інтернет/мобільного банкінгу; 

- розповсюдження (продаж, поширення) інформації щодо 

скомпрометованих даних. 

3. Шахрайство в термінальній мережі: 

- здійснення операцій із використанням підробленої/викраденої/втраченої 

платіжної картки; 

- отримання готівки через касу банку за підробленими документами та 

платіжною карткою; 

- проведення дублюючих операцій касиром/оператором; 

- проведення несанкціонованого/неточного списання (коли сума на чеку та 

сума, яка включена до розрахунку, відрізняються); 

- компрометація касиром даних платіжної картки під час розрахунків у 

торговельно-сервісній мережі з метою їх подальшого несанкціонованого 

використання; 

- використання накладок (скімерів) на термінальному обладнанні, яке 

дозволяє під час здійснення розрахунку зчитувати та передавати дані платіжної 

картки (протиправна домовленість з касирами); 

- встановлення шкідливих програм які пошкоджують програмне 

забезпечення терміналів. 

4. Шахрайство в системах дистанційного обслуговування (ДБО) 

Несанкціоноване втручання та/або встановлення шкідливих програм 

(вірусів), які пошкоджують програмне забезпечення персональних комп'ютерів 

та перехоплюють паролі доступу до рахунків, інформацію з секретних 

ключів/токенів тощо. 

5. Соціальна інженерія 

Виманювання шахраями, які входять в довіру до власників 

рахунків/держателів карток, їх персональних даних, реквізитів платіжних карток 

або спонукання власників рахунків до здійснення переказу коштів на користь 

шахраїв [1]. 

З метою протидії вищезазначеним злочинним діям в Україні 19 березня 

1999 р. українськими банками, членами платіжної системи Europay International 

була створена Асоціація «ЕМА» [6]. 
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Діяльність Асоціації «ЕМА» відіграє значну роль у запобіганні картковому 

шахрайству. Серед шляхів протидії даному виду зловмисної діяльності в Україні 

також варто виділити наступні: 

1) підвищення обізнаності громадян України про ефективні способи 

захисту власної інформації та правила безпечного використання платіжних 

карток, електронних платежів і банкоматів; 

2) вдосконалення системи оперативного отримання та перевірки 

правоохоронними органами інформації про злочини з платіжними картками, 

електронними платежами і в банкоматах; 

3) вдосконалення взаємодії між банками, патрульною поліцією, 

кіберполіцією і слідством при розслідуванні та протидії злочинам з платіжними 

картками, електронними платежами і з банкоматами; 

4) підвищення обізнаності суддів і прокурорів про схеми скоєння злочинів 

з платіжними картками, інтернет-платежами і в банкоматах, аналіз судової 

практики та формування рекомендацій щодо кваліфікації карткових і платіжних 

злочинів; 

5) удосконалення кримінального законодавства України в сфері 

неправомірного використання засобів платежу та приведення його у 

відповідність до світових стандартів і поширених видів карткових і платіжних 

злочинів [6]. 

Для запобігання та протидії злочинам із платіжними картками банкам 

потрібно скеровувати зусилля на максимальне інформування клієнтів - 

держателів платіжних карток [5]. 

Особливої уваги потребує застереження держателів платіжних карток не 

повідомляти третім особам власні персональні дані та/або реквізити платіжної 

картки (номер платіжної картки, ПІН-код, CVV2, термін дії картки, а також код 

(пароль), який надходить на мобільний телефон для підтвердження 

переказу/платежу) та інші персональні дані, які необхідні для здійснення 

переказів та платежів [5]. 

Під час здійснення операцій із використанням платіжних карток (у тому 

числі мобільних платежів) держателям необхідно дотримуватися правил 

безпеки, які встановлені банком-емітентом, здійснювати постійний контроль за 

рухом коштів, оновлювати антивірусне програмне забезпечення на 

персональному комп'ютері, здійснювати своєчасне інформування банку щодо 

втрати платіжної картки або її реквізитів чи несанкціоновані списання за 

рахунком, а також дотримуватись рекомендацій, розроблених Національним 

банком України [5]. 

Враховуючи активний розвиток такого напряму, як електронна комерція, 

банку необхідно наголошувати клієнтам про доцільність збереження (а у разі 

втрати - негайного блокування шляхом подання відповідної заявки до оператора 

стільникового зв'язку) свого номера "фінансового телефону", який може бути 

використаний шахраями для викрадення коштів злочинним шляхом [2]. 

Підрозділам банків, які відповідають за банківську та інформаційну 

безпеку, потрібно забезпечити найвищий рівень безпеки платежів та 
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розрахунків, а також здійснювати моніторинг операцій з використанням 

електронних платіжних засобів (та/або їх реквізитів) в режимі 24/7. Моніторинг 

доцільно здійснювати за допомогою системи моніторингу, яка дозволяє 

виявляти сумнівні операції та вживати заходів для зменшення потенційних 

ризиків [2]. 

Таким чином, шахрайство з банківськими картками має значні негативні 

наслідки для стабільності фінансової системи держави, оскільки гальмує 

поширення безготівкової форми оплати, яка є визнаним пріоритетом розвитку 

світової фінансової системи, а також завдає значної економічної шкоди для 

різних суб’єктів господарських процесів. Тому активна боротьба із даним 

проявом кіберзлочинності – це нагальна вимога часу, що потребує консолідації 

зусиль банківських установ, правоохоронних органів, громадських організацій 

та, звичайно, користувачів банківських карток. 
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Успішне господарювання залежить від якісного фінансового менеджменту 

підприємства, що базується на кваліфікованих, оперативних та виважених 

фінансових рішеннях. Операції з обслуговування руху фінансових ресурсів 

називають фінансовими послугами. Відповідно до Закону України «Про 

фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» 

фінансовими послугами вважаються операції з фінансовими активами, що 

здійснюються в інтересах третіх осіб за власний рахунок чи за рахунок цих осіб, 

а у випадках, передбачених законодавством, і за рахунок залучених від інших 

осіб фінансових активів, з метою отримання прибутку або збереження реальної 

вартості фінансових активів. Зазначені операції можуть здійснюватись з 

грошовими коштами, цінними паперами, борговими зобов'язаннями та правами 

вимоги боргу, що не віднесені до цінних  

паперів [1]. 

На ринку фінансових послуг України успішно функціонує та розвивається 

ряд фінансових установ, що спеціалізується на одному чи декількох видах 

фінансових послуг. Ринок фінансових послуг – це система економічних 

відносин, що забезпечує акумулювання та перерозподіл вільного капіталу в 

економіці країни за допомогою надання та споживання фінансових послу. Згідно 

з українським законодавством до ринків фінансових послуг належать професійні 

послуги на ринках банківських, страхових, інвестиційних послуг, операцій з 

цінними паперами та інших видах ринків, що забезпечують обіг фінансових 

активів [2]. Основними емітентами цього ринку вважаються комерційні банки. 

Сільськогосподарські підприємства поряд з іншими суб`єктами 

господарювання мають змогу звертатися до комерційних банків з питаннями 

банківського обслуговування. Вітчизняні комерційні банки активно освоюють 

сферу банківських послуг. Поряд з традиційними активними та пасивними 

банківськими операціями, комерційні банки надають послуги, які пов`язані з 

максимальним задоволенням індивідуальних потреб своїх клієнтів. Широко 

надаються та якісно розвиваються розрахунково-касові послуги, довірчі, 

консультаційні, брокерські, послуги щодо купівлі й продажу цінних паперів, 

послуги з реструктуризації бізнесу шляхом злиття і поглинань, залучення 

фінансових ресурсів, акумулювання на ринку великих пакетів акцій за 

замовленням клієнта. В доповнення до розрахунково-касового обслуговування, 

багато банків пропонують такі послуги, як інкасація виручки, Інтернет-банкінг, 

управління рахунком за допомогою системи «Клієнт банк» тощо. 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
218 

 

Актуальною фінансовою послугою для банківських установ та суб`єктів 

господарювання є картковий бізнес. Станом на 01.01.2018 р. 82 банків України 

були членами внутрішньодержавних і міжнародних карткових платіжних систем 

та здійснювали емісію платіжних карток. Лідером серед банків за випуском 

платіжних карток є ПАТ «ПРИВАТБАНК», АТ «ОЩАДБАНК», АТ 

«РАЙФФАЙЗЕН БАНК АВАЛЬ». У 2017 р. продовжувався розвиток 

Національної платіжної системи «Український платіжний простір» (до 2016 р. 

діяла як Національна система масових електронних платежів – НСМЕП). На 

початок 2017 року учасниками Національної платіжної системи «ПРОСТІР» 

були 48 із 93 банків України, що становило 52% від загальної кількості банків в 

Україні. Станом на 01.01.2017 інфраструктура прийому платіжних карток 

«ПРОСТІР» становила 14,4 тис. шт. банкоматів, а це – 71% від усієї мережі 

банкоматів та 169,2 тис. шт. платіжних терміналів, що становить 77% від усієї 

мережі платіжних терміналів. Платіжні картки стали не лише одним із найбільш 

зручних способів розрахунку, а й безпечною формою перевезення грошових 

коштів під час подорожей по всьому світу [3]. Український картковий ринок 

дуже динамічний на ньому змінюються лідери, з’являються нові продукти і 

технології. Незмінним залишається лише одне – він швидко розширюється за 

рахунок нових власників карток, емітентів і точок обслуговування. Таким чином, 

для багатьох комерційних банків пластикові картки стали новим напрямом 

бізнесу, ефективним фінансовим інструментом, а для населення – зручним 

засобом розрахунків[4]. 

Однією з найпопулярніших банківських послуг є грошові перекази. Для 

максимально якісного та швидкого обслуговування клієнтів банки України 

пропонують будь-які види грошових переказів: з відкриттям та без відкриття 

рахунку, в національній та іноземній валюті, на користь фізичних та юридичних 

осіб, на території України та за кордон. Особи можуть отримувати і здійснювати 

перекази коштів в іноземній валюті у більш ніж 200 країнах світу за допомогою 

всесвітньо відомих систем: WESTERN UNION, Money-Gram, Privat-Money, 

Contact, Юнистрим, Софт, Укрпошта та ін. 

Важливими для сільськогосподарських товаровиробників є і повинні 

набути ще більшого поширення посередницькі послуги. Серед основних 

посередницьких послуг, що надаються комерційними банками є: посередництво 

в отриманні клієнтом позички, посередництво в операціях з цінними паперами, 

валютою, майном. 

В умовах фінансової нестабільності, низької ліквідності та високих ризиків 

погіршення платоспроможності актуальними для сільськогоспо-дарських 

підприємств мають бути гарантійні послуги (гарантії повернення кредиту, 

гарантії відшкодування збитків, що випливають з невиконання клієнтом умов 

контракту), які полягають у зобов'язанні фінансової установи виплатити суму 

боргу клієнта, якщо останній не зможе виконати свої зобов'язання. Згідно 

Положення про гарантії, банківські гарантії можуть бути: платіжні; повернення 

авансового платежу, тендерні, повернення позики; відкличні, безвідкличні; 

умовні та безумовні [5]. 
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Важливими є консультаційні послуги, що пов`язані з наданням 

різноманітних фінансових та навіть юридичних консультацій. Комерційні банки 

консультують клієнтів з питань бухгалтерського обліку, звітності, 

оподаткування, аналізу фінансово-господарської діяльності, зовнішньо-

економічної діяльності та інших видів економіко-правового забезпечення 

підприємницької діяльності фізичних та юридичних осіб. 

Мало поширеними в Україні є трастові, агентські послуги. 

Сільськогосподарським товаровиробникам такі послуги здатні суттєво 

покращити ефективність управління фінансовими ресурсами. Законом України 

«Про банки і банківську діяльність» банки мають можливість виконувати 

функції страхового посередника: укладати договори, одержувати страхові 

платежі, виконувати роботи, пов`язанні зі здійсненням страхового 

відшкодування [6].  

Різноманітні види консультаційних послуг, які надаються комерційними 

банками, включають послуги, пов’язані з виконанням ними активних і пасивних 

операцій, наданням інших послуг – кредитуванням, фінансуванням капітальних 

вкладень, розрахунково-касовим обслуговуванням, зовнішньо-економічною 

діяльністю, операціями з цінними паперами тощо. Різновидом консультаційних 

послуг є інформаційні послуги: інформування про чинне законодавство 

зарубіжних країн у галузі банківської справи, фінансів, валютного регулювання, 

тощо;  доведення інформації про курси іноземних валют, котирування цінних 

паперів, їх дохідність тощо [7]. 

Управління фінансовими ресурсами повинно здійснюватись висококвалі-

фікованими спеціалістами в усіх напрямах їх формування та використання з 

застосуванням новітніх інструментів.  
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ФАКТОРИ ФОРМУВАННЯ ПРИБУТКУ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Прибуток є основним джерелом фінансування розвитку підприємства, 

удосконаленням його матеріально-технічної бази. Вся діяльність підприємства 

спрямована на те, щоб забезпечити зростання прибутку або принаймні 

стабілізувати його на певному рівні. Процес накопичення прибутку відбувається 

під впливом факторів внутрішнього та зовнішнього характеру. 

Внутрішні фактори впливу на прибуток підприємства - це фактори, які 

залежать від діяльності підприємства: 

 обсяг діяльності підприємства; 

 стан та ефективність використання ресурсів підприємства; 

 рівень доходів; 

 рівень витрат; 

 ефективність цінової та асортиментної політики. 

Зовнішні фактори впливу на прибуток підприємства - це фактори, які не 

залежать від діяльності підприємства: 

 державне регулювання цін в сучасних умовах на товари, які входять 

до споживчого кошика (хлібобулочні вироби, м'ясні та молочні продукти); 

 подорожчання послуг інших галузей народного господарства - 

зростання цін на електроенергію, тарифів на паливо-мастильні матеріали, 

теплову, парову енергію, транспортні послуги, послуги зв'язку, що приводить до 

збільшення поточних витрат; 

 система оподаткування - залежність між прибутком та податками 

обернено-пропорційна - чим менше податків заплатить підприємство, тим 

більше прибутку залишиться в його розпорядженні; 

 зміна нормативних документів по кредитуванню, збільшення 

облікової ставки за користування кредитними ресурсами - збільшує поточні 

витрати та негативно впливає на формування прибутку; 

 політика держави по формуванню доходів, відсутність індексації 

доходів населення залежно від темпів інфляції впливає на зниження купівельної 

спроможності населення, що приводить до зниження обсягів реалізації 

продукції, а отже зниження прибутків [1]. 

Розмір прибутку залежить від взаємовпливаючих факторів. До них 

відноситься: 

1. Кількість проданих товарів. Кожна одиниця товару при продажі 

приносить певний прибуток, тому чим більше товару реалізовано, тим більше 

прибутку отримує підприємство від реалізації товарів. 
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2. Розмір встановленої націнки. Встановлення граничного рівня націнки на 

регульовані ціни не дозволяє встановити більш високий рівень. По вільних цінах 

націнка залежить від попиту та пропозицій на товар та від цін підприємств-

конкурентів. 

3. Цінова політика. При укладенні торговельних угод підприємство 

повинно користуватися золотим правилом бізнесу - закупити товар по більш 

низькій ціні, а продати його - по більш високій ціні. Такого результату можна 

добитися шляхом скорочення посередників при закупівлі товарів. Збільшення 

бартерних угод сприяє при вигідному співвідношенні рівня цін, отримати товар 

по нижчих цінах, ніж у посередників. 

4. Обсяг діяльності. Розмір прибутку залежить від обсягу виробничої 

діяльності по реалізації товарів. Збільшити прибуток можна шляхом вивчення 

попиту на ринку на даний товар, розширення асортименту за рахунок 

взаємодоповнюючих та взаємозамінних товарів, надання додаткових платних 

послуг. 

5. Валові витрати. Залежність між прибутком та валовими витратами 

обернено-пропорційна. По-перше, чим менший рівень комерційних витрат, тим 

більший прибуток може отримати підприємство при реалізації товарів. По-друге, 

чим менша сума витрат обігу, тим більше зниження витрат. Зниження витрат 

обігу можливе при: 

 виборі найбільш оптимального місцезнаходження підприємства; 

 зниження тарифів на транспортні послуги; 

 посилення режиму економії; 

 ефективне використання трудових ресурсів; 

 ефективне використання матеріальних ресурсів. 

6. Оборотність обігових активів. Чим більше оборотів здійснюють обігові 

кошти за місяць, тим швидше вивільняються грошові кошти і тим самим 

збільшується товарообіг та прибуток. 

7. Склад капіталу. Співвідношення між власними та позиковими коштами 

на різних етапах діяльності підприємства змінюється, але треба завжди 

пам'ятками, що позикові кошти мають бути нижчі від власного капіталу. 

8. Фондоозброєність працівників. Чим вищий технічний розвиток 

підприємства, тим вища продуктивність праці і відповідно більший обсяг 

реалізації, тим вищий розмір прибутку. 

9. Чисельність працівників. Чим більше працюючих в штатному розписі 

підприємства, більші витрати на оплату праці, більші витрати, а отже, нижчі 

прибутки. 

10. Податкомісткість. Чим більший фонд оплати праці, тим вищий розмір 

податків, які нараховуються на фонд оплати праці. А це в свою чергу приводить 

до збільшення витрат, а отже зниження рівня прибутку. 

11. Затрати, що фінансуються з прибутку. Розмір чистого прибутку 

залежить від розміру економічних санкцій, пов'язаних з порушенням чинного 

податкового законодавства, цінової політики, санітарного режиму, техніки 

безпеки та охорони праці [2]. 
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Своєчасне дослідження та аналіз даних факторів на розмір прибутку, 

виявлення позитивних та негативних причин зміни прибутку, дозволяє 

підприємству скоригувати розмір прибутку та відповідно управляти ним в 

майбутньому періоді. 

Прибуток являється найважливішою фінансовою категорією, яка виконує 

ряд важливих функцій і відображає позитивний фінансовий результат 

господарської діяльності підприємства, характеризує ефективність виробництва 

і в кінцевому рахунку свідчить про обсяг і якість виробленої продукції, стан 

продуктивності праці, рівень собівартості [3]. 

В ринковій економіці прибуток є рушійною силою і основною метою 

підприємств та є джерелом оновлення виробничих фондів. 

Прибуток, як головний фінансовий результат діяльності підприємства, 

формується поступово протягом фінансово-господарського року від усіх видів 

звичайної та незвичайної діяльності і є системою прибутків і доходів. 

Підприємства прагнуть у результаті своєї діяльності мати прибуток і 

намагаються його збільшувати. Прибуток займає провідне місце в забезпеченні 

самофінансування підприємств, можливості яких багато в чому визначаються 

тим, наскільки доходи перевищують витрати. Прибутковість являє собою стійке 

економічне явище, що проявляється як підтверджена здатність підприємства 

генерувати позитивний фінансовий результат від здійснення як основної, так і 

всієї господарської діяльності, що полягає в перевищенні доходу над 

здійсненими витратами в розмірі достатньому для ефективного подальшого 

функціонування. 

Таким чином,  прибуток залежить від багатьох факторів. При здійсненні 

фінансово-господарської діяльності всі ці фактори знаходяться в тісному 

взаємозв’язку і взаємозалежності. «Прямий» вплив на величину собівартості 

продукції, а отже і прибутку, пов’язаний з тим, наскільки раціонально й 

економно витрачаються матеріальні ресурси, адже частка матеріальних витрат у 

складі собівартості зазвичай коливається від 60 до 90% 
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ОСОБИЛИВОСТІ ОПОДАТКУВАННЯ СІЛЬСЬКО-

ГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ 

 

Домінуючу роль у фінансових відносинах між державою та суб’єктами 

господарювання аграрного сектору економіки відіграють бюджетоутворюючі 

податки. У складних умовах політичних та економічних перетворень держава 

шукає шляхи наповнення бюджету за рахунок зняття привілеїв аграрній галузі у 

сфері оподаткування, переводячи її, у перспективі, на загальну систему 

оподаткування. При цьому, мотивацією такого трансформування є прагнення 

забезпечити рівні умови для всіх організаційно-правових форм господарювання, 

що функціонують у сільському господарстві, та всіх суб'єктів ринку. На сьогодні 

не було досягнуто оптимального рівня оподаткування, яке б задовольняло 

інтереси кожного аграрного підприємства та було сприятливим для наповнення 

бюджету країни, а застосування важелів непрямої державної підтримки в 

аграрному секторі економіки України так і не стало ефективним. 

Крім того, податки залишаються найбільш дієвим інструментом держави 

для впливу на виробничі процеси, розвиток галузей економіки, науки та техніки, 

залучення інвестицій, підвищення рівня життя населення. У той час як 

неефективне адміністрування податків, постійні перевірки з боку контролюючих 

органів або надмірний податковий тиск – призводять до виникнення додаткових 

стимулів для застосування компаніями схем, що переводять частину або весь 

капітал до неформального сектору. Одним з таких шляхів є використання 

підприємцями агресивної податкової оптимізації чи, так званих, "сірих" схем або 

взагалі ухилення від оподаткування. Саме ці методи у найбільшій мірі впливають 

на зростання тіньової економіки і, як наслідок, відбувається недонаповнення 

бюджету країни, а так як податки є інструментом акумуляції і перерозподілу 

фінансів у державі, то в результаті це негативно впливає як на підприємства, так 

і на всі верстви населення. 

Податкові пільги для АПК у їх нинішньому вигляді – одна з ключових 

причин того, чому малі та середні агропідприємства неспроможні конкурувати з 

великими агрохолдингами, а власники, зокрема, птахофабрик і великих 

тваринницьких комплексів сплачують до бюджетів усіх рівнів неадекватно малі 

суми. Водночас, основна маса дрібних та середніх виробників, які не мають 

розвиненої повної інфраструктури виробництва (переробки та торгівельної 

мережі), з відсталими технологіями, без пільгових умов оподаткування, при 

загальній системі оподаткування опиняться у дуже скрутних умовах, адже зміни 

у відшкодуванні ПДВ призведуть, у підсумку, до збитковості підприємств у 

галузі сільського господарства [1; 2].  
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Ключовими передумовами, що мають враховуватися при формуванні 

податкового механізму в сільському господарстві, є залежність галузі від 

природних чинників, сезонний характер виробництва, нерівномірність 

надходження доходів, низький рівень техніко-технологічного розвитку, значне 

розшарування господарюючих суб’єктів за розмірами, обсягами та соціально-

економічними показниками діяльності тощо. Також слід враховувати, що 

сільськогосподарське виробництво безпосередньо формує продовольчу безпеку 

держави, визначає рівень соціальної стабільності в суспільстві.  

На розвиток аграрного сектору економіки найбільший вплив мали зміни 

таких податків як – ПДВ – часткове скасування спеціального режиму 

оподаткування для сільгоспвиробників, зміни ставок єдиного податку VI групи 

та єдиного соціального внеску. 

Серед основних переваг застосування спецрежимів оподаткування для 

сільського господарства слід виділити не лише низький, мало обтяжливий для 

них рівень оподаткування, а й простоту адміністрування податків, мінімізацію 

суб’єктивних факторів при організації податкового процесу. Водночас малі та 

середні сільгосптоваровиробники, що є базовими для розвитку галузі, в умовах 

уніфікованої фіскальної політики виявилися не завжди спроможними 

конкурувати з великими агроформуваннями.  

Професор Лупенко Ю.О. наголошує на необхідності реформування 

системи оподаткування сільськогосподарської діяльності, в першу чергу з метою 

забезпечення її ефективної ролі в досягненні стратегічних цілей розвитку 

аграрного сектору економіки на найближчу перспективу. При опрацюванні 

напрямів реформування системи оподаткування сільськогосподарської 

діяльності необхідно враховувати значення аграрної галузі для економіки 

України. Насамперед варто зважати на постійно зростаючу частку сільського 

господарства у загальній валовій доданій вартості (ВДВ) [4].  

Податкову політику щодо аграрної галузі не можна розглядати ізольовано 

від фіскальної політики в цілому. Відповідно, ведучи мову про унікальність 

податкових преференцій, які надаються сільгосппідприємствам в Україні, слід 

враховувати дієвість системи бюджетної підтримки розвитку сільського 

господарства в країнах ЄС та зважати на специфіку оподаткування фермерів за 

кордоном, яка полягає у спрощенні податкових відносин, недопущенні 

адміністративного тиску на фермерів. 

Отже, у нинішніх умовах система оподаткування сільгосппідприємств 

потребує реформування з метою вирівнювання конкурентного середовища, 

усунення диспропорцій в структурі аграрного сектору економіки на користь 

малого та середнього соціально орієнтованого аграрного бізнесу, підвищення 

конкурентоспроможності малих форм господарювання на селі, що позитивно 

позначиться на рівні сільської зайнятості та ресурсній базі бюджетів сільських 

громад. Доцільним є запровадження диференційованого підходу до 

оподаткування окремих категорій сільгосптоваровиробників та узгодження 

податкових преференцій із державними пріоритетами розвитку галузі. 
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ФУНКЦІЇ НБУ У БАНКІВСЬКОМУ НАГЛЯДІ 

 

Враховуючи кризові тенденції на світових фінансових ринках актуальності 

набуває питання формування надійної та ефективної банківської системи як в 

теоретичному, так і в практичному плані. Оскільки, недосконале регулювання 

діяльності фінансових посередників призвело до негативних подій в економіці 

світових країн. Саме тому світові організації розпочали пошук напрямів 

підвищення ефективності системи регулювання та нагляду. Концепція 

банківського нагляду в кожній країні має свою специфіку, пов’язану як з 

історичним розвитком, так і зі структурою влади та банківської системи 

(наприклад, із кількістю, видами, спеціалізацією банківських установ та іншими 

факторами). 

Однак час від часу перед кожним центральним банком постає завдання 

щодо вдосконалення або визначення найоптимальніших механізмів і форм 

здійснення банківського нагляду з урахуванням історичних факторів розвитку та 

новітніх технологічних можливостей, що з’являються в банківській діяльності. 

Дотримання банками системи банківського нагляду, оцінка роботи банків через 

розрахунок нормативів та аналіз інформації, що надається як банками, так й 

зовнішніми джерелами, та перевірки залежать від методології організації 

банківського нагляду з боку Національного банку України. Аналіз вітчизняної 

практики свідчить про необхідність удосконалення банківського нагляду в 

http://gazeta.dt.ua/promyshliennost/podatkovi-pilgi-dlya-apk-skasuvati-ne-mozhnamodernizuvati-_.html
http://gazeta.dt.ua/promyshliennost/podatkovi-pilgi-dlya-apk-skasuvati-ne-mozhnamodernizuvati-_.html
http://kaf.ep.onaft.edu.ua/wp-content/uploads/2016/02/epak_1_2016.pdf
http://kaf.ep.onaft.edu.ua/wp-content/uploads/2016/02/epak_1_2016.pdf
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механізмі функціонування банківської системи України в напрямі його 

пристосування до вимог глобальних фінансових ринків. 

Беручи до уваги змістовність та спектр охоплення визначення поняття 

«банківський нагляд», більш точним можна вважати тлумачення 

О. Барановського, який докладно констатує, що банківський нагляд – це сфера 

діяльності центрального банку чи іншого уповноваженого державного органу, а 

також наглядових рад та структурних підрозділів окремих банківських установ, 

що базується на глибокому аналізі внутрішніх і зовнішніх чинників уразливості 

банківської системи й спрямована на запобігання дестабілізуючим тенденціям у 

банківській системі загалом та в окремих банках, що передбачає забезпечення 

постійного нагляду за дотриманням банками чинного законодавства й 

підзаконних актів, обов’язкових нормативів, стандартів, правил і керівних 

принципів; недопущення відмивання коштів, одержаних злочинним шляхом; 

вжиття до порушників встановлених санкцій. 

Тобто стрижнем банківського нагляду є спостереження уповноваженими 

органами за виконанням банками ІІ рівня вимог та умов діяльності, 

регламентованих законами України та нормативно-правовими актами цих 

органів з метою досягнення винятково суспільних цілей – захист вкладів, 

підтримання ефективної кредитної системи. Згідно з чинним законодавством 

банківський нагляд в Україні проводиться єдиним державним органом – 

Національним банком, який поряд зі своїм наглядом ставить перед банківськими 

установами вимоги щодо обов’язкового постійного внутрішнього контролю з 

боку наглядової ради, внутрішнього та зовнішнього аудиту. 

За формами реалізації банківський нагляд поділяється на вступний, 

безвиїзний та виїзний.  

Вимоги вступного нагляду стосуються: вступних умов щодо обсягу 

капіталу, джерел внесків до статутних капіталів банків та складу їх учасників; 

кваліфікаційних та професійних якостей працівників вищої і середньої ланок 

управління банками; питань щодо іноземних акціонерів (учасників); відповідних 

технічних питань; умов, за яких НБУ відмовляє в наданні ліцензії на проведення 

банківських операцій; умов щодо виконання окремих банківських операцій. 

Безвиїзний (документарний, попередній, дистанційний) нагляд 

застосовується для забезпечення дотримання банками встановлених вимог, 

пов’язаних із мінімізацією ризиків ведення ними власного бізнесу. Водночас при 

його проведенні реалізується заборона або обмеження НБУ щодо деяких видів 

банківської діяльності, здійснюється встановлення обсягів резервів для 

відшкодування можливих втрат за позиками комерційних банків, які порушують 

економічні нормативи тощо. Безвиїзний нагляд використовується як система 

раннього попередження, що дає змогу наглядовим органам ухвалювати рішення 

про застосування до банків превентивних заходів до загострення ситуації або 

проведення інспекційної перевірки на місці.  

Виїзний (інспекційний) нагляд здійснюється в результаті інспектування 

банків та їх установ, а також шляхом розробки і вжиття заходів щодо 

організаційного зміцнення та фінансового оздоровлення цих установ. Він дає 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
227 

 

змогу органам банківського нагляду перевіряти такі аспекти діяльності банків, 

як: достовірність звітності, дотримання законів і нормативних актів, надійність 

управління банком, стійкість фінансового стану банку. 

Завданнями банківського регулювання та нагляду є: захист інтересів клієнтів і 

вкладників, які розміщують свої кошти в банках, від неефективного управління 

та шахрайства; створення конкурентного середовища в банківському секторі; 

забезпечення прозорості банківського сектору; підвищення стійкості та 

ефективності банківської діяльності; підтримка необхідного рівня стандартів і 

професіоналізму в банківському секторі. 

Основними принципами організації сучасного банківського нагляду є: 

багаторівневість системи нагляду за банками; постійне вдосконалення 

нормативного та методичного забезпечення наглядових процесів;  

вдосконалення наукового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення 

банківського нагляду;  постійне підвищення кваліфікації спеціалістів 

банківського нагляду;  посилення публічності та прозорості фінансового стану 

банків, широке використання механізмів ринкової самодисципліни;  

використання досвіду інших країн, запровадження міжнародних стандартів і 

кращої практики банківського нагляду. 

Нагляд за діяльністю банківських установ визначається на підставі аналізу: 

видів і структури активних операцій (напрямки розміщення коштів банку); видів 

і структури пасивних операцій (джерел коштів банку); підходів до управління 

капіталом і капіталізацією банку; ліквідності банку та ліквідності балансу банку; 

збалансованості витрат і доходів, а також рівня прибутковості банку; рівня 

адміністративно-господарського, фінансового та стратегічного управління 

(менеджменту); рівня ризик-менеджменту в банку; системи 

внутрішньогоконтролю та аудиту; характеру взаємозв’язків банку з клієнтами та 

кредиторами тощо. 

Вивчення банківського нагляду з позиції забезпечення більш повного та 

якісного функціонування механізму державного регулювання банківського 

сектору економіки дало спроможність підтвердити гіпотезу, що банківський 

нагляд є самостійним елементом цього механізму, який характеризується 

певною класифікацією притаманних для нього ознак, специфічними функціями 

та особливими завданнями. Удосконалення банківського нагляду повинно 

виходити з позиції більш активного впровадження якісних вимог щодо 

фінансового, ділового стану банків з обов’язковим залученням ризик- 

орієнтованих вимог на основі комплексного використання всіх форм реалізації 

нагляду.  
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ПОЛІПШЕННЯ ФІНАНСОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ 

 

Становлення і розвиток в Україні ринкової інфраструктури суттєво 

змінюють економічне, інформаційне і правове середовище функціонування 

підприємств, зміст їхньої фінансової діяльності.  

Вихід України з тривалої економічної кризи безпосередньо пов’язаний з 

поліпшенням фінансового стану суб’єктів господарювання всіх форм власності 

в усіх сферах діяльності. За цих умов необхідна сучасна, адекватна ринковій 

економіці організація фінансової діяльності кожного підприємства. 

Фінансовий контроль за діяльністю підприємства здійснюється за такими 

основними напрямками: 

 фінансове прогнозування та планування (визначення загальної потреби 

у грошових коштах, визначення обсягів витрат для забезпечення поточної 

діяльності, визначення потреб в інвестиційних коштах для розвитку, оцінка 

можливостей залучення капіталу інвесторів, визначення потреби у кредитних 

ресурсах для поточної роботи і розвитку тощо); 

 оперативна фінансова робота (забезпечення своєчасності розрахунків з 

державою, з іншими господарськими суб'єктами в межах укладених угод, з 

працівниками підприємства тощо); 

 аналіз та контроль фінансової діяльності (здійснення діагностики 

фінансової результативності виробничо-господарської діяльності, пошук 

резервів збільшення доходів та зменшення витрат, оцінка фінансового стану в 

контексті забезпечення платоспроможності тощо). 

З метою ефективного функціонування фінансового механізму діяльності 

суб’єкта господарювання як системи, необхідно чітко визначити перелік його 

елементів, а також чітко визначити їх галузеві особливості. Це дозволить виявити 

найбільш дієві інструменти для досягнення цілей фінансової політики з метою 

забезпечення безперебійної та ефективної діяльності суб’єкта підприємництва.  

Щоб успішно розвивалось підприємництво, необхідно розв’язати кілька 

основних проблем: 
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1. Розробити законодавчо-нормативну базу прямої дії з функціонування 

малого бізнесу; 

2. Розв’язати проблему взаємозв’язку: державний чиновник – 

підприємець; 

3. Створити необхідні фінансові умови для можливості утворення нових 

малих підприємств у всіх галузях економіки за рахунок банківського пільгового 

кредитування, а також державного фінансування і кредитування на 

взаємовигідній основі; 

4. Розробити і впровадити у регіонах програму сприяння розвитку малого 

підприємництва 

5. Запровадити систему відстрочок податкових платежів чи нульового 

оподаткування залежно від характеру діяльності, галузі економіки, регіону, 

соціальної спрямованості бізнесу, фактичних результатів діяльності, термінів 

утворення підприємства, використовувати різні ставки і види податків. 

Ефективне функціонування, можливе тільки за загального сприятливого 

екеномічного, політичного, законодавчого клімату в країні. 
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БАНКІВСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ: ПОНЯТТЯ, ПРОЦЕС СТАНОВЛЕННЯ 
 

В економічній літературі зустрічаються різні тлумачення суті банку і 

процесу його становлення. На думку ряду вчених, перші банки виникли в ХІV-

ХV ст. в окремих італійських містах (Венеції, Генуї). Перший банк, у сучасному 

його розумінні, виник в Італії в 1407 р.  
Слов банк походить від італійського слова стіл, на якому середньовічні 

міняли розкладали свої монети в мішках і посудинах. В ролі міняйл виступали 

представники грошово-торгового капіталу. Вони приймали грошові вклади від 

купців і спеціалізувалися на обміні грошей різних міст і країн. З часом міняйли 

стали використовувати ці вклади, а також власні кошти для видачі позик отримання 

відсотків, що означало перетворення міняйл в банкірів.  

Банкірами називали міняйл в Генуї уже в ХІІ ст. Коли міняйло зловживав 

чиєюсь довірою – розбивали стіл, за яким він сидів. Таким чином, на думку цієї 

групи економістів, банк як особливий вид підприємницької діяльності виник в 

період розвитку товарно-грошових відносин, коли була потрібна мережа 

спеціальних закладів, що регулювали б грошовий обіг і здійснювали кредитні 

операції. Тому банки з’явилися тільки на такій стадії розвитку кредиту, коли без 

його широкого використання неможливе було функціонування капіталістичних 

підприємств. Ці спеціалісти вважають, що банк характеризується виключно як 

явище капіталістичної системи господарювання [1].  

На думку інших авторів  банківська справа була відома в більш ранній період. 

В Єгипті банківські операції здійснювались в 2700 році до нашої ери. Збірник 

Законів Хаммурапі (1704-1662 рр. до н.е.) свідчить про те, що у Ваві-лоні та Ассірії 

існували свого роду чеки, а форми збереження коштів позичкові операції 

регулювалися законами [2].  

В Стародавній Греції банкірів називали трапезидами, від грецького – трапеза 

– стіл. Крім прийому вкладів, стародавні греки за відповідну плату здійснювали 

обмін грошей. Роль банкірів часто виконували служителі храмів. Перші банкіри, 

крім кредитних операцій, поступово почали дійснювати операції по 

обслуговуванню вкладників. Розрахунки здійснювалися за допомогою так 

званого – трансфериту, тобто переносу грошових коштів з однієї таблиці рахунка 

на іншу. Кожний вклад мав свою таблицю із зазначеним іменем. Якщо клієнти 

здали на зберігання свої вільні кошти в банк, то їм уже не потрібно було плати 

ти особисто ту чи іншу суму; всі платежі за них виконував банкір, у якого 

знаходились вклад і таблиця з іменем вкладника. Грошові кошти з таблицею 

одного вкладника переносились в таблицю іншого, утворюючи найпростішу 

форму безготівкових розрахунків. Спочатку було необхідно особисте 
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розпорядження клієнта про перерахування коштів, а потім з’явилися письмові 

розпорядження (сучасні чеки), які полегшили й прискорили взаємні платежі [1]. 
  

Банківська справа веде початок з надання позик не за рахунок власних 

коштів, а переважно за рахунок промислових і торгових капіталістів та інших 

власників грошей; при цьому позики надавалися не тільки і не сті-льки 

металевими грошима, скільки борговими розписками, записами позик на 

рахунок клієнтів.  

У XVI-XVII сторіччях об’єднання купців ряду міст (Венеції, Генуї, Мілану, 

Амстердаму, Гамбургу) створили спеціалізовані – жиробанки для здійснення 

безготівкових розрахунків між своїми клієнтами-купцями. Жиробанки вели 

розрахунки між своїми клієнтами в спеціальній грошовій одиниці. Свої вільні 

грошові засоби жиробанки надавали в позику державі, містам і привілейованим 

зовнішньоторговельним компаніям.  
Зародження комерційного кредиту в нашій країні було обумовлено, як і в 

Західній Європі, ростом суспільного виробництва і розповсюдженням торгово-

грошових відносин. Уже в XVIII столітті багато торговельних угод 

здійснювались із відстрочкою, тобто в кредит. Однак панування кріпацтва 

затримало і деформувало розвиток капіталістичного кредиту.  
Враховуючи 300-літню спільну історію розвитку України і Росії, можна 

розглядати історію банківської справи як спільну для цих двох країн, з деякими 

особливостями західного регіону України.   
Скориставшись напрацьованими в західноєвропейських країнах 

організаційними формами капіталістичного кредиту, царська влада створила в 

другій половині XVIII – першій половині XIX століть цілу систему казенних 

кредитних установ:   Банк для дворянства (1754-1786 рр.);   Банк  для  

покращення  при  Санкт-Петербурзькому  порту  комерції (1754-1887 рр.);   

Астраханський банк (1764-1821 рр.); Схоронні скарбниці при Петербурзькому та 

Московському будинках виховання (1772-1860 рр.);   Державний банк позики 

(1787-1860 рр.);   Комерційний банк (1818-1860 рр.)[3]. 

Таким чином, банки – це установи, що акумулюють грошові кошти і 

нагромадження, надають кредити, здійснюють грошові розрахунки, облік 

векселів, емісію грошей та цінних паперів, операції з золотом, іноземною 

валютою тощо. Іншими словами, банки – це установи, які здійснюють особливий 

вид підприємницької діяльності, що пов’язана з рухом позикових коштів, їх 

мобілізацією і розподілом. Після проголошення незалежності України в 1991 

році відбулася перереєстрація комерційних банків в Українській 

республіканській книзі реєстрації банків, валютних бірж та інших фінансово-

кредитних установ. Даний реєстр в подальшому ході становлення вітчизняного 

банківського сектору мав досить динамічний характер. Кількість зареєстрованих 

банків в1994 р. складало 228, в 1998 р. – 214, в 2002 р. – 182, 2012 р.- 175, 2015 

р. -163, 2017 р. – 82 [4]. 

В українському законодавстві, в Законі України «Про банки і банківську 

діяльність», банківська діяльність визначається як залучення у вклади грошових 

коштів фізичних і юридичних осіб та розміщення зазначених коштів від свого 
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імені, на власних умовах та на власний ризик, відкриття і ведення банківських 

рахунків фізичних та юридичних осіб. Отже, в самому найпростішому розумінні, 

банківська діяльність – це сукупність банківських операцій, право на проведення 

яких встановлюється законом [5].  
Банк – це юридична особа, яка має виключне право на підставі ліцензії 

Національного банку України здійснювати у сукупності такі операції: залучення 
у вклади грошових коштів фізичних і юридичних осіб та розміщення зазначених 

коштів від свого імені, на власних умовах та на власний ризик, відкриття і 
ведення банківських рахунків фізичних та юридичних осіб [6]. Особливий статус 

банків пов’язаний з їх відповідальністю за стан економіки: вплив на масу грошей 
в обігу. Тому потрібна особлива система контролю регулювання діяльності 
банків – банківська система. 
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ФОРМУВАННЯ ОБОРОТНИХ АКТИВІВ  

ПІДПРИЄМСТВ ТА ДЖЕРЕЛА ЇХ ФІНАНСУВАННЯ 

 

Досліджуючи формування оборотних активів, перш за все, необхідно 

з’ясувати сутність категорії «оборотні активи» та «джерела фінансування». 

Чинне законодавство визначає оборотні активи як гроші та їх еквіваленти, що не 

обмежені у використанні, а також інші активи, призначені для реалізації чи 

споживання протягом операційного циклу чи протягом дванадцяти місяців з дати 

балансу. У свою чергу, поняття «джерела фінансування» є досить сталим і являє 

собою «існуючі й очікувані джерела формування фінансових ресурсів, перелік 

економічних суб’єктів, які можуть надати такі ресурси». 
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У аграрній сфері оборотні активи авансуються в оборотні виробничі фонди 

і фонди обігу. 

Виробничі фонди – сукупність засобів і предметів праці, необхідних для 

ведення виробничої діяльності, виражена в грошовій формі. 

Фонди обігу - це залишки готової продукції на складі підприємств, 

відвантажені, але не оплачені покупцями товари, залишки коштів підприємств 

на поточному рахунку в банку, касі, у розрахунках, у дебіторській 

заборгованості, а також укладені в короткострокові цінні папери. 

В умовах ринкової економіки, реформування аграрного сектору, від 

своєчасного та повного фінансування запланованих заходів багато в чому 

залежить ефективна діяльність аграрного сектору в цілому та аграрних 

підприємств зокрема. Ведення результативного виробництва й стійкий розвиток 

підприємств неможливий без використання виробничих засобів як основних, так 

і оборотних. Сучасний стан аграрних підприємств характеризується рядом 

складних економічних та фінансових проблем, однією з яких є дефіцит 

фінансових ресурсів. В останні роки більшість підприємств, що виробляють 

сільськогосподарську продукцію мали низьку ефективність діяльності, 

внаслідок чого утворилася нестача власних засобів для фінансування усього 

виробничого циклу.  

Питання про джерела формування оборотних активів має важливе 

теоретичне та практичне значення. Від раціонального рішення цього питання 

залежить багато в чому раціональне і ефективне використання загального фонду 

оборотних активів, посилення ролі кожного джерела в процесі розширеного 

відтворення, встановлення оптимального співвідношення між власними й 

позиковими джерелами, а також подальше зміцнення грошового обігу.  

Метою моєї роботи є теоретичне обґрунтування джерел формування 

оборотних активів аграрних підприємств з урахуванням особливостей їх 

кругообігу у сучасних умовах.  

Джерела формування оборотних активів мають важливе значення для 

будь-якого аграрного підприємства, так як від їх структури багато в чому 

залежить ефективність ведення виробництва. Питання про джерела формування 

оборотних активів важливе ще й тому, що кон’юнктура ринку постійно 

змінюється, а, значить, потреба підприємства в оборотних засобах нестабільна.  

Досвід показує, що в більшості випадків ефективність використання 

позикових коштів виявляється більш високою, ніж власних. У таких умовах 

основним завданням управління процесом формування оборотних коштів стає 

забезпечення ефективності залучення позикових коштів. З моменту створення 

підприємства власні оборотні активи відіграють найбільш важливу роль як 

джерело їх фінансування. При цьому спочатку вони акумулюються як частина 

статутного капіталу підприємства та спрямовуються на придбання виробничих 

запасів, необхідних для виготовлення товарної продукції. До власних джерел 

також відносяться додатковий капітал, резервний капітал, нерозподілений 

прибуток. Очевидно, що перевага власних коштів у загальному обсязі джерел 

визначає самостійність і фінансову стійкість підприємства, його матеріальну 
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відповідальність за збереження коштів і виконання зобов’язань перед 

робітниками і службовцями, банком та постачальниками що до майбутніх 

платежів.  

Основним позиковим джерелом формування оборотних активів 

підприємства багато авторів виділяють короткострокові кредити банку. Вони 

дозволяють органічно ув’язати всі джерела оборотних активів і здійснюють 

вплив на раціональне формування запасів сировини, матеріалів, готової 

продукції та інших видів товарно-матеріальних цінностей. Проте 

короткостроковий банківський кредит доступний не всім підприємствам. Слід 

зазначити, що його отримання вимагає ліквідної застави, що не можуть 

забезпечити багато підприємств в даний час.  

Сезонність сільськогосподарського виробництва і пов’язаний з цим 

характер формування витрат і оборотних активів обумовлює необхідність 

залучення позикових фінансових ресурсів. Це пов’язано з тим, що більша 

частина оборотних активів підприємств аграрного сектора економіки 

знаходиться у виробничих запасах, дебіторській заборгованості, банківських та 

товарних кредитах і т. п. Збільшення останньої означає відтік готівки, що 

призводить до фінансових ускладнень в діяльності підприємства. Вирішення цієї 

задачі неможливе без забезпечення оптимального співвідношення між 

необхідним обсягом капіталу і його виробничою потребою.  

Підприємства не повинні прагнути покривати виникаючий сезонний 

дефіцит оборотних активів за рахунок власних джерел, активно використовуючи 

для цих цілей позикові кошти. Короткострокове кредитування в сільському 

господарстві призначене для планомірного забезпечення безперервного, 

розширеного відтворення. Банківське кредитування було і залишається 

основним джерелом фінансових ресурсів для компаній АПК.  

В сучасній фінансовій практиці набуває дедалі більшого поширення 

товарний (комерційний) кредит, що надається підприємством (або державою) у 

формі відстрочки платежу за поставлені їм сировину, матеріали, 

паливномастильні матеріали, товари. Його перевагою є те, що він згладжує 

сезонну потребу в оборотних активах. Загалом, ці засоби не належать організації, 

але вони постійно знаходяться в обороті та у сумі мінімального залишку 

використовуються в якості джерела формування власних оборотних активів.  

Основними напрямками залучення кредитів за для формування оборотних 

активів є: кредитування сезонних запасів сировини, матеріалів та витрат, що 

пов’язані з сезонним процесом виробництва; тимчасовим поповненням власних 

оборотних активів тощо. Такі позикові джерела формування оборотних активів, 

як бюджетні асигнування, фінансові фонди вищестоящих структур, в тому числі 

ФПГ, і іноземні інвестиції становлять з різних причин невеликий відсоток у 

структурі джерел поповнення оборотних активів.  

До числа залучених в господарський обіг коштів відноситься кредиторська 

заборгованість. В умовах кризи неплатежів вона має велике значення для 

підприємств. Більшість економістів зазначають, що кредиторська заборгованість 

є по суті безкоштовним кредитом, наданим іншим підприємствам. Кредиторська 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
235 

 

заборгованість означає залучення в господарський обіг підприємства коштів 

інших підприємств, організацій чи окремих осіб. Використання цих залучених 

коштів у межах діючих термінів оплати рахунків і зобов’язань правомірно. 

Однак у більшості випадків кредиторська заборгованість виникає в результаті 

порушення розрахунково-платіжної дисципліни.  

Таким чином, можна сказати, що в останні роки в нашій країні відбувається 

зниження фінансової стійкості аграрних підприємств з одночасним посиленням 

їх залежності від залучення позикових коштів.  

На мою думку найбільш сприятливим для аграрних підприємств можна 

вважати таке відсоткове співвідношення власних та позикових коштів – 60 до 40. 

До такого співвідношення більшості підприємств треба прагнути і до цього 

можна прийти, по-перше, шляхом збільшення прибутку, як одного з 

найважливіших джерел власних коштів для фінансування оборотних активів, по-

друге, за рахунок скорочення питомої ваги банківських кредитів та позик в 

структурі джерел формування активів. Також дуже важливим кроком до 

рентабельності виробництва може стати досить раціональне використання 

оборотних активів й прискорення їх оборотності, що в умовах недостатності 

матеріально-грошових ресурсів досягається за рахунок використання 

ресурсозберігаючих технологій, спрямованих на зниження матеріаломісткості 

продукції, покращенням якості техніки, зменшенням часу перебування у 

виробництві шляхом модернізації організації аграрного виробництва, економії 

коштів на усіх етапах виробництва, тощо. 
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ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ФІНАНСОВОГО ЛІЗИНГУ В УКРАЇНІ 

 

У контексті соціально-економічних реалій сьогодення, необхідність 

виявлення проблем функціонування ринку лізингових послуг та визначення 

шляхів його розвитку й активізації набуває виняткового значення.  

Фінансовий лізинг згідно з Законом України «Про фінансовий лізинг» – це 

вид цивільно-правових відносин, що виникають із договору. За договором 

фінансового лізингу лізингодавець зобов’язується набути у власність річ у 

продавця (постачальника) відповідно до встановлених лізингоодержувачем умов 

і передати її у користування лізингоодержувачу на визначений строк не менше 

одного року за встановлену плату (лізингові платежі) [1]. Ідея фінансового 

лізингу дуже проста – поєднати оренду з кредитом, щоб створити фінансовий 

інструмент з економічно привабливими характеристиками.  
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На сучасному етапі розвитку лізинг як фінансова послуга виступає одним 

із факторів зростання конкурентоспроможності вітчизняних підприємств, 

поліпшення якості послуг, підвищення ефективності виробництва і, як наслідок, 

зміцнення позицій на вітчизняному та світовому ринках. Зростання значення 

ринку лізингових послуг в Україні обумовлене тим, що лізинг є альтернативою 

банківському кредитуванню й дієвим інструментом процесу ефективного 

оновлення основних засобів і технологій підприємств. 

Лізинг в Україні регулюється Цивільним та Господарським кодексами та 

законом України «Про фінансовий лізинг» (у 1997 році було прийнято закон 

України «Про лізинг», а в 2003 році змінено та перейменовано на закон України 

«Про фінансовий лізинг»). Закон не оновлювався багато років, а тому він не 

відповідає кращим міжнародним практикам.  

Наразі ринок лізингу в Україні повільно відновлюється після різкого 

зменшення кількості лізингових угод на 42% у 2015 р. На початку 2017 р. 

кількість нових укладених договорів збільшилася в 2,2 рази, а обсяг усіх 

договорів сягнув 12,8 млрд грн станом на 1 січня 2018 р.  

На початку 2018 р. кількість лізингових договорів в Україні становила 50% 

від рівня 2013 р., тоді як загальна вартість цих договорів зменшилася втричі. 

Аналогічна ситуація з обсягом нового бізнесу: у 2013 р. укладено 11 тисяч 

договорів на суму 3,947 млрд дол. США порівняно з 7 752 договорами на суму 

462 млн дол. в 2017 р. 

Згідно з дослідженням, на українському ринку найбільше користуються 

лізингом дві галузі - транспортна та сільське господарство. Найбільший 

потенціал для проникнення лізингу в Україні мають такі нові сегменти 

економіки, як ІТ, медицина (медичне обладнання), дорожнє будівництво, 

логістика, нерухомість, інфраструктура, переробка відходів, альтернативна та 

відновлювальна енергетика. 

Водночас на сьогодні Україна знаходиться на початковому етапі розвитку 

ринку лізингу, і низка факторів, що існують на ринку, поки що гальмують його 

розвиток. Обмеженість фінансування галузі в Україні, відсутність сучасної 

сприятливої законодавчої бази та спеціальних податкових стимулів, низька 

обізнаність підприємців про сучасні інструменти фінансування бізнесу є 

найсильнішими перешкодами для розвитку лізингу в країні.  

Серед інших факторів, які стримують розвиток лізингової галузі в Україні 

можна назвати брак внутрішнього та іноземного капіталу, відсутність 

спеціальних державних мотивуючих програм для малого та середнього 

підприємництва та застаріле законодавство, яке регулює лізингові операції. 

Базовий закон, що регулює лізингові операції не оновлювався вже багато 

років. Тому було б бажаним, аби законопроект «Про фінансовий лізинг» (№ 

6395) був підтриманий парламентаріями. Тільки тоді ринок суттєво пожвавиться, 

обсяги фінансування підприємств збільшаться і економіка отримає додаткове 

фінансування. Прийняття закону дасть колосальний ефект для всієї економіки і, 

особливо, для малого та середнього бізнесу. 
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Станом на початок 2018  р. 551 установа мала право на надання послуг з 

фінансового лізингу (зокрема, 280 фінансових компаній, 88 банків та 183 

юридичні особи, що не є фінансовими установами). Незважаючи на те, що у 

реєстрі Нацкомфінпослуг зареєстровано велику кількість фінансових установ з 

правом ведення факторингової та лізингової діяльності, насправді лізингову 

діяльність вони взагалі не провадять.  

Втрати від банківської кризи 2014–2017 рр. в Україні оцінюються в 40% 

валового внутрішнього продукту. Кількість банків скоротилася вдвічі, а у тих, 

що лишилися, рівень непрацюючих кредитів сягає більше половини кредитного 

портфеля. Це стало одним з факторів, що стримують розвиток лізингу в Україні. 

Якщо додати до цього суттєві прогалини в правовій та нормативній базі, 

проблеми з судовою системою та корупцією, то можна легко зрозуміти, чому 

ризик у лізинговому бізнесі викликає занепокоєння.  

Водночас, самі лізингові компанії мають належним чином прописані 

внутрішні положення про управління ризиками та висококваліфіковані 

структурні підрозділи з питань стягнень. Успішні українські лізингові компанії 

здійснюють моніторинг платежів своїх клієнтів, ведуть переговори з ними та 

реструктурують угоди в разі потреби, а поверненням майна зазвичай займаються 

зовнішні професійні компанії. З макроекономічної точки зору, лізинг може стати 

тим фінансовим інструментом, який допоможе профінансувати реновацію 

застарілих виробничих потужностей та оновлення інфраструктури в Україні.  

Список використаних джерел 

1. Закон України «Про фінансовий лізинг» від 16.12.1997 № 723/97-ВР, зі 

змінами та доповненнями. URL: http://zakon4.rada.gov.ua. 

 

УДК 338.432 

В.Л.  Скидан, здобувач першого бакалаврського рівня 

Науковий керівник: М.О. Євдокімова, доцент, канд. екон. наук  

Харківський національний аграрний університет ім. В.В. Докучаєва 

 

СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТОК БАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ 

УКРАЇНИ 

Банківська система України почала своє існування задовго до 

проголошення незалежності сучасної Української держави. Ще за часів Київської 

Русі, територією якої проходив знаменитий торговельний шлях «із варягів у 

греки», розвивалась діяльність лихварів, що значною мірою стимулювало 

розвиток торгівлі, обіг грошей і становлення банківських операцій. Внаслідок 

цього на різних етапах розвитку суспільства поступово почала розвиватись і 

самовдосконалюватись банківська система, яка в модернізованому вигляді 

дійшла до наших днів.  

Становлення банківської системи у незалежній Україні бере початок від 20 

березня 1991 р., коли було ухвалено Закон України «Про банки і банківську 

діяльність» [1]. Цей закон став юридичною підставою для створення дворівневої 

банківської системи на чолі з Національним банком України, який  створений на 
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базі Українського республіканського банку Державного банку СРСР. Цим 

Законом декларувалася ліквідація державної монополії на банківську справу, 

державний контроль і нагляд за банківською діяльністю покладалися на 

Національний банк України, який визнавався повністю незалежним від органів 

виконавчої влади держави. 

Банківська система – сукупність різноманітних видів банків та банківських 

інститутів у їх взаємозв’язку, які існують в тій чи іншій країні в певний 

історичний період; складова частина кредитної системи [2]. До 1987 р. банківська 

система включала три банки-монополіста: Держбанк, Будбанк СРСР, 

Зовнішторгбанк СРСР. 

Становлення банківської системи України відбувалося у кілька етапів. 

Перший етап  1988–1990 рр. На цьому етапі українські банки реєструвались у 

Москві як комерційні банки, що були створені на основі установ Державного 

банку СРСР та продовжували діяти зі статусом державних банків; галузеві та 

відомчі комерційні банки; філії великих російських комерційних банків; 

державні та кооперативні комерційні установи, що мали право здійснювати 

фінансово-кредитну діяльність. Упродовж 1989–1991 років у Москві було  

зареєстровано близько 60 українських банків. 

Другий етап 1991–1993 рр. Розпочався із прийняттям Закону України «Про 

банки і банківську діяльність» від 20.03.1991 р., відповідно до Закону в Україні 

створено дворівневу банківську систему. Національний банк України став 

центральним банком держави. У більшості комерційних банків відбулись зміни 

у складі їхніх учасників. Наприклад, державні комерційні банки Промінвестбанк, 

АПБ «Україна»,Укрсоцбанк, Агропромбанк були акціоновані клієнтами та 

персоналом банків. Станом на 1 січня 1993 року, було зареєстровано 134 

комерційні банки. 

Третій етап – 1994–1997 рр. В Україні було зареєстровано 14 представництв 

іноземних банків та банків із участю іноземного капіталу і 5 нових українських 

комерційних банків. Національний банк України встановив єдині правила 

діяльності українських банків. Була введена національна валюта – гривня. 

Зусиллям НБУ було подолано гіперінфляцію. 

Четвертий етап – 1998–2000 рр. Початок цього етапу характеризуеться 

фінансовою кризою у країні, пов’язаною зі знеціненням національної валюти 

відносно іноземних валют. Девальвація гривні у 1998 році становила близько 

80 %. 

П’ятий етап – 2001–2007 рр. Відбулося розширення напрямів банківської 

діяльності через розгалуження роботи із різними сегмента клієнтів, 

диверсифікацію активних операцій, збільшення кількості представництв банків, 

покращення технологічних процесів, підвищення кваліфікаційного рівня 

персоналу, розроблення і впровадження нових продуктів  тощо. 

У 2000 році в Україні було зареєстровано 15 банків з іноземним капіталом, 

а на початок 2008 року – 47 банків. 

Шостий етап – 2008–2010 рр. Світова фінансово-економічна криза стала 

початком цього етапу.  Девальвація національної валюти, значне зменшення 
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ресурсної бази банків, тимчасове припинення кредитування фізичних і 

юридичних осіб, зростання проблемної заборгованості клієнтів. Банкрутство та 

ліквідація банків. Втрата довіри до банківської системи. Запровадження заходів 

НБУ щодо підтримки банківської стабільності та захисту прав вкладників. 

Сьомий етап – 2011–2013 рр. На функціонування банківського сектору у цей 

період впливали, грошово-кредитна і фіскальна політика держави, стан 

економіки, зміни у банківському законодавстві, рівень довіри з боку інвесторів, 

стан світових фінансових ринків. Світова фінансово-економічна криза та перші 

роки посткризового відновлення вітчизняної економіки у черговий раз поставили 

питання скорочення кількості банків в Україні, їх укрупнення та оптимізацію 

діяльності, а також питання нерозвиненості фінансового та фондового ринків. За 

даними НБУ, станом на 01.01.2014 р. в Україні нараховувалося 180 банків. 

Упродовж зазначеного періоду регулятором була впроваджена стратегія на 

виведення з ринку неплатоспроможних банків за рахунок поступового 

збільшення мінімального розміру статутного капіталу. 

Восьмий етап – 2014–2016 рр.  Цей етап відзначився системною кризою в 

Україні. Функціонування банківської системи в умовах політичної та економічної 

нестабільності внаслідок анексії Криму та бойових дій на сході України. 

Девальвація національної валюти, відтік клієнтських коштів, скоро-чення 

ресурсної бази і низька кредитна активність банків. Низький рівень ліквідності 

та платоспроможності банків, банкрутство та виведення з ринку великої кількості 

проблемних банків. 

Дев’ятий етап – 2017 р. і по теперішній час. Очищення банківської системи 

від проблемних банків, перехід ПАТ КБ «Приватбанк» у стовідсоткову власність 

держави. Відновлення депозитної бази банків, активізація кредитування 

фізичних осіб, зниження відсоткових ставок за кредитами. Вихід банківського 

сектору на прибуткову діяльність, зростання чистих комісійних та процентних 

доходів. Розроблення Стратегії розвитку банківської системи 2016–2020 

«Стратегія розвитку банків та індустріалізації економіки» [3].  

Зусиллями Національного банку України та інших державних структур, що 

мають повноваження щодо регулювання банківської діяльності, проведено 

заходи, спрямовані на виведення банків із кризового стану, відновлення 

фінансової стійкості та підвищення рівня платоспроможності банківської 

системи. Станом на 01.01.2017 р., ліцензію Національного банку України на 

здійснення діяльності мали 96 банківських установ (у тому числі, 38 банків з 

іноземним капіталом). Внаслідок переходу ПАТ КБ «Приватбанк» у 

стовідсоткову власність держави, частка державних банків у структурі активів 

банківської системи України станом на 01.01.2017 р. становила 52 %. Частка 

банків із приватним українським капіталом складала близько 13 %, банків 

іноземних банківських груп – 35 %.[4] 

Ефективне  функціонування  банківської  системи дає можливість 

забезпечити зростання її конкурентоспроможності на внутрішньому і 

зовнішньому ринках банківських послуг та вирішення однієї із найгостріших 

проблем – забезпечення розвитку реального сектора економіки. 
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ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ВЕКСЕЛЬНОГО ОБІГУ В 

УКРАЇНІ 
 

У вексельному обігу виключно важливу роль вiдiграють комерційні банки 

та їхні вексельнi операцiй. В умовах загальної недовiри до державних цiнних 

паперiв намiр пожвавити ринок векселiв здатний не лише пiднести значення i 

роль банківської системи, а й зробити її авторитетнішим гарантом. 

Операція врахування векселів, що здійснюється банками, полягає в тому, 

що банк надає векселедержателю кредит шляхом купiвлi у нього векселя до 

настання термiну платежу, але по цiні, яка є меншою за вказану на векселi на 

величину дисконту (тобто це є певна винагорода за достроковий платіж або плата 

за користування кредитом), тобто економічна суть даної операції полягає в 

достроковій грошовій реалізації векселя його держателем банку і перетворенні 

комерційного кредиту в банківський. При цьому розмiр дисконту розраховується 

на пiдставi вiдсоткової ставки врахування векселiв i встановлюється за 

узгодженням з векселедержателем. За іногородними векселями додатково 

враховується до суми дисконту поштово-телеграфнi витрати, а також комiсiя 

банку за інкасування iногородних векселiв. 

Процес врахування векселів виникає внаслідок того, що продавець 

продукції, ставши векселедержателем, досить часто під впливом нерівномірності 

надходжень і видатків у процесі своєї виробничо -комерційної діяльності 

відчуває потребу в грошах для розрахунків з власними кредиторами. Тому він, 

не чекаючи настання строку платежу за векселем, шукає таку організацію, яка б 

купила у нього чуже зобов’язання (зокрема банк). 

Враховуючи вексель, банки мають звертати увагу на правильнiсть 

оформлення i вiдповiдність усiх реквiзитiв векселя. 

http://zakon2.rada.gov.ua/
http://www.bank.gov.ua/
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Інкасуючи векселі банк приймає на себе лише доручення одержання 

належного за векселем платежу у визначений термiн i передання його власнику 

векселя. 

Роль банку зводиться лише до точного виконання інструкції клієнта. Банк 

,як правило принимє вексель на iнкасо тiльки в разi, якщо в мiсцi платежу у них 

чи власнi агенти, чи вiддiлення, чи кореспондентні 

Інкасова операція досягає великих розмірів в тих банках, які мають 

багаточисельні відділення. Бо вони можуть надати своїм клієнтам більш пільгові 

умови чим ті, що вимушені звертатися до кореспондентів для виконання 

доручень. 

Гарантiйна операцiя, що здiйснюється у банках з векселями, полягає в 

прийнятті банком на себе вiдповiдальностi по зобов’язанням будь-якої 

зобов’язаної за векселем особи - акцептанта, векселедавця, iндосанта шляхом 

авалювання векселя. Якщо клієнт, отримувач даной послуги банку, не зможе 

виконувати свої зобов’язання по вiдношенням до свого контрагента, а саме у 

визначений термiн погасити вексель, банк бере на себе оплату даних зобов’язань, 

тобто банк страхує ризик непогашення кредиту у формi гарантії платежу, при 

чому гарантiя є безвiдзивною i не залежить вiд виконання сторонами угоди ( 

клієнтом та його контрагентом) своїх зобов’язань. Cаме за страхування даного 

ризику банк отримує певну винагороду . Приймаючи на себе таку 

вiдповiдальнiсть, банк, як правило, вимагає вiд клієнта надання забезпечення у 

виглядi застави цiнних паперiв, нерухомостi тощо. 

Позики по спеціальним позичковим розрахункам, забезпечені векселями 

(ломбардна операція). Є доцільними для підприємств, які інтенсивно 

використовують векселі в розрахунках. Їх сутність полягає в тому, що банки 

можуть відкривати клієнтам за їх заявою спеціальний позичковий рахунок й 

відображувати на ньому суму наданої позички під забезпечення прийнятих 

векселів. 

При цьому до надійності векселів, що приймаються під забезпечення, 

пред'являються ті самі вимоги, що й до врахування векселів. Векселя під 

забезпечення спеціального позичкового рахунку приймаються не на їхню повну 

вартість, а на 60-90% їхньої номінальної вартості. Позички оформляються без 

зазначення строку або до настання строку погашення векселів, що приймаються 

під заставу. 

Оформлення такої позички може бути у вигляді чекової книжки. 

Погашення позички за спеціальним рахунком під векселі робить саме той, хто 

користується кредитом (при здійсненні операції по врахуванню векселів той, хто 

кредитується і той, хто погашає позичку - це різні особи, де платником по 

кредиту є платник по векселю), після чого йому повертається із забезпечення 

вексель на суму, відносну до внесеної на погашення боргу. 

Спецпозичковий рахунок є рахунком до запитання і це надає банку право 

у будь-який момент вимагати від клієнта повного або часткового погашення 

позики або внесення додаткового забезпечення векселями. Це повинно бути 

визначено в кредитній угоді. 
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При надані кредиту під вексельну заставу позичальник дає банку 

зобов'язання, виконати яке є обов'язковою умовою для користування кредитом. 

У них визначається: 

 Ліміт кредиту. 

 Граничне співвідношення між забезпеченням і можливою 

заборгованістю. 

 Розмір відсотків за кредит і комісію на користь банку. 

 Право банку підвищувати на свій розсуд, але за попередженням 

клієнта розмір відсотків і комісії. 

 Право банку закрити рахунок і вимагати у будь-який час повного або 

часткового погашення заборгованості, або надання додаткового забезпечення. 

 Право банку обертати та погашати боргову суму, що надходить до 

оплати прийнятих в заставу векселів. 

 Право банку погашати заборгованість клієнта із суми, що належить 

клієнту (знаходиться у банку на його рахунку). 

 Право банку дозволити клієнту за його ініціативою замінити одні 

векселі до строку їх оплати іншими. 

вексельний обіг саме за допомогою операцій КБ набуває строго 

визначеного і упорядкованого характеру. При цьому здійснення операцій інкасо, 

врахування й застави векселів створює умови для передбачуваності строків 

надходження платежів (якщо взяти до уваги, що без вексельного обігу 

підприємства України нині чекають їх місцями, то це велике благо); 

 Вексельна форма безготівкових розрахунків комплексу постачальнику 

тимчасове відволікання коштів з його господарського обороту, відшкодовує 

затрати виробництва та обігу і значною мірою гарантує отримання чистого 

доходу у вигляді прибутку. 

До цього же сфера вексельного обігу є дуже привабливою для банку, 

оскільки дозволяє розширити коло своєї діяльності, а відповідно з'являються 

більш широкі можливості для отримання додаткового прибутку. 

Таким чином, поєднуючи фактори привабливості сфери вексельного обігу 

для банків й виключну її важливість для всієї економічної системи, можна 

говорити про те, що робота банку з векселями у сучасний період набуває певної 

значимості і потребує більш детального вивчення, яке має ґрунтуватися на 

аналізі діяльності комерційних банків у цій сфері, оскільки перші кроки у даному 

напрямку вже зроблені. 
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СУЧАСНИЙ СТАН БАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ 
 

Головною ланкою кредитної системи у будь-якій країні є банки, які 

здійснюють основну масу кредитних і фінансових операцій. У сучасних 

ринкових умовах банки – це фінансові організації (установи), що зберігають, 

надають, розподіляють, обмінюють, контролюють кошти й обіг грошей і цінних 

паперів. Банки (в економічному аспекті) – це фінансові інститути, що 

акумулюють грошові кошти та різноманітні нагромадження (золоті запаси, цінні 

папери та ін.), надають кредити, здійснюють грошові розрахунки, операції із 

золотом та дорогоцінними металами, забезпечують обіг грошей і цінних паперів, 

виконують інші функції. Основне завдання банку – здійснювати посередництво 

в переміщенні коштів від кредиторів до позичальників. 

Стан і проблеми розвитку вітчизняної банківської системи традиційно 

викликають інтерес не лише профільних фахівців і політиків, а й ЗМІ, тим більше 

що з початком російської агресії проти України у 2014 р. загострилися застарілі 

проблеми вітчизняної банківської системи, які до того перебували в латентному 

стані. Це, у свою чергу, призвело до гострої кризи всієї банківської системи 

України, у результаті чого кількість комерційних банків скоротилася приблизно 

вдвічі. При цьому більшість комерційних банків в Україні виявилися 

збитковими. 

Тому характерною ознакою нинішнього етапу розвитку української 

банківської системи, на яку звернули увагу вітчизняні ЗМІ, є перехід від 

збиткової до прибуткової роботи. Зокрема, повідомляється, що в січні – липні 

2018  року сукупні доходи комерційних банків України становили 108,9 млрд 

проти 101,6 млрд грн за січень – липень 2017 року. Витрати ж комерційних 

банків України за цей період скоротилися зі 101,8 млрд до 99,1 млрд грн. У 

результаті за січень – липень 2018 р. українські комерційні банки в цілому 

отримали сукупний прибуток у обсязі 9,7 млрд проти 223 млн грн збитку за 

аналогічний період 2017 р. 

Сьогодні в більшості країн світу функціонує дворівнева банківська 

система. За такою системою відносини між банками будуються в двох площинах: 

по вертикалі і по горизонталі. По вертикалі – це відносини підпорядкування між 

центральним банком, як керівним органом усієї банківської системи, і 

комерційними банками. По горизонталі – це відносини рівноправного 

партнерства та конкуренції між комерційними банками. 
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В цілому, дослідження сучасного стану та перспектив розвитку 

банківських систем розвинутих держав та України потребує виділення 

найважливіших проблем, що мають бути вирішені в ході реформування 

національної фінансово-економічної системи: 

 високий ступінь невідповідності між формами власності та рівнями 

ефективності діяльності в банківській та виробничо-промисловій сферах; 

 нераціональна територіальна структура - висока концентрація 

банків, а отже, і наявність відчутної конкуренції у великих торговельно-

промислових центрах та практично повний монополізм двох-трьох банків у 

менш розвинених регіонах; 

 недостатність правової бази в області фінансової діяльності в цілому 

(захист інтересів клієнтів, механізм банкрутства, злиття банківського та 

промислового капіталу, трастові операції, венчурний бізнес, небанківські 

фінансово-кредитні інститути), також практична відсутність податкових та 

інших регулюючих важелів в плані стимулювання інвестиційної діяльності; 

диверсифікації банківських операцій; 

 незначна участь іноземного капіталу, іноземних банків та їх філіалів, 

що істотно обмежує притік іноземних інвестицій. 

Потреби української економіки в активнішому залученні ресурсів 

іноземних банків зумовлені недостатнім рівнем капіталізації, потребою у 

прискореному розвитку фінансових ринків; залученні сучасних банківських 

технологій і досвіду банківського менеджменту як передумов для подальшого 

розвитку національної фінансової системи і підвищення прибутковості 

(нинішній рівень рентабельності банків – 11,1% до оподаткування – є 

недостатнім для збереження рівня капіталізації в майбутньому). Відтак за 

рахунок використання досвіду і ресурсів іноземних банків передбачається 

вирішення низки дисбалансів української банкової системи 

Негативний вплив політичних процесів на банківську систему 

відображається у загостренні економічних проблем, спричинених конфліктом на 

Сході України, та неузгодженістю між політикою та економікою. Прикладом 

таких протиріч може слугувати накладення 15 березня 2017 року фінансових 

санкцій НБУ на українські дочірні підприємства російських банків, які 

знаходяться у державній власності. Причиною санкцій стала інформація про те, 

що Сбербанк почав обслуговувати клієнтів із самопроголошених республік та за 

словами заступника Голови НБУ К. Рожкової «посилення негативних тенденцій 

у відносинах України і Росії і нагнітання ситуації» [8]. Дане питання має двоїсте 

значення як для банківської системи, так і для України в цілому. З одного боку, 

економічна підтримка сепаратистів є неприйнятною у політичному плані; з 

іншого боку, різке зникнення російських банків у разі їх ліквідації може 

посилити дестабілізаційні процеси у банківській системі (частка активів даних 

банків складає 8,8 % від загальної суми) [3]. Не менш суперечливим залишається 

той факт, що уряд РФ може продовжити контроль над дочірніми відділеннями 

банків через іноземні компанії та відповідальних осіб. 
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Звертаючись до проблеми подорожчання кредитних ресурсів, варто 

відзначити, що з 4 березня 2015 р НБУ підняв облікову ставку до 30% для 

стримування інфляції в країні. Станом на 03.03.2017 р облікова ставка становила 

14%, а з липня 2018 року і до теперішнього часу становить 18 %. Такі дії не дають 

банкам виконувати одну з основних своїх функцій - кредитувати економіку, що 

ще більше посилює економічну кризу в Україні.  

І хоча можна спостерігати поступове зниження облікової ставки за останні 

роки, незалежні експерти скептично оцінюють таке урядове рішення. Як 

стверджує керівник аналітичного відділу ICU О. Вальчишен: «якщо заклик щодо 

прискорення зниження облікових ставок не супроводжуватиметься комплексом 

заходів (оздоровлення банківської системи, відмова від фіксації обмінного курсу 

через забезпечення його стабільності), це викличе ефект, протилежний 

очікуваному. Економічне зростання буде дуже хитким та нестабільним, а 

нагромадження заборгованості в іноземній валюті підвищує ризики нової 

фінансової кризи». 

Узагалі кількість банківських установ в Україні потроху зменшувалася й 

раніше. Але різке скорочення кількості комерційних банків, що відбувалося, 

починаючи з 2014 р., стало результатом кардинальної трансформації засад і 

механізмів роботи всієї вітчизняної банківської системи, подолання її застарілих 

хвороб. Зокрема, до 2014 р. НБУ навіть не володів повною інформацією про всіх 

кінцевих власників комерційних банків-резидентів України. Значно менш 

ефективним був і нагляд за діяльністю комерційних банків з боку НБУ. 

 Проведений вище аналіз засвідчив, що банківська система України 

подолала кризовий стан і в цілому стабілізувала свою роботу. Щоправда, поки 

комерційні банки-резиденти України далеко не повною мірою виконують 

функцію ефективних фінансових посередників у частині кредитування розвитку 

вітчизняної економіки, особливо її виробничого сектору. Позитивні кроки вже 

були зроблені: скорочено кількість ненадійних банків, підвищення 

прибутковості діяльності, автоматизація систем онлайнбанкінгу. Та негативними 

моментами є те, що закриття відділень банків привело до скорочення робочих 

місць, а інфляція та негативна репутація деяких банків привели до того, що 

населення України не готове вкладати гроші та брати кредити, а шукають інші 

джерела фінансування. 

На нашу думку, для стабілізації та повноцінного функціонування 

банківської системи України необхідне: – подальше укрупнення банківських 

установ шляхом злиття та поглинань, це допоможе збільшити сукупні активи 

окремих банків і банківської системи в загалом. Саме реалізація стратегії 

держави про «50 ведучих банків України» допоможе виконати це завдання.  
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ТА ВКОРИСТАННЯ 

ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ ПІДПРИЄМСТВА 

 

У сучасних умовах важливим завданням для підприємств і організацій є 

закріплення і розширення своїх позицій на ринку товарів і послуг. Її вирішення 

неможливо без належного фінансового забезпечення господарської діяльності, 

основу якого складають фінансові ресурси. В умовах становлення та розвитку 

ринкових відносин в Україні спостерігається нестача фінансових ресурсів у 

багатьох суб’єктів господарювання. Це обумовлено рядом обставин. По-

перше,високою вартістю залучення позичкових коштів. По-друге, 

недосконалістю системи оподаткування підприємств, що супроводжується 

іммобілізацією їх фінансових ресурсів. По-третє, втратою підприємствами 

власних фінансових ресурсів внаслідок збиткової їх роботи та інфляції.  

Нестача фінансових ресурсів негативно впливає на виробничо-

господарську діяльність підприємств, спричиняє виникнення та зростання 

заборгованостей перед суб’єктами господарювання по оплаті праці та сплаті 

податків. При цьому зменшуються можливості фінансування подальшого 

розвитку підприємств, скорочуються надходження до бюджету. За цих обставин 

важливого значення для здійснення фінансово-господарської діяльності набуває 

формування в достатньому обсязі фінансових ресурсів підприємств. 

У процесі формування фінансових ресурсів підприємств важливе значення 

має структура їхніх джерел. Підвищення питомої ваги власних коштів позитивно 

впливає на фінансову діяльність підприємств. Висока питома вага залучених 

https://index.minfin.com.ua/ua/banks/stat/count/2018
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коштів ускладнює фінансову діяльність підприємства й вимагає додаткових 

витрат на сплату відсотків за банківські кредити, дивідендів на акції, доходів на 

облігації, зменшує ліквідність балансу підприємства, підвищує фінансовий 

ризик. 

Тобто управління розміщенням та використанням фінансових ресурсів 

підприємства є важливою складовою частиною загальної системи управління 

його фінансовою діяльністю. Воно дозволяє вирішувати різноманітні задачі 

фінансового менеджменту і підпорядковане його головній цілі[1].  

Слід зазначити, що в економічній теорії існують різні схеми групування 

фінансових ресурсів підприємств. Найбільш розповсюдженою є класифікація 

фінансових ресурсів за джерелами формування: власні та залучені (позиковий 

капітал та кредиторська заборгованість або сталі пасиви). У процесі формування 

фінансових ресурсів підприємств важливу роль відіграє їх збалансованість і 

визначення оптимальної структури їхніх джерел. Проте як фінансові ресурси 

обмежена мобільність трансформаційна здатність джерело доходу цільовий 

характер використання об’єкт економічного управління сезонність формування 

та використання систематичний вплив фактора ризику виробничий та 

інвестиційний ресурс об’єкт купівлі-продажу, права власності та розпорядження 

специфічні правила формування і використання суб’єктами господарювання 

різних організаційно-правових форм свідчить практика їх структура постійно 

змінюється під впливом різноманітних факторів, а саме зростання питомої ваги 

коштів залучених із зовнішніх джерел, і в першу чергу, частки кредиторської 

заборгованості, яка спричиняє систему неплатежів та приводить до зниження 

інвестиційних можливостей підприємницьких структур. 

Загалом, слід уникати як неконтрольованої кредиторської заборгованості, 

що призводить до погіршення платоспроможності підприємств, так і 

надлишкових власних фінансових ресурсів, що можуть сповільнювати 

виробничий розвиток через надмірне резервування накопичень і відволікання їх 

із виробничого процесу. 

Структура фінансових ресурсів підприємств України свідчить про 

постійне зменшення частки власних коштів, що використовуються для 

рефінансування діяльності господарюючих суб’єктів, покращення матеріальної 

бази та забезпечення розширеного відтворення. 

Починаючи з 2007 р. і до початку жовтня 2017 р. дана частка знизилася на 

14,3 пункта. Досліджувана тенденція є негативним явищем, оскільки сигналізує 

про зростання залежності українських підприємств від зовнішніх джерел 

фінансування. Для своєї діяльності господарюючі суб’єкти все більше 

користуються позиками та залученими коштами, частка яких зросла від 55,6% у 

2007 р. до майже 69,9% у кінці вересня 2017 р. 

Вивчення тенденцій, своєчасне виявлення диспропорцій у формуванні 

фінансових ресурсів дозволяє зорієнтувати підприємство щодо власних 

можливостей з метою попередження погіршення фінансового стану. 

Для дослідження стану господарюючих суб’єктів недостатньо лише даних 

структури фінансування фінансових ресурсів, вони не відображають рівень 
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ефективності їх використання. Для цього необхідно проаналізувати фінансові 

результати підприємств та порівняти зі структурою фінансових ресурсів. 

Якщо фінансові результати мають позитивне значення, це свідчить про 

можливість залучення позикових коштів та здійснювати розрахунки за 

зобов’язаннями. 

Динаміка фінансових результатів підприємств України в абсолютному 

вимірі є негативною і лише станом на кінець вересня 2017 року відбулося 

зростання. Тривала тенденція зменшення прибутків підприємств, а у період 

2013-2015 рр. – збитки, свідчить про нераціональне використання власних 

коштів та неможливість залучення позикових коштів та погашення відсотків за 

користування кредитами. Такі умови негативно впливають на впровадження 

інновацій та інвестицій [3]. 

У сучасних умовах великий негативний вплив на ефективність 

використання фінансових ресурсів мають фактори кризового стану економіки, 

що існують незалежно від дій підприємства. Разом з тим, підприємства мають 

внутрішні резерви підвищення ефективності їх використання, на яка воно може 

впливати. До них належать: використання тривалих господарських зв’язків; 

удосконалення системи розрахунків; раціональна організація продажу; 

систематичний контроль за оборотністю коштів у розрахунках.  

Стратегічним завданням на найближчу перспективу є удосконалення 

системи фінансового забезпечення підприємств через поліпшення його 

структури, в якій домінуюче значення повинні мати власні джерела формування 

фінансових ресурсів. 

На побудову моделі механізму забезпечення фінансовими ресурсами 

підприємств впливає комплекс чинників, які можна об’єднати в наступні блоки: 

функціональні та забезпечувальні елементи, організаційно-економічні елементи, 

організаційно-технологічні особливості виробництва. 

Основними шляхами покращення фінансового стану будь-якого 

підприємства є економія всіх видів ресурсів, що споживаються у виробництві: 

трудових та матеріальних [4]. 

Таким чином, проведений аналіз свідчить, що формування та 

використання фінансових ресурсів мають важливе значення для функціонування 

і розвитку підприємства. Перехід до ринкового механізму господарювання, 

нажаль, супроводжувався негативними тенденціями, які призвели, до 

катастрофічного скорочення обсягів власних фінансових ресурсів і нових 

перепон у доступі сільськогосподарських підприємств до зовнішніх джерел 

фінансування. Практично на кожному підприємстві є проблеми формування 

фінансових ресурсів. Динаміка фінансових результатів підприємств України 

свідчить про зниження їх прибутковості, що суттєво обмежує власні джерела 

формування фінансових ресурсів, а також можливість погашення залучення 

фінансових ресурсів. Тому суб’єктам господарювання необхідно ефективно 

використовувати фінансові ресурси. 
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ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ МЕХАНІЗМУ 

ЗЕМЕЛЬНОГО ОПОДАТКУВАННЯ 

 

Питання землекористування та оподаткування землі протягом останніх 

років стають дедалі актуальнішими. Юридичні та фізичні особи зацікавлені 

у тому, щоб придбати право на оренду землі або отримати її в користування. 

Земельна ділянка є нерухомим майном, тому відповідно до податкового 

законодавства вона підлягає оподаткуванню земельним податком. 

Податком є обов'язковий, безумовний платіж до відповідного бюджету, що 

справляється з платників податку відповідно до цього Кодексу. 

Податковим кодексом України визначено, що платниками податку на 

землю є власники земельних ділянок, земельних часток (паїв) та 

землекористувачі.[2]  

Нормативна грошова оцінка земель є базою оподаткування земельним 

податком, застосовується для розрахунку річної суми орендної плати за земельні 

ділянки державної та комунальної власності, а також є базою оподаткування для 

платників єдиного податку 4 групи, її зміна впливає на розрахунок суми 

податкових зобов’язань на поточний рік. 

Нормативна грошова оцінка ріллі в Харківській області другий рік поспіль 

становить 32237 грн.. Коефіцієнт індексації нормативної грошової оцінки земель 

встановлено у розмірі 1,0. 

Зокрема, ставка податку за земельні ділянки, нормативну грошову оцінку 

яких проведено, встановлюється у розмірі не більше 3 % від їх нормативної 

грошової оцінки: для земель загального користування – не більше 1%; для 

сільськогосподарських угідь – не менше 0,3 % та не більше 1 %; для лісових 

земель – не більше 0,1 % (з 01.01.2019 р.). 
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Крім того, ставка земельного податку за земельні ділянки, які перебувають 

у постійному користуванні суб’єктів господарювання (крім державної та 

комунальної форми власності) встановлюється у розмірі не більше 12%. 

Ставка податку за земельні ділянки, розташовані за межами населених 

пунктів або в межах населених пунктів, нормативну грошову оцінку яких не 

проведено, встановлюється у розмірі не більше 5% від нормативної грошової 

оцінки одиниці площі ріллі по Автономній Республіці Крим або по області: для 

сільськогосподарських угідь – не менше 0,3 % та не більше 5 %; для лісових 

земель – не більше 0,1 %. 

Аналізуючи нормативно-правову базу щодо даного податку, а також 

пільги та обсяги його надходжень до бюджету можна спостерігати ряд проблем, 

котрі потребують вирішення, а саме:   

- незаконне використання земельних ділянок, а також не за цільовим 

призначенням (тіньові операції у даному секторі); 

- відсутність достовірної інформації в існуючій базі даних щодо власників 

та  землекористувачів; 

- власності юридичних осіб, які у зв’язку із видом діяльності не є суб’єктом 

господарювання, проте використовують не за призначенням частину земельних 

ділянок, що в свою чергу не звільняє їх від сплати земельного податку; 

- ділянки землі на яких розташовані багатоквартирні будинки практично 

не  зареєстровані; 

- великий масштаб надання пільг з цього податку; 

- недоотримання надходжень від земельного податку через уникнення 

платником податку необхідної реєстрації та через вартість відповідної 

процедури (складання кадастрового плану земельної ділянки, кадастрової 

виписки про земельний ділянці, технічного проекту на виконання робіт з 

межування ділянки, топографічної зйомки та ін.); 

- проблема грошової оцінки земельних ділянок та повільний процес 

інвентаризації; 

- занижені ставки податку для окремих категорій платників та інші. 

Тому, для забезпечення ефективності земельних відносин необхідно 

вирішити наступні завдання:  

1) здійснення оцінки земель на основі ринкової вартості ділянок землі; 

2) пришвидшити процес інвентаризації та залучити до сплати ті землі, з 

яких до цього плата не стягувалася;  

3) перегляд пільг щодо даного податку. Їх необхідно встановлювати у 

відповідності до об’єкта, а не платника податку на землю;  

4) Зменшення тіньових операцій у даному секторі;  

5) Розширення бази земельних кадастрів. 

Найчастіше плата за використання землі є дуже істотною, що не дає 

можливості максимально вигідно вести бізнес. З одного боку, платежі за землю, 

хороший стимул для найбільш вигідного використання землі, але з іншого - 

завищена й економічно не обґрунтована плата за землю робить неможливим 
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ведення бізнесу в умовах тяжкої економічної ситуації. Якщо витрат по 

використанню землі не уникнути зовсім, то можна їх мінімізувати. [1] 

Отже, при адмініструванні земельного податку необхідно зменшити 

фіскальне навантаження на користувачів землі, але при цьому фіскальна 

політика держави повинна бути спрямованою та опиратися на постійне 

посилення податкового тиску. Прийнятним може бути використання 

зарубіжного досвіду, а саме: “єдиний податок” на земельну ділянку та 

розташовані на ній об’єкти, що сприятиме залученню додаткових інвестицій та 

зростанню ділової активності, а також до зростання чистої ринкової вартості 

земель. Вирішення запропонованих вище завдань, в свою чергу, дозволить: 

створити надійну законодавчу базу в сфері адміністрування земельного податку, 

дозволить впорядкувати пільги щодо даного податку, а це дасть змогу отримати 

додаткові надходження до бюджету і сприятиме його збалансованості. 

Порядок обчислення і сплати земельного податку встановлюється 

Податковим кодексом України. Відповідно до законодавства для цілей 

оподаткування встановлюється нормативна грошова оцінка земельної ділянки з 

урахуванням коефіцієнта індексації. 

Таким чином, виходить, що якщо нормативна грошова оцінка ділянки 

завищена, то виникають високі відрахування з податку на землю. 

Отже, зменшення податкових платежів може бути вироблено двома 

шляхами: перший - це зменшення ставок оподаткування залежно від якості 

земельної ділянкинормативної, другий це - зміна юридичного статусу прав на 

нерухомість розташовану на ділянці. 

Професійний висновок щодо ймовірності оптимізації податкових або 

орендних платежів, можна зробити тільки на підставі конкретної інформації про 

земельну ділянку та розташованих на ній об'єктів.  
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 ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ 

ПІДПРИЄМСТВ 

 

Роль фінансових ресурсів в підприємницькій діяльності важко 

переоцінити, оскільки вони здатні в короткі строки перетворюватися в будь-який 

інший вид економічних ресурсів і забезпечувати їх кругообіг. Темпи 

економічного розвитку підприємств багато в чому залежать від оптимального 

формування і раціонального використання фінансових ресурсів, що складає одне 

з найважливіших завдань для підприємства.  

Фінансові ресурси підприємств – це наявні в розпорядженні підприємства 

кошти, які поділяються за двома ознаками: за їх видами та складом і за 

джерелами виникнення. Вони призначені для здійснення витрат на розширене 

відтворення, виконання фінансових зобов’язань перед фізичними та 

юридичними особами, економічного стимулювання.  

Необхідність ефективного розвитку фінансово-господарської діяльності 

зумовлює розмір, склад та структуру фінансових ресурсів суб’єктів 

господарювання. У свою чергу, від величини фінансових ресурсів залежить 

фінансування процесу розширеного відтворення, виконання фінансових 

зобов’язань перед бюджетом, банками, страховими й іншими організаціями та 

соціально-економічний розвиток підприємства загалом. Достатня наявність 

фінансових ресурсів, ефективне їх використання визначають фінансовий стан 

підприємства: платоспроможність, ліквідність, фінансову стійкість [1]. 

Сучасні умови господарювання та активізація підприємницької діяльності 

потребують нових підходів до формування, розміщення та використання 

фінансових ресурсів – основи фінансового забезпечення господарської 

діяльності суб’єктів господарювання. Саме тому дедалі вагомішого значення 

набувають дослідження процесів управління фінансовими ресурсами 

підприємства, зокрема наукових підходів до їх класифікації з метою оптимізації 

джерел формування та ефективного використання.  

Підвищення питомої ваги власних коштів позитивно впливає на фінансову 

діяльність підприємств. Висока питома вага залучених коштів ускладнює 

фінансову діяльність підприємства та потребує додаткових витрат на сплату 

відсотків за банківські кредити, дивідендів на акції, процентів по облігації, 

зменшує ліквідність, платоспроможність та фінансову стійкість підприємства. 

Тому в кожному конкретному випадку необхідно детально продумати 

доцільність залучення додаткових фінансових ресурсів.  

Формування фінансових ресурсів є важливою складовою у функціонуванні 

підприємства та потребує узгодження дій системи управління підприємством, а 
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від управлінського персоналу цілої низки знань, умінь та досвіду за різними 

напрямами. Злагоджена та цілеспрямована діяльність засновників та 

управлінського персоналу у вирішенні питань доцільного використання 

фінансових ресурсів забезпечує збереження підприємства та його подальший 

розвиток, а відповідно подальші кроки у процесі формування та використання 

фінансових ресурсів. 

У ході формування фінансових ресурсів підприємств велику роль відіграє 

їх збалансованість і визначення оптимальної структури їхніх джерел. 

Застосування методів структури фінансових ресурсів у вчених відрізняються. 

Найбільш детальніше ця проблема розглянута у дослідженнях Бланка І. О., який 

виокремлює такі критерії оптимізації:  

1) критерій максимізації рівня прогнозованої фінансової рентабельності 

власного капіталу. Даний метод ґрунтується на різних варіантах розрахунків 

рівня фінансової рентабельності при різній структурі ресурсів. Дана структура 

виражається через такий показник, як ефект фінансового левериджу. Суть цього 

показника полягає у тому, що підвищення частки залученого капіталу 

призводить до зростання рентабельності власного капіталу. При цьому 

позитивний ефект буде лиш тоді, коли різниця між валовим прибутком та 

середнім розміром відсотка за кредит буде позитивним значенням;  

2) критерій мінімізації вартості структури фінансових ресурсів. Даний 

критерій грунтується на попередній оцінці власного та залученого капіталу за 

різних умов їх формування, обслуговування та здійснення різних варіантів 

розрахунку середньозваженої вартості капіталу;  

3) критерій мінімізації рівня фінансових ризиків пов'язаний з процесом 

вибору джерел фінансування різних складових активів підприємства [2]. 

При формуванні фінансових ресурсів підприємства потрібно врахувати 

велику кількість внутрішніх і зовнішніх факторів, що впливають на його 

функціонування. Усі підприємства залежать від взаємовідносин зі своїми 

партнерами, попиту на продукцію, тенденцій розвитку галузі, економіки країни 

та інших незалежних від підприємства чинників. Окрім того, внутрішні фактори, 

які включають в себе стан основних засобів підприємства та рівень їх механізації, 

обмеженість виробничої потужності, рівень кваліфікації працюючих та інші, які 

враховують певні особливості при формуванні величини та структури 

фінансових ресурсів. Формування фінансових ресурсів із різних джерел надає 

можливість підприємству свідомо реагувати на зміни потреб ринку, 

розширювати асортимент своєї продукції та збільшувати обсяги виробництва. 

Під час формування ресурсів важливо дотримуватися оптимального 

співвідношення між джерелами формування для забезпечення фінансової 

стійкості підприємства. 
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СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТОК ГРОШОВОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ 

 

Грошова система України є регульованою системою ринкового зразка. 

Цьому сприяли істотні ринкові перетворення в економічній системі України: 

демонополізація економіки, приватизація, яка відбувалася в усіх галузях 

економіки, тощо. Активно розвивається грошовий ринок в усіх його складових: 

ринок грошей, валютний ринок, ринок цінних паперів, а також його 

інфраструктура (дворівнева банківська система, мережа небанківських 

фінансово-кредитних установ, валютна та фондова біржі). 

Грошова система – це законодавчо встановлена форма організації 

грошового обороту в країні. Вона є складовим елементом господарського 

механізму і регулюється законами, встановленими державою. Грошова система 

країни формується історично, що позначається на структурі та змісті її елементів. 

Правові засади функціонування грошової системи України визначаються 

Конституцією та законами України: «Про банки і банківську діяльність»; «Про 

Національний банк України»; «Про платіжні системи і переказ грошей в Україні» 

[1]. 

Щоб досягти ринкового зразка, грошова система України пройшла багато 

етапів свого розвитку. Після отримання в 1991 р. незалежності перед Україною 

постало завдання створити власну грошову систему. 

Становлення грошової системи почалося з рішення уряду про випуск у 

грудні 1991 р. купоно-карбованців багаторазового використання за умови його 

паралельного обігу з рублем. 

Наступним етапом став Указ Президента про введення купоно-карбованців 

у безготівковий обіг і вилучення з обігу рубля в листопаді 1992 р., а з 2 вересня 

1996 р. – введення постійної діючої національної грошової одиниці – гривні [2]. 

До того часу її введення декілька разів відкладалося через загальну економічну 

нестабільність у країні й потужні інфляційні процеси, що досягли піку в 1993 р. 

У статті 99 Конституції України вказано: Грошовою одиницею України є 

гривня. Забезпечення стабільності грошової одиниці є основною функцією 

центрального банку держави – Національного банку України. 

Основними складовими елементами грошової системи України стали: 

– найменування грошової одиниці (національної валюти), як правило, 

виникає історично. До введення власної грошової одиниці в Україні 

функціонувала грошова одиниця колишнього СРСР – карбованець (рубль), 
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сотою часткою якого була копійка. Найменування «рубль» закріпилося за 

грошовою одиницею Росії порівняно пізно – в XVII ст. Становлення державної 

незалежності України зумовило перехід до найменування стародавньої грошової 

одиниці, що використовувалась у Київській Русі, – гривні. Гривня як грошова й 

вагова одиниця Стародавньої Русі походить від найменування обруча – прикраси 

із золота чи срібла, який носили на шиї, «загривку». Частина цього обруча, 

рублена гривня, що оберталася в ролі грошей, стала основою найменування 

грошової одиниці «рубль» (карбованець) [3].  

– види грошових знаків, що мають законну платіжну силу; 

– офіційний валютний курс гривні до інших валют світу (долар США, євро, 

рубль та ін.) встановлюється НБУ на підставі торгів валютними цінностями на 

Українській міжбанківській валютній біржі; 

– порядок організації готівкового й безготівкового обігу (розроблення 

правил і форм здійснення безготівкового та готівкового способів і порядку 

платежів, контроль касових операцій); 

– орган грошово-кредитного і валютного регулювання – Національний 

банк України. Він є незалежним фінансово-економічним органом для здійснення 

самостійної грошово-кредитної політики в Україні та координації діяльності ко 

мерційних банків. На відміну від інших банківських інститутів НБУ не ставить 

прибутковість метою своєї діяльності, він прагне до стабільності кредитно-

грошової сфери. НБУ є автономним державним інститутом, юридичною особою, 

він підлеглий законодавчому органу України і працює згідно з власним статутом 

[4]. 

Грошові системи в різних країнах мають певні загальні риси. В їх 

становленні та розвитку знаходять своє відображення певні об'єктивні закони й 

тенденції. Проте в кожної країни є й свої особливості формування і 

функціонування грошової системи. Ці два моменти особливо важливо 

враховувати тим країнам, які через певні обставини не мали власної грошової 

системи. Розбудовуючи свою грошову систему (а це передусім стосується нашої 

держави), необхідно не тільки виходити із загальних закономірностей, 

притаманних цим системам і процесу їх розвитку, але й ураховувати національні 

особливості країни [5]. 

Сучасна грошова система характеризується такими загальними рисами: 

 відміною офіційного золотого вмісту грошових одиниць, 

демонетизацією золота; 

 переходом до нерозмінних на золото кредитних грошей, які за своєю 

природою небагато чим відрізняються від паперових грошей; 

 збереженням у грошовому обігу декількох країн поряд з кредитними 

грошима паперових грошей у формі казначейських білетів; 

 випуском банкнот в обіг з метою кредитування господарства, держави, 

а також приросту офіційних золотих і валютних резервів; 

 розвитком та розширенням у грошовому обороті безготівкових 

розрахунків при одночасному скороченні готівкових; 
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 посиленням державного регулювання грошового обороту в зв’язку з 

постійним порушенням базового принципу грошової системи – відповідності 

кількості грошей об’єктивним потребам економічного обороту, що веде до 

інфляційного процесу. 

Грошова система – це така форма організації грошового обігу в країні, яка 

склалася історично і закріплена в законодавчому порядку. Національна грошова 

система поступово розвивається і набуває ознак, притаманних країнам із 

ринковою економікою. 
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ФОНДОВА БІРЖА ТА ЇЇ ФУНКЦІЇ 

 

Фондова біржа (від латинського bursa-гаманець) постійно функціонуючий 

ринок, де здійснюється торгівля цінними паперами, тобто фондова біржа - це 

місце де продаються і купуються цінні папери. Процес купівлі-продажу цінних 

паперів регулюється правилами та нормами, розробленими робочими органами 

біржі, які в однаковій мірі обов'язкові і для продавців,  та для покупців цінних 

паперів. 

Фондові біржі виникли ще в  ХV ст. у зв'язку з обігом торговельних 

векселів у Західній Європі. Перша біржа заснована в Антверпені (Бельгія) в 1531 

р., потім Ліанська (Франція) в 1549р., Лондонська (Великобританія) в 1566 та 

інші. У 1608 році головною біржою світу стала Амстердамська (Нідерланди), на 

якій вперше з'явилася торгівля за зразками і пробами фактично при відсутності 

товарів на біржі. На Амстердамській біржі вперше також в біржовий оборот були 
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введені акції та облігації та  розпочалися спекулятивні біржові торги цінними 

паперами. У другій половині ХІХ століття, коли великі підприємства стали 

набувати форми акціонерних компаній на грошовому ринку з'явилися акції і 

облігації [3]. 

Особливим посередником на ринку цінних паперів є фондова біржа і 

виступає центром торгівлі цих паперів. Виконує три основні функції – 

посередницьку, індикативну та регулятивну.  

Посередницька функція полягає в тому, що фондова біржа створює 

доступні умови для торгівлі цінними паперами емітентам, інвесторам і 

фінансовим посередникам. В фондовій біржі обертаються лише цінні папери, що 

пройшли реєстрацію і які включені до лістингу. Брокери укладають торговельні 

угоди на біржі. Вони діють від імені своїх клієнтів-інвесторів, емітентів чи 

фінансових посередників, купуючи чи продаючи цінні папери.  Права власності 

на куплені цінні папери чи отримані від їх реалізації гроші належать клієнтам. 

Дохід брокера формується за рахунок комісійних угод від укладених. Ще крім 

того, в торгівлі на біржі беруть участь дилери. Вони купують через брокерів цінні 

папери з метою їх наступного перепродажу, їх дохід формується за рахунок 

різниці в цінах купівлі й продажу цінних паперів. 

Суть індикативної функції фондової біржі полягає в оцінці вартості й 

привабливості цінних паперів. Саме на біржі проводиться котирування цінних 

паперів, яке дає інформацію інвесторам про вартісну та якісну оцінку цінних 

паперів та динаміку їх розвитку. Це надає хороші передумови для формування 

надійного і достовірного механізму та стимулювання ефективної діяльності 

емітентів. Будь-які промахи відразу ведуть до зниження вартості емітованих 

ними цінних паперів, а відтак і попиту на них, що веде до пониження припливу 

фінансових ресурсів. Тому для емітента так важливо забезпечувати стабільний 

фінансовий стан і високі фінансові результати. 

Регулятивна функція фондової біржі полягає в організації торгівлі цінними 

паперами. Вона встановлює вимоги до емітентів, які виставляють свої цінні 

папери на біржові торги, правила укладення і виконання угод, механізм 

контролю за діяльністю суб'єктів біржової торгівлі. Біржі проводять контроль за 

фінансовим станом емітентів. Вони мають право на отримання та перевірку 

інформації про їхню діяльність. Відповідно біржі можуть знімати з котирування 

окремих емітентів, які або не виконують вимог біржової торгівлі, або мають 

незадовільні фінансові показники. 

Фондові біржі відіграють надзвичайно важливу роль в економічній та 

фінансовій системі окремих країн, так і на рівні міжнародної економіки та 

міжнародних фінансів. Через них проходять колосальні фінансові ресурси, 

доступ до яких дуже не простий. Тільки найбільш потужні, надійні й стабільні 

емітенти, які мають високі фінансові результати, можуть їх отримати. 

Стабільність у світі багато в чому залежить від урівноваженості попиту і 

пропонування на фондових біржах, що є основою регулювання біржової 

діяльності. На відміну від банків, які самостійно визначають напрями вкладення 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
258 

 

своїх ресурсів, фондова біржа не може адміністративно регулювати грошові 

потоки [1]. 

Біржі організовуються, як правило, у формі акціонерних товариств, які не 

ставлять за мету отримання прибутку. Якщо засновниками є державні та інші 

заклади, то вони мають пріоритетне право брати участь у діяльності біржі. 

Засновник біржі визначає статутний капітал, кількість місць, умови членства 

біржі. Членами біржі можуть бути юридичні  та фізичні особи, громадяни, 

інвестиційні компанії, фірми.  

Фондові біржі заміняють велику, витратну і неефективну ієрархічну, 

вертикальну систему галузевого перерозподілу фінансових ресурсів. Тому 

фондова біржа завжди являє собою постійно діючий регульований ринок цінних 

паперів. Вона створює можливості для мобілізації фінансових ресурсів та їх 

використання при довгостроковому інвестуванні, виробництва, державних 

програм і боргу. 
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ПОДОЛАННЯ ПРОБЛЕМ ЗАЛУЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ 

ІНВЕСТИЦІЙ 

 

У сучасних умовах Україна потребує активізації інвестиційного процесу. 

Структурне та якісне оновлення виробництва та створення ринкової 

інфраструктури відбуваються майже повністю шляхом і за рахунок інвестування. 

Чим масштабніші обсяги та вища ефективність інвестицій, тим швидше 

відбувається відтворювальний процес, здійснюються позитивні ринкові 

перетворення.  

Незважаючи на складне політичне і економічне становище, Україна 

залишається інвестиційно привабливою, як для країн Європейського Союзу, так 

і для інших високо розвинутих країн. Потрібно зазначити, що Україна володіє 

величезним потенціалом для залучення інвестицій. Багаті природні ресурси та 

сприятливі природні умови, значно цьому сприяють [1]. 
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Однією із важливих умов залучення іноземних інвестицій є гарантії 

стабільності законодавства, що регулює правовий режим іноземних інвестицій. 

Іноземний інвестор хоче мати гарантію, що умови інвестування змінюватись не 

будуть. Він повинен бути впевненим у тому, що будь-які з міни в законодавстві 

не погіршать комерційних результатів його діяльності, на досягнення яких він 

розраховував, приймаючи рішення про свої капіталовкладення у визначений ним 

проект. На жаль, нестабільність українського законодавства і його 

непередбачуваність нерідко породжують в іноземних інвесторів сумніви щодо 

цього. Під гарантією стабільності законодавства розуміють, що у разі 

погіршення умов інвестування до іноземних інвесторів буде застосовуватися 

законодавство, яке діяло на момент вкладення інвестицій. Отже, нестабільність 

українського законодавства є однією із проблем залучення іноземних інвестицій 

в економіку України [2]. 

Суттєвою проблемою є також компенсація та відшкодування збитків 

іноземним інвесторам. Відповідно до ст. 10 Закону України «Про режим 

іноземного інвестування» іноземні інвестори мають право на відшкодування 

збитків, включаючи втрачену вигоду й моральну шкоду, завданих їм внаслідок 

дій, бездіяльності або неналежного виконання держаними органами України чи 

їх посадовими особами передбачених законодавством обов’язків щодо 

іноземного інвестора або підприємства з іноземними інвестиціями. На наш 

погляд, у законодавстві про іноземні інвестиції доцільно передбачити конкретні 

строки виплати компенсації. Це посилило б дію коментованої державно-правової 

гарантії [4].  

Враховуючи вищезазначені проблеми залучення іноземних інвестицій в 

економіку України, можемо запропонувати основні напрями, на які держава має 

звернути увагу для підвищення інвестиційної привабливості країни.  

По-перше, необхідно підготувати перелік заходів щодо посилення 

відповідальності представників органів виконавчої влади й органів місцевого 

самоврядування за вчинення корупційних та інших дискримінаційних дій щодо 

інвесторів.  

По-друге, держава має сприяти покращенню інвестиційного клімату, через 

удосконалення загального (податкового, земельного, корпоративного, митного) 

та спеціального законодавства, що регулює відносини в здійсненні інвестування 

відповідно до європейських норм.  

По-третє, нашій державі варто враховувати позитивний зарубіжний досвід 

залучення інвестицій, зокрема, країнами, у яких було розв’язано воєнні 

конфлікти [3]. 

Для виходу української економіки з кризового стану і, зокрема, для 

стимулювання залучення іноземних інвестицій в національне господарство 

доцільно розробити план заході, а можливо, і державну програму сприяння 

збільшенню інвестицій в Україну через надання інвесторам певних пільг і 

спрощення деяких юридичних процедур. Можливо, сьогодні зосереджувати 

зусилля на інноваційному розвиткові України несвоєчасно, більшість інвестицій 

варто спрямовувати в  сільське господарство, енергетику та туризм. Проте, 
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найкращий соціально-економічний розвиток спостерігається в тих країнах, де 

інноваційна політика є пріоритетною (Швеція, Японія, США). Іншою важливою 

мотивацією є і те, що Україна у Глобальному індексі інновацій піднялася з 50-го 

місця у 2017 році до 43-го місця у 2018 році. Це найвища позиція нашої держави 

за 12 років існування рейтингу. 
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SIMULATION COSTS OF AGRICULTURAL ENTERPRISES 

 

Simulation is an effective mechanism to improve the financial condition of 

agricultural enterprises. Agricultural enterprises operating in the limited availability of 

material and financial resources, it is therefore necessary to develop comprehensive 

economic and mathematical models for more in-depth study of factors that affect the 

management of industrial and economic activity, taking into account diverse factors 

which characterize the management efficiency and profitability. 

Currently, the term "simulation" in agriculture began to use frequently. This is a 

fairly common species of economic and mathematical modeling, implemented through 

a set of mathematical calculations and tools. 

Simulation is based on simulating special computer software and programming 

technologies. This allows you to directly conduct targeted studies the structure and 

function of real complex process in memory with its basic parameters [1]. 

For the application of simulation of production processes in agricultural 

organizations is crucial scientifically sound classification of costs. Completeness 

classification of costs depends on the correct definition hrupuvalnoyi signs. However, 

many foreign and domestic economists produced a classification of different ways, not 

providing a thorough study of the composition and structure costs. 

For simulation important classification of expenses for their places of origin and 

centers of responsibility.  

Costs Centers can be grouped according to different classification criteria: 

depending on the sequence of their implementation - the primary, intermediate, final; 

in relation to the production process - the production and service; as belonging to areas 

of activity - the production, supply, distribution and control; with respect to the 

manufacturing process - industrial and commercial; inappropriately costs - costs to 

improve product quality, advertising, etc. Classification costs for these features allows 

you to organize records within the norms and deviations from them [2]. 

Proposed costs classified by the following criteria: 1. role in the management - 

industrial, commercial and administrative. This distribution costs directly and 

indirectly associated with the introduction of managerial and financial accounting in 

commercial organizations. It shows what it costs to organizations of production and 

sales, as well as the ratio of production, marketing and administrative costs. 2. In 

relation to output - variable, fixed and mixed. Production costs determined by cost 

usually associated with a particular production volume. In each case requires a detailed 
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analysis of the degree of variability of costs in which costs are factors depend not 

depend on the volume of production or the degree of utilization of production resources 

in organizations. 3. According to the importance of time - actual and forecasted. 

Projected costs can be defined as costs that occur in a certain period in the future. In 

contrast to the forecast, the actual costs associated with perfect period. The result can 

be set optimal ratio between results and its production costs and found the reserves to 

reduce production costs. 4. averaging degree - complete and average. The average cost 

- it just costs specific value, which is calculated by dividing the value of total costs by 

the number of units that make up the total production. The total cost is the sum of the 

variable costs per unit and fixed costs per unit of output. 5. By way of inclusion in the 

production costs - direct and indirect. Direct costs include such expenses, which can 

be no additional payments directly attributable to a specific product. And the indirect 

costs are expensed on a particular type of product distribution after being through 

laborious calculations. 6. In order of reference of profit - on the product and on time. 

One by one attributing profit organization all costs should be divided into product and 

period. Costs for the product include costs directly related to the production process, 

and the costs associated with the period of deferred charges and provisions for future 

costs. which can be no additional payments directly attributable to a specific product. 

And the indirect costs are expensed on a particular type of product distribution after 

being through laborious calculations. 

All of the above trends suggest classification of different nature and behavior of 

costs in management accounting system. Widespread use of simulation in agriculture 

will enable managers to make informed management decisions adjustment of the level 

of production and profit organizations. 
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ПОНЯТТЯ ПРО КОЕФІЦІЄНТ КОРЕЛЯЦІЇ 

 

Термін «кореляція» ( conelation ) ввів в статистику англійський біолог і 

статистик Френсіс Гальтон в кінці XIX в. А в палеонтології в XVIII в. відомий 

французький вчений Жорж Кюв'є, фахівець з викопних останків тварин, ввів в 

науковий обіг так званий закон кореляції, який він використовував для вивчення 

зв'язку частин і органів живих істот. За допомогою закону кореляції можна було 

відновити вигляд викопної тварини, маючи в розпорядженні лише частину його 

останків. 

Подальший розвиток кореляційний аналіз отримав в працях Карла Пірсона 

(1857-1936) і Джорджа Юла (1871 - 1951), які розробили і ввели в науковий обіг 

термін "парний коефіцієнт кореляції", який до цього дня є одним з основних 

інструментів, що дозволяють вивчати взаємозв'язок декількох ознак. 

Кореляційний аналіз застосують тоді, коли дані спостережень можна 

вража типовими і вибраними з генеральної сукупності, розподіленої за 

нормальним (багатовимірному) закону. 

Розрізняють два види залежностей між економічними явищами: 

функціональну, або жорстко детерміновану, і статистичну, або стохастичну, 

вірогідну. 

В економіці прикладом функціонального зв'язку може служити залежність 

між обсягом виробленої продукції і продуктивністю праці; обсягом виробленої 

продукції і витратами робочого часу; чисельністю працівників і фондом оплати 

праці та ін. Функціональні зв'язки називають також явними, так як вони 

пов'язують показники, отримані обчисленням по заздалегідь відомим 

формулами і законам.  

Отже, значення залежної змінної стає відомим, як тільки відомі значення 

незалежних змінних. 

Множинність результатів при аналізі зв'язку між змінними X і У 

пояснюється перш за все тим, що залежна змінна У зазнає впливу не тільки 

фактора X, а й цілого ряду інших факторів, які не враховуються при аналізі. Крім 

того, вплив виділеного фактора може не бути прямим, а проявлятися через 

ланцюжок інших факторів. 

Припустимо, що на величини X і Y впливають одні й ті ж фактори, 

наприклад Z1, Z2, Z3, тоді величини X і Y знаходяться в повній відповідності один з 

одним і пов'язані функціонально. 

Припустимо, що на величини X і Y впливають загальні фактории Z, і 

Z2.Величини X і Y є випадковими, але так як є фактори, що впливають і на 

величину X, і на величину Y , значення X і Y обов'язково будуть взаємопов'язані. 
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Однак виділений зв'язок вже не буде функціональним, він носить імовірнісний, 

випадковий характер і змінюється від випробування до випробування. 

Якщо зміна однієї з випадкових величин приводить до зміни середнього 

значення іншої випадкової величини, то таку залежність 

називають кореляційної. Кореляційний зв'язок – це окремий випадок 

статистичного зв'язку. Його можна виявити тільки при массовому вивченні 

факторів у вигляді загальної тенденції. При цьому кожному фіксованому 

значенню аргументу відповідає певний закон розподілу значень функції, і 

навпаки, заданному значенню залежної змінної відповідає закон розподілу 

змінної.  

Залежно від напрямку функціональні та стохастичні зв'язки можуть 

бути прямими і зворотними. При прямому зв'язку напрямок зміни однієї ознаки 

збігається з напрямком зміни іншої ознаки. 

Іншими словами, при збільшенні значень однієї ознаки збільшуються 

значення іншої ознаки, і навпаки, при зменшенні значень однієї ознаки 

зменшуються значення іншої ознаки. В іншому випадку між розглянутими 

ознаками існує зворотний зв'язок.  

За формою (аналітичного вираження) зв'язку можуть 

бути лінійними і нелінійними (криволінійними ). При прямолінійному зв'язку зі 

зростанням значення однієї ознаки (факторної) відбувається зростання (або 

спадання) значень іншої ознаки (результативної).  

За кількістю чинників, що діють на змінну, зв'язки класифікуються 

на прості (однофакторні ) і багатофакторні, коли на зміну впливають дві ознаки 

або більше. Однофакторні, або прості, зв'язки зазвичай 

називають парними. Наприклад, зв'язок між інфляцією і безробіттям, 

виробленою продукцією і продуктивністю праці і т.д. У разі багатофакторного 

зв'язку передбачається, що на змінну впливає безліч факторів. Наприклад, попит 

на товар залежить від його ціни і рівня доходів населення, обсяг відвантаженої 

продукції – від попиту, ціни, продуктивності праці, доходів та ін. Тому, перш ніж 

переходити до вивчення зв'язку між двома змінними, необхідно ретельно 

розібратися з усіляким кругом існуючих між змінними зв'язків, подумати про 

їхню силу і про можливі напрямки. 

У практиці статистичного аналізу можливі випадки, коли за допомогою 

кореляційних моделей виявляють досить сильну залежність ознак, в дійсності не 

мають причинного зв'язку один з одним. Такі кореляції 

називаються помилковими. 
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ЛІКВІДНІСТЬ ТА ПЛАТОСПРОМОЖНІСТЬ ЯК ЕТАП ОЦІНКИ 

ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА 

 

В нинішніх невизначених політичних та ринкових умовах функціонування, 

суттєвого розширення прав підприємств у галузі фінансово-економічної 

діяльності значно зростає роль своєчасного та якісного аналізу фінансового 

стану підприємств, зокрема вивчення фінансової стійкості, пошуку шляхів 

підвищення і зміцнення фінансової стабільності, дослідження 

платоспроможності та ліквідності підприємства. Останні показники є 

невід’ємними поняттями ринкової економіки, так як кожен суб’єкт 

господарювання прагне підтримувати стійкий фінансовий стан, абсолютну 

ліквідність та платоспроможність. Головною проблемою ефективного 

функціонування підприємств України є відсутність такої комплексної оцінки 

ліквідності та платоспроможності, яка б дійсно давала можливість керівництву 

підприємства виявляти слабкі місця та приймати правильні управлінські 

рішення. 

Аналіз економічної літератури та нормативних документів свідчить про 

наявність різних тлумачень суті ліквідності та платоспроможності підприємства, 

протиріч в методичних підходах до розрахунків та загальній оцінці показників. 

Найчастіше науковці визначають платоспроможність підприємства як 

здатність погашати свої короткострокові фінансові зобов’язання. Зокрема, 

Колчина Н.В. вважає, що платоспроможність означає наявність у підприємства 

грошей та їх еквівалентів, достатніх для розрахунків за кредиторською 

заборгованістю, за якою настав час погашення [1].  

На відміну, Гудзь О.Є. вважає, що платоспроможність підприємства у 

широкому розумінні включає кредитоспроможність, податкоспроможність та 

ліквідність підприємства [2]. Ліквідність підприємства, тобто спроможність 

своєчасно перетворювати активи в гроші з метою виконання необхідних 

платежів, становить одну із необхідних умов забезпечення платоспроможності. 

При цьому окремі вчені стверджують, що платоспроможність ширше поняття, 

ніж ліквідність і розмежовують їх. Так, Лахтіонова Л.А. стверджує, що 

ліквідність суб’єкта господарювання – це здатність та швидкість перетворення 

оборотних активів у гроші з метою погашення поточних зобов’язань як у міру 

надходження термінів їх сплати, так і прострочених боргів [3]. 

Отже, дане визначення ліквідності суб’єкта господарювання як здатність 

та швидкість перетворення оборотних активів у гроші з метою погашення 

поточних зобов’язань як у міру надходження термінів їх сплати, так і 

прострочених боргів найбільш повно відображає природу цього поняття та 
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враховує ринкові умови господарювання. Категорії платоспроможність і 

ліквідність дуже близькі, але друге є ширшим, оскільки від ступеня ліквідності 

залежить платоспроможність. 

Мета аналізу ліквідності заключається не тільки в оцінці ліквідності 

підприємства, а й у тому, щоб на цій основі розробити заходи, спрямовані на 

покращення фінансово-економічних показників. Аналіз ліквідності балансу 

підприємства якраз дозволяє виявити найважливіші аспекти і слабкі позиції в 

діяльності суб’єкта господарювання та показує, за якими напрямами потрібно 

проводити таку роботу, щоб домогтись поліпшення фінансового стану 

підприємства. 

Основними функціями ліквідності та платоспроможності підприємства є: 

визначення відповідності цільовим параметрам і потенційним можливостям, 

виявлення тенденцій, локальних і закономірних змін та їх інтенсивності, впливу 

факторів на ці зміни; визначення різного роду відхилень від норм, диспропорцій, 

структурних деформацій, можливостей виникнення несприятливих і ризикових 

ситуацій, їх інтенсивності та динаміки, а також факторів, що на них впливають; 

виявлення потенційних можливостей зміни та розвитку ліквідності та 

платоспроможності, притаманних їм явищ і процесів, попередження та 

нейтралізація відхилень від норм, диспропорцій, структурних деформацій, 

несприятливих і ризикових ситуацій, виявлення кола регульованих факторів, 

шляхів і засобів їх реалізації; контроль за виконанням прийнятих управлінських 

рішень, ефективністю використання ресурсів та дотримання соціальних норм і 

стандартів. 

Основне завдання ліквідності балансу – перевірити синхронність 

надходження і витрачання фінансових ресурсів, виявити здатність підприємства 

розраховуватися за зобов’язаннями власним майном у визначені періоди часу. 

Отже, для поліпшення свого фінансового стану фінансова діяльність 

підприємства має бути спрямована на забезпечення систематичного 

надходження і ефективного використання фінансових ресурсів, дотримання 

розрахункової і кредитної дисципліни, досягнення раціонального 

співвідношення власних і залучених коштів, фінансової стійкості з метою 

ефективного функціонування в подальшому. Тобто, фінансовий стан 

підприємства є результатом взаємодії всіх елементів системи фінансових 

відносин підприємства, визначається сукупністю виробничо-господарських 

факторів і залежить від результатів його виробничої, комерційної та фінансово-

господарської діяльності. 
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АНАЛІЗ ОБОРОТНИХ АКТИВІВ 

 

Оборотні активи для будь-якого підприємства є основним ресурсом для 

забезпечення його діяльності. Аналіз оборотних активів є важливим 

інструментом для забезпечення управління оборотними активами підприємства, 

що залежить від економічної політики підприємства, яка через свої складові – 

маркетингову, інвестиційну, цінову та фінансову політики – визначає джерела 

формування оборотних активів, забезпечує раціоналізацію їх обороту та 

оптимізацію структури джерел фінансування. У цілому, аналіз оборотних 

активів повинен забезпечити дослідження змін за групою однорідних оборотних 

активів підприємства для вивчення потенційних можливостей підприємства 

щодо забезпечення самофінансування [1].  

Дослідження стану оборотних активів передбачає використання 

відповідної методики. Вимоги системного підходу та комплексного вивчення 

економіки підприємств реалізуються у структурі методики економічного 

аналізу, в складі та зв’язках між окремими елементами, їх змісті. 

 Основними завданнями аналізу оборотних активів є:  

– виявлення резервів підвищення ефективності їх використання та 

прискорення обертання;  

– виявлення змін в складі та структурі оборотних активів в динаміці 

– оцінювання рівня ділової активності підприємства; 

– визначення джерел фінансування оборотних активів в сучасних умовах; 

– визначення потреби в додаткових коштах для фінансування оборотних 

активів;  

– розрахунок частки ліквідних, швидко-, та повільно ліквідних активів;  

– виявлення факторів впливу на показники оборотності оборотних активів 

та їх негативну зміну;  

– розробка управлінських рішень та їх реалізація.  

Аналіз оборотних активів повинен здійснюватися у певній послідовності: 

1) визначення цілей, що повинні переслідуватись у процесі аналізу; 2) обрання 

методів, прийомів і способів діагностики оборотних активів; 3) вибір джерел 

інформації та систематизація отриманих даних; 4) аналіз складу та структури 

оборотних активів в динаміці; 5) аналіз оборотних активів у розрізі окремих 

видів; 6) розрахунок та оцінка показників ефективності використання оборотних 

активів; 7) проведення факторного аналізу показників ділової активності; 8) 

визначення частки вартості оборотних активів об’єкта досліджень у вартості 

оборотних активів галузі, регіону, країни в цілому [1].  
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Глибина й ефективність економічного аналізу оборотних активів залежать 

від обсягу та якості інформації, яка використовується в процесі аналітичних 

досліджень. Саме тому визначення переліку інформаційних матеріалів та 

підготовка їх до аналізу є важливим для організаційного етапу аналізу оборотних 

активів. Можливими джерелами інформації для аналізу оборотних активів 

будуть: первинні документи, облікові регістри, дані рахунків бухгалтерського 

обліку, фінансова звітність, крім цього, статистична звітність та інші джерела. 

На початковому етапі визначаються основні цілі, що повинні бути 

досягнуті у процесі аналізу. До пріоритетних цілей належать: виявлення резервів 

підвищення ефективності використання оборотних активів і розробка 

управлінських рішень; визначення стану використання оборотних активів, для 

встановлення рівня фінансового стану, інвестиційної привабливості 

кредитоспроможності підприємства; формування висновків щодо використання 

майнових цінностей підприємства та інше.  

У процесі аналізу оборотних активів варто застосовувати як формалізовані, 

так і неформалізовані методи.  

До формалізованих методів належать: факторний (застосовується у 

процесі визначення впливу факторів на зміну вартості оборотних активів та 

ефективності їх використання), математичний (застосовується у процесі 

використання прийомів елімінування для визначення кількісного впливу 

факторів на коефіцієнти оборотності оборотних активів), статистичний 

(використовується кореляційно-регресійний аналіз для прогнозування майбутніх 

обсягів оборотних активів та показників ефективності їх використання), 

фінансово-економічний (розрахунок коефіцієнтів ділової активності), 

економіко-математичне моделювання (застосовується при побудові моделей 

планування оборотних активів на основі якісної діагностики їх обсягу та складу) 

[2]. 

Неформалізовані методи носять суб’єктивний характер і побудовані на 

логічному мисленні та творчому підході особи, що здійснює діагностику. До 

неформалізованих методів належать експертний, соціологічний, морфологічний, 

рейтинговий, моніторинг, логічне моделювання, фундаментальний. 

Для прийняття управлінських рішень найбільш достовірним є проведення 

аналізу як мінімум за 5 попередніх років. Важливим аспектом є проведення 

аналізу структури оборотних активів у динаміці, що дозволяє отримати 

інформацію про дольову участь абсолютно ліквідних, повільноліквідних та 

швидколіквідних активів в складі оборотного капіталу. Аналіз змін оборотних 

активів у динаміці передбачає їх детальний аналіз залежно від розподілу на певні 

види. 

Аналіз оборотних активів дозволяє сформувати комплекс пропозицій для 

підприємства, які допоможуть покращити не лише майновий стан підприємства, 

а й обумовлять ріст позитивного фінансового результату і рентабельності. 

Основними управлінськими рішеннями в даному напрямку є:  

– зменшення частки виробничих запасів, що не використовуються в 

діяльності та зниження витрат на їх утримання;  
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– реструктуризація дебіторської заборгованості (проведення обліку 

векселів в банку, здійснення факторингових операцій); прискорення оборотності 

оборотних активів;  

– підвищення рентабельності оборотних активів;  

– мінімізація витрат оборотних активів у процесі їх використання;  

– оптимізація запасів сировини і незавершеного виробництва; скорочення 

тривалості виробничого циклу;  

– поліпшення організації матеріально-технічного забезпечення;  

– прискорення реалізації товарної продукції; 

– зменшення надлишку оборотних активів;  

– реструктуризація дебіторської заборгованості;  

– зменшення грошових коштів у касі та рахунках у банку, з метою 

зменшення ризику їх знецінення;  

– створення обсягів запасів сировини у відповідності до встановлених 

нормативів [3]. 

Формування, управління й аналіз оборотних активів – важливий напрям 

підвищення фінансового стану сільськогосподарських підприємств. 

Аналіз оборотних активів повинен починатися з розгляду динаміки 

загального об’єму оборотних активів, які використовуються, адже не всі складові 

оборотних активів є однаково ліквідними і про це слід пам’ятати при проведенні 

їх аналізу, а також своєчасно повідомити керівництво підприємства про 

збільшення частки менш ліквідних оборотних активів у загальній їх кількості.  

Встановлення оптимального співвідношення джерел формування 

оборотних коштів у сфері виробництва та обігу має важливе значення для 

забезпечення грошовими коштами, виконання виробничої програми, а також є 

одним з чинників підвищення ефективності використання оборотних активів. 

Можна зробити висновок, що наявність якісних результатів аналізу 

дозволяє приймати ефективні управлінські рішення і досягати поставлених цілей 

діяльності. Підприємства, які своєчасно виявляють наявні проблеми у 

формуванні та використані майна, мають вищі шанси виходу з кризової ситуації, 

яка склалась чи загрожує в подальшому. Ефективність використання оборотних 

активів забезпечує підприємству належний майновий та фінансовий стан. 

Розрахунок показників оборотності можна здійснювати не лише за звітний рік, а 

й звітний місяць, квартал, що дасть змогу оперувати інформацією зміни ділової 

активності в часовому просторі.  
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КОЕФІЦІЄНТ КОРЕЛЯЦІЇ 

 

Слово correlation (кореляція) складається з префікса «co-», яка позначає 

спільність того, що відбувається і кореня «relation», перекладається як 

«відношення» або «зв'язок». Дослівно correlation – взаємозв'язок.  

Термін «кореляція» було запозичено з природничих наук. Уперше його 

ввів у науковий обіг французький зоолог Ж. Кювьє (1769-1832), проте 

засновниками теорії кореляції вважаються французький учений-кристалограф О. 

Браве (1811-1863), німецький фізик, психолог Г. Т. Фехнер (1801-1887), 

англійський економіст, статистик і математик Ф. І. Еджворт (1845-1926), учений 

психолог та антрополог Ф. Гальтон (1822-1911) та його учень К. Пірсон (1857-

1936), який розвинув теорію аналізу вимірювання статистичних зв’язків. 

Коефіцієнт кореляції – це числовий показник простої лінійної кореляції, 

який описує напрям і тісноту зв’язку між досліджуваними величинами і є 

відношенням факторів, спільних для обох випадкових величин, до загальної 

кількості факторів. 

Коефіцієнт кореляції рівний: 

r =

∑ (
xi − Xум

ix
∙

Yx − Yум

iy
∙ ni)

N ∙ σ1d ∙ σ1h
 

Напрям зв’язку встановлюють за знаком коефіцієнта кореляції: 

 + r – зв’язок прямий; 

 - r – зв’язок зворотний. 

Кореляційне відношення – це числовий показник, який описує тісноту 

зв’язку при будь-якій формі залежності і показує, яку частину загальної дисперсії 

(варіації) результативної ознаки становить дисперсія часткових середніх цієї 

ознаки.  

Кореляційний зв'язок може бути: 

 прямолінійним; 

 криволінійним. 

Прямолінійний зв'язок характеризується відносно рівномірною зміною 

значень однієї ознаки, при рівній зміні іншої ознаки (наприклад, при 

вимірюванні артеріального тиску відповідність між максимальним і мінімальним 

рівнями АТ). 

При криволінійному кореляційному зв’язку інше співвідношення: при 

рівномірній зміні значення однієї ознаки можуть спостерігатися зростаючі або 

спадаючі значення іншої ознаки. 
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Вимірювання і оцінка зв'язку між явищами при прямолінійному 

кореляційному зв’язку здійснюється за допомогою коефіцієнта кореляції, а при 

криволінійному зв’язку – кореляційним відношенням. 

Кореляційний зв'язок можна представити у вигляді: 

– таблиць; 

– графіка; 

– коефіцієнта кореляції. 

Недолік таблиць і графіків в тому, що вони дають уявлення про наявність 

зв'язку і його напрямок, але не характеризують його силу, яка є найважливішою 

характеристикою для формулювання висновків дослідження. 

Під силою кореляційного зв'язку розуміють ступінь пов'язаності між 

ознаками або ступінь залежності однієї ознаки від іншої. 

Сила кореляційної зв'язку знаходиться в межах від 0 до ±1 і її рівень 

оцінюється за спеціальною приведеною нижче шкалою: 

 0 – зв'язок відсутній; 

 від ±0,1 до ± 0,29 – слабка залежність; 

 від ±0,3 до ± 0,69 – середня залежність; 

 від ±0,7 до ±0,99 – сильна залежність; 

 ± 1 – повна залежність. 

Для виявлення та вивчення кореляційних зв’язків використовується низка 

методів, зокрема: 

1.балансовий метод; 

2. метод порівняння паралельних рядів; 

3.графічний метод; 

4. метод аналітичних групувань. 

Проте перелічені методи вивчення статистичних зв’язків, даючи загальне 

уявлення про наявність зв’язку та його характер, не ставлять своїм завданням 

числове вимірювання сили зв’язку. Це питання у статистиці розв’язується 

методами кореляційного аналізу. 

Кореляційний аналіз має на меті визначити кількісну міру статистичного 

зв’язку між двома ознаками. Він не встановлює причин залежності між 

досліджуваними ознаками, а лише виявляє наявність самої залежності, її 

величину та напрям. 

Як правило для дослідження взаємозв’язків між різними випадковими 

величинами, використовується апарат коефіцієнтів парної кореляції. Але часто 

закон розподілу цих випадкових величин є невідомим і тому обчислення таких 

коефіцієнтів не завжди є коректним. 
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АНАЛІЗ ВНУТРІШНІХ РИЗИКІВ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

Ризики можна інтерпретувати з позицій імовірності здобуття небажаного 

результату, з позицій невизначеності майбутнього стану, і з позицій діяльності, 

пов’язаної з подоланням невизначеності у якійсь ситуації .  

На основі досліджених класифікацій ми розробили класифікацію 

внутрішніх ризиків діяльності ПСП «Барвінок» Краснокутського району 

Харківської області. 

Відповідно до скоригованої класифікації нами було досліджено внутрішні 

ризики ПСП «Барвінок», які складаються з організаційно-управлінських, 

ресурсних, виробничо-збутових, фінансових. 

Приватне сільськогосподарське підприємство «Барвінок» розташоване в 

Харківській області Краснокутського району в селі Колонтаїв. Воно створене у 

2006 р.  

Підприємство має вигідне розташування по відношенню до районного 

центру м. Краснокутськ і автомагістралі. До обласного центру  м. Харків 

відстань становить 95 км.  

Ресурсні ризики підприємства характеризуються його розмірами. Розмір 

земельної площі у 2017 р. становив майже 1300 га. У підприємстві працювало 16 

працівників. Валова продукція в 2017 р. в порівнянні з 2013 р. зросла на майже 

на 20 %. Цьому сприяло збільшення виробництва продукції. Площа 

сільськогосподарських угідь, хоч і незначно, але зменшувалася з кожним роком. 

Розмір прибутку підприємства протягом 2013-2017 рр. коливався по роках. У 

підприємстві постійно зростала вартість основних і оборотних фондів, що 

позитивно характеризує діяльність підприємства. Обсяги товарної продукції 

постійно зростали [1]. 

Виробничо-збутові ризики визначаються як ризики, пов’язані з 

виробництвом та реалізацією продукції, товарів і послуг; із здійсненням будь-

яких видів виробничо-збутової діяльності, в процесі якої підприємці стикаються 

з проблемами неадекватного використання сировини, підвищенням собівартості, 

збільшенням втрат робочого часу, неефективними каналами реалізації тощо. 

Аналіз діяльності підприємства показав, що у 2017 р. валової продукції  на 

100 га сільськогосподарських угідь припадало майже 395 тис. грн, а в 2013 р. – 

321 тис грн., що на 23 % більше. Урожайність зернових та соняшнику постійно 

коливалася. У підприємстві урожайність як по соняшнику, так і зерновим та 

зернобобовим знаходиться на низькому рівні. Показники забезпеченості 

основними виробничими фондами у цілому мали позитивну тенденцію. 
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Показники продуктивності праці коливалися по роках, як за рахунок 

коливань розмірів валової продукції, так і за рахунок зростання середньорічної 

чисельності працівників. 

Протягом досліджуваного періоду діяльність підприємства була 

прибутковою. Підприємство у цілому було рентабельним. Але рівень 

рентабельності постійно коливався. У 2017 р. показник рентабельності становив 

понад 35 % в основному за рахунок галузі рослинництва. У 2017 р. в галузі 

тваринництва підприємство, як і у попередні роки займалося вирощуванням 

овець та виробництвом меду.  

Таким чином, підприємство має як організаційно-управлінські ризики, 

виробничо-збутові, ресурсні, фінансові. Підприємство має розробити систему 

запобігання або уникнення цих ризиків. До ресурсних ризиків досліджуваного 

підприємства можна віднести малу земельну площу, оскільки відомо, що великі 

підприємства є більш ефективними. Підприємству необхідно розширювати 

земельні площі за рахунок оренди земель. Ресурсний ризик викликає виробничо-

збутовий ризик, який полягає в тому, що підприємство обмежене в діяльності, 

тобто в обсягах виробництва продукції. 

Одним з ефективних рішень, шо на сьогодні може прийняти досліджуване 

підприємство для мінімізації зазначених ризиків, може бути підвищення 

урожайності зернових та зернобобових та соняшника. Після вивчення 

характеристик цілої низки сортів і гібридів соняшнику ми зупинилися на гібриді 

НКБріо [2]. 

На основі проведеного аналізу, який засвідчив що підприємство не 

повністю використовує можливості щодо отримання більш високих урожаїв, 

пропонуємо підприємству у наступні роки своєї діяльності впровадити 

вищезазначений гібрид соняшника. Підвищення урожайності соняшника дасть 

можливість отримати додатковий прибуток у розмірі близько 3,7-3,8 млн грн. 

Отже, дане впровадження сприятиме мінімізації виробничих і фінансових 

ризиків ПСП «Барвінок» Краснокутського району Харківської області.  
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АНАЛІЗ ФОРМУВАННЯ ВИТРАТ ПІДПРИЄМСТВА 

НА ВИРОБНИЦТВО І РЕАЛІЗАЦІЮ ПРОДУКЦІЇ 

  

У сучасних умовах, що склалися, кожен суб'єкт господарювання має 

економічну і юридичну самостійність, а відповідно існує необхідність 

безперервного аналізу і контролю витрат та зіставлення їх з виручкою для того, 

щоб за підсумками діяльності визначити прибутковість або збитковість 

підприємства.  

Діяльність суб'єктів економіки, залучених у будь-яку сферу діяльності, 

пов'язана з використанням різних ресурсів, тобто підприємство несе певні 

витрати. Собівартість показує кількість і структуру витрат, задіяних у 

виробництві продукції. Витрати відображають сукупну величину фактично 

витрачених засобів на здійснення діяльності упродовж звітного періоду [1].  

Ефективний аналіз витрат можливий лише в комплексі з іншими 

основними елементами менеджменту підприємства, який включає операції, що 

відображають прийняття оптимальних управлінських рішень на підставі аналізу 

та забезпечення його виконання на основі певної аналітичної інформації.  

На сьогоднішній день проблема в використанні різних методик аналізу 

витрат на виробництво і реалізацію продукції полягає в тому, що облікові 

системи повинні сприяти задоволенню інформаційних потреб системи 

управління підприємством, тому необхідна розробка комбінованих підходів до 

вибору способів вимірювання і угрупування витрат.  

В основі аналітичної деталізації і угруповання витрат для формування 

системи виробничого обліку підприємства визначальну роль відіграють такі 

об'єкти, як центри виникнення витрат, безпосередньо центри витрат і кінцеві 

центри відповідальності.  

Методика аналізу калькулювання собівартості продукції, яка 

застосовується на сьогоднішній день, здійснюється послідовно в два етапи:  

- спочатку аналізуються прямі витрати, пов'язані безпосередньо з 

собівартістю конкретних видів продукції;  

- потім аналізуються непрямі витрати, які відносяться на конкретні види 

продукції з урахуванням їх трудомісткості. 

Вимірювати і аналізувати витрати підприємства необхідно, перш за все, 

для побудови інтегрованої системи управління витратами. Передусім виділимо 

завдання методики аналізу витрат на виробництво і реалізацію продукції:  
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- загальна оцінка плану за витратами на виробництво продукції на 

обґрунтованість і напруженість, витрат виробництва та обігу на основі аналізу 

поведінки витрат;  

- аналіз динаміки за фактичними показниками витрат на виробництво і 

оцінка плану за витратами на виробництво за фактом його виконання;  

- визначення факторів, які впливають на динаміку показників витрат на 

виробництво, а також виконання плану по них, величини і причин відхилень, які 

виникають у фактичних витратах від планових;  

- аналіз витрат на виробництво окремого виду продукції;  

- визначення резервів, які можливі при подальшому зниженні витрат на 

виробництво продукції;  

- оцінка і визначення оптимального співвідношення по виручці і 

виробленим затратам [2].  

Методика аналізу витрат на виробництво продукції повинна бути 

проведена за такою схемою:  

- визначити абсолютні і відносні відхилення показників витрат на 

виробництво в порівнянні з аналогічними показниками минулих років і від 

плану;  

- провести оцінку змін в структурі витрат на виробництво, визначити зміни 

питомої ваги за окремими статтями витрат від аналогічних даних по минулих 

роках і планом; 

- обчислити вплив даних відхилень за підсумковим показником. 

Одночасно необхідно виділити статті витрат, які мають найбільшу питому 

вагу у витратах на виробництво, і статті витрат з найбільшими змінами. Аналіз 

повинен бути проведений за даними статтями окремо. Відмітна особливість 

даної методики є те, що статті витрат можуть виступати не тільки як чинники, 

які впливають на зміну витрат на виробництво, але і в якості окремих 

компонентів, які формують її структуру.  

Для управління витратами з урахуванням технологічної специфіки 

підприємства важливим моментом є визначення носіїв витрат. Залежно від 

технології і характеру продукції, носіями витрат можуть бути вироби, групи 

однорідних виробів, види робіт і ін. Іншими словами, це види продукції 

підприємства, призначені для реалізації.  

Визначення впливу тих чи інших факторів на собівартість продукції 

виробляється методом елімінування або балансовим методом, зокрема для 

перевірки повноти та достовірності інформації, що використовується і 

правильності визначення впливу різних чинників на величину відхилення 

фактичної собівартості продукції від планової як в цілому, так і в окремих 

статтях. Інформаційне забезпечення підприємств з тривалим виробничим 

циклом має певні особливості: обсяги даних значні і повинні оброблятися в 

досить обмежені терміни [3]. 

Найважливішим напрямом підсумкового (ретроспективного) аналізу є 

вивчення структури та динаміки витрат як на рівні всього підприємства, так і на 

рівні окремих центрів відповідальності.  
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Аналіз динаміки здійснюється з метою вивчення загальних тенденцій 

таких показників, як абсолютний розмір витрат від звичайної діяльності, витрат 

від операційної діяльності; собівартість реалізованої продукції (виробничі 

витрати); адміністративні витрати, витрати на збут; інші операційні витрати; 

собівартість окремих видів продукції. При дослідженні динамічних рядів з 

названих показників необхідно нейтралізувати вплив кількісного фактора 

шляхом перерахунку прямих виробничих витрат на обсяг реалізації 

(виробництва).  

Аналіз динаміки загальних витрат та окремих її елементів необхідно 

порівнювати з тенденціями щодо показників доходу, темпів інфляції, динаміки 

масштабів діяльності підприємства.  

Аналіз структури дає загальне уявлення про значущість окремих елементів 

та статей витрат, дозволяє визначити ресурсомісткість окремих видів продукції, 

сегменти особливої уваги менеджерів та нераціональні напрями витрачання 

ресурсів. Поєднання аналізу структури та динаміки дозволяє комплексно підійти 

до дослідження витрат і знайти слабкі та сильні сторони діяльності підприємства 

стосовно управління витратами. 

Важливим напрямом аналізу в системі управління витратами є 

обґрунтування системи показників для оцінки ефективності управління 

витратами. Традиційним узагальнюючим синтетичним показником ефективності 

раціоналізації витрат операційної діяльності є коефіцієнт дієздатності (або рівень 

витрат на 1 грн доходу). Цей показник має три різновиди: – виробнича 

собівартість на 1 грн вартості товарної продукції; – собівартість реалізованої 

продукції на 1 грн доходу; – загальні операційні витрати на 1 грн. доходу [4]. 

Вибір основних оціночних показників залежить від обраної стратегії 

підприємства і способу формування конкурентних переваг його продукції на 

ринку. При стратегічній орієнтації на підвищення ринкової вартості 

підприємства основними оціночними показниками ефективності управління 

витратами мають бути показники вартості капіталу підприємства, обсяг 

дисконтованих грошових потоків, сума створеної на підприємстві цінності, 

відносні показники питомих витрат, які взаємопов’язані з показниками 

рентабельності і є зворотними до них.  
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СТАТИСТИЧНА ОЦІНКА ОСНОВНИХ СКЛАДОВИХ ЖИТТЄВОГО 

РІВНЯ НАСЕЛЕННЯ УКРАЇНИ 

 

Добробут і соціально-економічний розвиток кожної країни та матеріальне 

становища її населення є тотожними категоріями. Країна ніколи не буде багатою, 

якщо значна частина її населення знаходиться за межами бідності і неспроможна 

задовольнити власні життєві потреби, сформувати достатній рівень заощаджень. 

Тому, визначення рівнів добробуту, шляхи і способи його досягнення завжди 

посідали ключові дискусійні позиції у працях економістів. Рівень життя 

населення визначається, з одного боку, складом і величиною потреб у різних 

життєвих благах (продуктах харчування, одязі, житлі, транспорті, різних 

комунальних і побутових послугах, освіті, медичному обслуговуванні, 

культурнопросвітніх заходах тощо), з іншого боку – можливістю їхнього 

задоволення, виходячи з пропозицій на ринку товарів та послуг і реальних 

доходів людей, їхньої заробітної плати. У свою чергу, і розмір реальної 

заробітної плати, і рівень життя населення визначаються ступенем ефективності 

виробництва, масштабом розвитку і якістю сфери послуг, освітнім і культурним 

рівнем населення.  

У світовій економічній практиці для характеристики рівня життя 

населення використовують інтегральні показники, зокрема, індекс людського 

розвитку, основними критеріями якого виступають: середня тривалість життя 

при народженні, рівень  грамотності та рівень життя населення країн світу, який 

оцінюється через ВВП на душу населення.  

Для оцінки загального рівня матеріального добробуту населення в 

економічній практиці використовують показники доходів та витрат. За даними 

аналізу структури доходів населення України, майже 4/5 усіх доходів населення 

формується за рахунок заробітної плати і соціальної допомоги та інших 

одержаних поточних трансфертів, трохи більше (1/5) – за рахунок прибутку та 

змішаного доходу і доходів від власності [1]. Важливим індикатором 

досліджуваного процесу є співвідношення мінімальної та середньої заробітної 

плати (індекс Кейтця), значення якого за рекомендаціями міжнародних 

організацій повинно знаходитись в діапазоні 50–60 %. Оскільки заробітна плата 

складає найбільшу частку в сукупних доходах зайнятого населення і є основним 

джерелом його доходів, доцільно дослідити динаміку її номінальних і реальних 

значень. В Україні у наявна тенденція до зниження як номінальної, так і реальної 

заробітної плати. Це беззаперечно пов’язано з фінансово-економічною кризою 

та інфляційними процесами в економіці, які призвели до знецінювання 

заробітної плати, зниження її купівельної спроможності. 
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 Крім доходів, на рівень життя населення впливає також кількість та якість 

благ, які воно має змогу придбати за отримувані ним доходи. Йдеться, 

насамперед, про витрати домогосподарств, які можна охарактеризувати як 

фактичні затрати грошових і матеріальних ресурсів, які спрямовуються на 

задоволення матеріальних та духовних потреб їхніх членів і є необхідними для 

забезпечення життєдіяльності та розвитку домогосподарства. 

В економічній практиці вважається, що до бідних належать сім'ї, в яких 

основною статтею витрат, значення якої у кілька разів перевищує всі інші, є 

витрати на придбання продуктів харчування. В Україні, за офіційними даними, 

на цю статтю витрат припадає в середньому 50% сімейних доходів, тоді як у 

країнах ЄС – 15–25%. При цьому основними продуктами харчування в Україні 

залишаються молоко і молочні продукти, картопля, хліб та хлібобулочні 

вироби [1].  

Таким чином, наявність роботи та отримання заробітної плати в Україні не 

захищає від бідності та низького рівня життя. Бідні домогосподарства, які не 

мають змоги повною мірою забезпечити навіть харчування, мають украй 

обмежені можливості для придбання непродовольчих товарів та послуг. 

Враховуючи середні ціни на одяг та взуття, можна стверджувати, що в 

переважній більшості населення купує товари низької якості. 

 Демографічна ситуація виступає конкретним проявом об’єктивних 

соціально-економічних закономірностей розвитку суспільства, що визначає 

загальні тенденції розвитку населення в цілому та рівня його життя. Упродовж 

останніх років її стан в Україні характеризується доволі несприятливими 

показниками: низьким рівнем народжуваності та високим (характерним 

переважно для менш розвинутих країн) рівнем смертності, що зумовлює 

масштабність і сталість депопуляції.  

Сучасний стан демографічної ситуації в Україні характеризується 

поглибленням процесу старіння. Сьогодні Україна за часткою населення віком 

понад 60 років входить у тридцятку найстаріших держав.  

Отже, можна зробити висновок, що в сучасних умовах господарювання 

рівень життя населення України не відповідає загальновизнаним світовим 

стандартам і є досить таки низьким. Реальні доходи населення скоротилися, 

витрати на утримання житлових приміщень та оплату комунальних послуг 

збільшилися. У цілому, підвищення рівня життя населення є головною метою 

будь-якого прогресивного суспільства. Держава зобов'язана створювати 

сприятливі умови для довгого, безпечного, здорового та благополучного життя 

людей, забезпечуючи економічне зростання і соціальну стабільність суспільства, 

соціальний економічний матеріальний добробут. 

 

Список використаних джерел 

1. Демографічна та соціальна статистика [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http:// www.ukrstat.gov.ua 

http://www.ukrstat.gov.ua/


Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
279 

 

2. Індекс розвитку людського потенціалу 2014 (рейтинг України) 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://infolight.org.ua/content/indeks-

rozvitku-lyudskogo-potencialu-2014-reytingukrayini  

 

УДК 338.8.432 

 

О.О. Загорулько, здобувач першого бакалаврського рівня 

Науковий керівник: В.О. Велієва, доцент, канд. екон. наук 

Харківський національний аграрний університет ім. В.В. Докучаєва 
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Основним напрямом збільшення обсягів продукції землеробства є 

підвищення урожайності сільськогосподарських культур. Для цього 

господарства здійснюють комплекс заходів щодо підвищення родючості землі, 

впровадження інтенсивних технологій вирощування культур тощо. При аналізі 

виконання плану з урожайності культур потрібно насамперед оцінити її рівень 

по господарству в цілому та його підрозділах (відділках, бригадах, ланках). Для 

цього по кожній культурі порівнюють фактичні показники урожайності з 

плановими, а також показники окремих внутрішньогосподарських підрозділів 

між собою і із загальногосподарськими показниками. При аналізі урожайності 

важливо оцінити не лише фактично досягнуті показники, а й планові. Тому при 

порівнянні за базисні приймають показники урожайності за кілька років, за 

минулий рік, середні по об’єднанню або групі однотипних чи передових 

господарств [3]. 

Урожай і урожайність – найважливіші результативні показники 

землеробства і сільськогосподарського виробництва в цілому. Рівень 

урожайності відображує вплив економічних і природних умов, а також якість 

організаційно-господарської діяльності сільськогосподарських підприємств і 

господарств. 

Під урожаєм (валовим збором) у статистиці розуміють загальний обсяг 

продукції, зібраної з усієї площі посіву окремих сільськогосподарських культур 

або їх груп. Урожайність – це середній обсяг продукції з одиниці посівної площі 

[2]. 

Урожай є результатом складного процесу вирощування 

сільськогосподарських культур, в якому переплітаються економічний, 

біологічний та природний процеси відтворення. Для його характеристики 

використовують такі показники: видовий урожай, урожай на дні перед початком 

своєчасного збирання (біологічний) і фактичний урожай. 

У процесі аналізу даних про урожай і урожайність оцінюють рівень 

виконання планових завдань урожайності і валового збору, досліджують 

динаміку урожайності, а також визначають вплив природно-кліматичних і 

http://infolight.org.ua/content/indeks-rozvitku-lyudskogo-potencialu-2014-reytingukrayini
http://infolight.org.ua/content/indeks-rozvitku-lyudskogo-potencialu-2014-reytingukrayini
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економічних факторів на її рівень для виявлення резервів підвищення 

урожайності і збільшення виробництва продукції рослинництва. 

Для дослідження урожайності озимої пшениці були взяті  дані 

господарства  ПАОП «Промінь» Харківської області Красноградського району 

протягом 5 років.  

Аналізуючи дані урожайності озимої пшениці у ПАОП «Промінь» за 2014-

2018 роки, можна сказати, що найвища урожайність була в 2015 році яка 

становила 70,79 ц/га, а найменша у 2018 році  що склала 30,19 ц/га. Середня 

урожайність на підприємстві становить 54,71 ц/га. Тому,можна сказати, що з 

кожним наступним роком урожайність озимої пшениці на багато зменшується 

від попередніх років [1]. 

Зниження урожайності може бути за рахунок несприятливого клімату та 

не правильного догляду за рослинами. За останні роки в Україні відмічаються 

зміни у кліматі у бік більш континентального, через що частота прояву 

несприятливих явищ погоди для сільськогосподарських культур, зокрема 

озимих, зросла, а це істотно впливає на урожайність та валові збори зерна.  

Однією з основних причин зниження урожайності озимих культур є 

пошкодження рослин в осінньо-зимовий період низькими температурами за 

відсутності снігового покриву та утворення притертої льодової кірки, яка є 

наслідком зміни тривалих відлиг морозами. 

У подальшому на підприємстві необхідно вживати заходів по підвищенню 

урожайності культур, покращенні умов догляду за рослинами, залучати інновації 

в рослинницьку галузь, мотивувати працю працівників галузі рослинництва, та 

оптимально формувати сівозміни на наявних полях [4]. 
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СТАТИСТИЧНЕ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЯК ОДИН З ГОЛОВНИХ 

МЕТОДІВ СТАТИСТИКИ 

 

Перш за все, варто дати визначення статистичного спостереження. 

Статистичне спостереження – це планомірне науково-організоване 

збирання масових даних про економічні явища і процеси. Наприклад, переписи 

населення, обліки худоби, реєстрація шлюбів і розлучень, інше. 

Найбільш відповідальними моментами є програма даного спостереження і 

організаційний план даного спостереження. Програма статистичного 

спостереження – це перелік питань, на які планується отримати відповідь в 

процесі даного статистичного спостереження. 

Так програма першого Всеукраїнського перепису населення охоплювала 

26 питань, з яких 7 – відносилися до характеристики домогосподарства, в якому 

проживає людина, а 119 – характеристики кожної особи, що там проживає (вік, 

національність тощо). Метою проведення першого Всеукраїнського перепису 

населення було одержання об'єктивної інформації про докорінні зміни, які 

відбулися в соціально-економічному житті та устрої незалежної України, 

створення інформаційної бази демографічних та соціально-економічних даних 

щодо чисельності населення, його національного, мовного, сімейного складу, 

розподілу за віком, статтю, громадянством, рівнем освіти, джерелами засобів 

існування, професійної приналежності, становищем у занятті, міграційною 

активністю тощо, як по країні в цілому, так і за всіма її адміністративно-

територіальними одиницями. 

Організаційний план статистичного спостереження охоплює питання, 

пов’язані з визначенням об’єкта спостереження, місця і часу спостереження, 

підбором і підготовкою кадрів, способом подачі зібраної інформації тощо. 

Одним з найбільш відповідальних моментів є чітке визначення об’єкта 

спостереження. З цією метою в практиці міжнародної і державної 

використовують цензи, що є набором кількісних обмежувальних ознак певної 

одиниці сукупності. 

Наприклад, при обстеженні суб’єктів малого підприємництва, у 

відповідності з чинним законодавством, до суб’єктів малого бізнесу відносяться 

юридичні особи — суб'єкти підприємницької діяльності будь-якої організаційно-

правової форми та форми власності, в яких середньооблікова чисельність 

працюючих за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та обсяг 

річного валового доходу не перевищує 70 млн гривень. 

Статистичні дані можна одержати різними шляхами і способами. 
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Залежно від організації статистичного спостереження розрізняють три 

основні форми: 1) звітність; 2) спеціально організоване статистичне 

спостереження; 3) реєстри. 

Статистична звітність є офіційним документом, затвердженим Державним 

комітетом статистики України, у якому знаходяться дані про роботу підзвітного 

підприємства, та який затверджується керівником підприємства і головним 

бухгалтером, які несуть персональну відповідальність за своєчасність і 

об’єктивність, наведеної у статистичній звітності, інформації.  Для наглядного 

прикладу можна навести такі статистичні звітності, як «Звіт з праці» (по формі 

1ПВ), «Звіт про стан тваринництва» (по формі 24-СГ), «Звіт про збір урожаю 

багаторічних насаджень та сільськогосподарських культур (по формі 24-СГ). 

В залежності від охоплення одиниць статистичної сукупності розрізняють 

суцільне і не суцільне статистичне спостереження. При суцільному 

спостереженні реєструються, обліковуються усі одиниці сукупності. Наприклад, 

перепис населення. При не суцільному – обстежується лише частина одиниць 

сукупності, а на основі обстеження цієї частини робиться висновок про всю 

сукупність. Не суцільне спостереження поділяють на вибіркове, основного 

масиву, монографічне, анкетне та моніторинг. 
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АНАЛІЗ  ФОРМУВАННЯ ДОХОДІВ, ВИТРАТ І ФІНАНСОВИХ 

РЕЗУЛЬТАТІВ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Досягнення сталого розвитку сільськогосподарських підприємств 

можливе лише за умови забезпечення стійкого зростання їх фінансових 

результатів. Фінансовий результат є відображенням ефективності усіх видів 

діяльності підприємства і проявляється у вигляді прибутку або збитку. Основним 

фінансовим результатом і кінцевою метою підприємницької діяльності є 

https://www.lv.ukrstat.gov.ua/ukr/sr/all_blank.php?ind_page=sr
http://2001.ukrcensus.gov.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/term/29111:4033
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прибуток, збільшення якого означає приріст фінансових ресурсів підприємства. 

Прибуток є основним джерелом фінансування підприємства, запорукою його 

фінансової стійкості і забезпечення подальшої діяльності, що і визначає 

актуальність дослідження фінансових результатів сільськогосподарських 

підприємств.  

Отримання прибутку неможливе без ефективного управління 

формуванням доходів і витрат підприємства з метою пошуку резервів 

збільшення прибутковості. Направлення зусиль на збільшення доходів 

підприємства має поєднуватися з одночасним зниженням витрат, економією 

ресурсів. Лише у такому поєднанні можливим є отримання позитивного 

фінансового результату. 

Рівень рентабельності операційної діяльності підприємств сільського, 

лісового та рибного господарства у 2017 році склав 22,7% проти 8,9% в цілому 

по економіці України.  Підприємства  галузі одержали майже 79,1 млрд грн 

чистого прибутку, що є найвищим показником серед усіх видів економічної 

діяльності і майже на 25 млрд грн перевищує прибуток промисловості. 

 Сільське господарство забезпечило 43,5% чистого прибутку усіх 

підприємств України. При цьому прибутки одержали 86,1% підприємств 

сільського, лісового та рибного господарства проти 72,5% в цілому по економіці.  

Максимальна рентабельність сектора АПК України була зафіксована в 

2015 році на рівні 41,7% з формуванням тренду на її зниження в 2016-2017 роках 

в середньому за рік на 9,5%. У 2017 році аграрії працювали з рентабельністю 

32,4%. Таким чином, що сільське господарство традиційно лідер по 

рентабельності останні 10 років, з перервою на 2013 рік, коли на перше місце 

вийшов сектор інформації та телекомунікацій з показником 11,8%. 

Фінансові результати підприємств АПК України за 2017 рік (до 

оподаткування) знаходяться на другому місці після промисловості з показником 

79,55 млрд грн. При цьому абсолютна більшість гравців агросектору в плюсі – 

86,2% підприємств отримали прибуток. У секторі промисловості, де 

фінрезультат досяг в 2017 році 85,4 млрд грн, прибуткові 71,6% підприємств. 

За генерованим чистим прибутком у 2017 році підприємства АПК України 

на першому місці з показником 79,061 млрд грн (менше на 11,5 млрд грн в 

порівнянні з 2016 р.). 

Водночас, варто зазначити, що в 2017 році прибутки  підприємств 

сільського господарства зменшилися проти 2016 року на 11,6 млрд грн, а частка 

збиткових підприємств зросла з 12,3% до 13,9%.  

В сільськогосподарських підприємствах Харківської області відмічається 

аналогічна картина, починаючи з 2006 р. відбувається поступове зростання 

прибутку від реалізації с.-г. продукції, у 2009 р. даний показник знижується до 

рівня 115,6 млн. грн, проте вже у 2010 р. його значення зростає майже у шість 

разів і становить 611,5 млн. грн. Прибуток від реалізації сільськогосподарської 

продукції, отриманий у 2016 р. сільськогосподарськими підприємствами 

Харківської області становить 1286,5 млн. грн, що більше ніж у попередньому 
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році у 2,1 рази, а рівень рентабельності сільськогосподарського виробництва зріс 

з 17,6 до 27,5 %.  

Для визначення за рахунок чого було досягнуто зростання фінансових 

результатів сільськогосподарських підприємств необхідно проаналізувати 

динаміку доходу від реалізації сільськогосподарської продукції та зміну 

структури витрат за окремими статтями.  

Дохід від реалізації сільськогосподарської продукції Харківської області 

має тенденцію до зростання як в рослинництві так і у тваринництві. Загалом, по 

галузі рослинництва дохід від реалізації продукції зріс з 1009,1 млн. грн у 2006 р. 

до 20 325, 1млн. грн у 2016 р. З позицій розвитку галузі, збільшення доходу від 

реалізації продукції у сільськогосподарських підприємствах є позитивним 

моментом. Проте не менш важливим фактором, який впливає на фінансовий 

результат підприємства, є рівень витрат виробництва та обігу і пошук резервів їх 

зниження. 

У результаті дослідження структури витрат і відрахувань за елементами в 

сільськогосподарських підприємствах Харківської області у 2012-2016 рр. 

виявлено, що загальна сума витрат зросла на 34,1 %. Така ситуація зумовлена, 

зокрема, зростанням матеріальних витрат сільськогосподарських підприємств на 

виробництво продукції, зростанням витрат на паливо, збільшенням витрат на 

оплату праці та відрахувань на соціальні заходи. 

Дослідження структури витрат за елементами дозволило зробити 

висновок, що у 2016 р. частка прямих матеріальних витрат на виробництво 

продукції зросла з 68,3 до 71,5 %, частка витрат на оплату праці та відрахувань 

на соціальні заходи знизилась відповідно на 1,0 та 0,3 пп. Таким чином, можна 

зробити висновок, що зростання витрат сільськогосподарських підприємств 

відбувається переважно за рахунок прямих матеріальних затрат, що спричинено 

збільшенням цін на паливо, засоби захисту рослин та тварин, іншу промислову 

продукцію, яка споживається у процесі сільськогосподарського виробництва. 

Фінансові результати підприємства залежать від отриманих результатів за 

окремими видами продукції. Тому для визначення видів продукції, які 

справляють найбільший позитивний вплив на загальний обсяг отриманого 

прибутку необхідним є дослідження фінансових результатів 

сільськогосподарських підприємств Харківської області у розрізі окремих видів 

продукції. Прибуток від реалізації зернових і зернобобових у 2016 р. становив 

3279,0 грн/га, а у 2015 р. було –  2452,1 грн/га.  Починаючи з 2008 р. відбувається 

зростання прибутку від реалізації насіння соняшнику і у 2016 р. було отримано 

8352,7  грн прибутку на 1 га. Протягом 2007-2016 рр. прибутковим в регіоні є 

молоко, причому у 2010 р. прибуток від реалізації молока був на рівні 55,3 грн/ц, 

у 2011 р. – 111,5 грн/ц. Приріст ВРХ та свиней за 2006-2016 рр. було збитковим.  

Збільшення фінансових результатів сільськогосподарських підприємств 

може бути досягнуто шляхом збільшення від виручки від реалізації прибуткових 

видів продукції, проте основним напрямком збільшення прибутку має стати 

зменшення затрат. У зв’язку з цим для сільськогосподарських підприємств 

актуальним є пошук резервів зниження витрат шляхом економії ресурсів, 
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запровадження госпрозрахунку, посилення контролю за надходженням, рухом та 

витрачанням товарно-матеріальних цінностей тощо. 
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ЯКІСНІ МЕТОДИ ПРОГНОЗУВАННЯ У СТРАТЕГІЧНОМУ 

АНАЛІЗІ 

 

У стратегічному аналізі досить широко застосовуються різні методи 

прогнозування параметрів зовнішнього та внутрішнього середовища 

підприємства, причому однаково важливими є і якісні (експертні), і кількісні 

(статистичні) методи. Ми розглянемо якісні методи прогнозування в 

стратегічному аналізі. 

Якісні методи прогнозування побудовані, передусім, на думках і 

припущеннях експертів та фахівців. Існує ціла низка методів, які передбачають 

використання оцінок експертів (індивідуальних і колективних). 

До складу індивідуальних експертних оцінок належать:  
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 метод «інтерв'ю», за якого здійснюється безпосередній контакт 

експерта зі спеціалістом за схемою «запитання – відповідь»;  

 аналітичний метод, за якого здійснюється логічний аналіз певної 

ситуації, складаються аналітичні доповідні записки;  

 метод написання сценарію, який базується на визначенні логіки 

процесу або явища у часі за різних умов. 

Метод написання сценарію – це опис логічно послідовного процесу, 

виходячи з конкретної ситуації. Сценарії переважно розробляються на основі 

певних техніко-економічних характеристик і показників основних процесів 

виробничої і наукової бази для вирішення поставленого завдання. Сценарій за 

своєю описовістю є акумулятором вхідної інформації, на основі якої повинна 

будуватися робота з впровадження досліджуваної стратегії. Тому сценарій в 

готовому вигляді повинен підлягати ретельному аналізу. У процесі розробки 

сценаріїв дуже часто використовують «дерево цілей», яке призначається для 

аналізу систем, об'єктів, процесів, в яких можна виділити декілька структурних 

або ієрархічних рівнів. «Дерево цілей» будується шляхом послідовного 

виділення більш дрібних компонентів на нижчих рівнях [1]. 

Точка розгалуження називається вершиною. З кожної вершини має 

виходити не менше двох гілок. При побудові «дерева цілей» необхідно за 

значити три умови: 

1) відгалуження, що виходять 5 однієї вершини, мають складати 

замкнену множину; 

2) відгалуження, що виходять з однієї вершини, повинні взаємно 

виключати одна одну, тобто не може бути часткового співпадіння об'єктів, 

представлених двома різними гілками; 

3) кожна вершина являє собою ціль для всіх своїх відгалужень. 

Методи колективних експертних оцінок включають: метод «комісій», 

метод «мозкової атаки», метод Дельфі, матричний метод. Ця група базується на 

принципі, що за колективного мислення точність результату є вищою, а також є 

більше продуктивних ідей. 

Колективне експертне оцінювання можна охарактеризувати як комплексні 

методи прогнозування, оскільки вони включають: 

 підготовку і збір індивідуальних експертних оцінок; 

 статистичні методи обробки одержаних матеріалів. 

Для організації експертних оцінок створюють робочі групи. Робоча група 

вибирає експертів, які дають відповіді на поставлені питання (їх кількість може 

коливатися від 10 до 150 залежно від складності об'єкта). 

Перед тим, як організовувати опитування експертів, встановлюють основні 

напрями розвитку об'єкта, складають матрицю, що відображає генеральну мету, 

цілі і підцілі дослідження. 

При цьому необхідно забезпечити поступовий перехід від складних питань 

до простих, від широких до вузьких. Крім того, питання мають бути 

однозначними і не перехрещуватися за змістом. 
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Методика статистичної обробки матеріалів колективної експертної оцінки 

являє собою сукупність оцінок відносної важливості, призначених експертами 

різним аспектам альтернативних стратегій. Оцінки важливості виражаються в 

балах (від 0 до 1, від 0 до 100 тощо). Під час обробки матеріали групуються в 

таблицю, рядки якої відповідають аспектам стратегій, а колонки – окремим 

експертам [2]. 

Перерахуємо деякі з експертних методів, що найчастіше 

використовуються у міжнародній практиці. 

Метод «комісій» - організація «круглого столу» та інших подібних заходів, 

у рамках яких відбувається узгодження думок експертів. Колективну генерацію 

ідей та творче вирішення поставлених проблем називають методом "мозкових 

атак", який являє собою вільний, неструктурований процес генерації будь-яких 

ідей за вибраною темою, які спонтанно висловлюються учасниками зустрічі. 

Метод «мозкової атаки» – застосовується в формі обміну думками фахівців 

про тенденції розвитку явища, базується на гіпотезі, що серед великої кількості 

ідей мають бути принаймні декілька таких, які відповідають найбільш 

ймовірному розвитку подій; 

Метод Дельфі – це спосіб отримання узгодженої думки експертів. Згідно з 

цим методом вибирається група експертів для вивчення специфічного питання. 

Членів комісії не збирають разом у групу – вони навіть можуть не знати один 

одного. Членів комісії просять (як правило, з допомогою надсилання анкет) 

висловити думку щодо певних майбутніх подій або прогнозів. Після того, як у 

першому колі думки експертів були визначені і зібрані, координатор узагальнює 

їх і надсилає цю інформацію членам комісії. На підставі отриманої інформації, 

члени комісії заново продумують результати ранніх відповідей і роблять другий 

прогноз. Ця процедура продовжується до моменту досягнення згоди між 

експертами або до моменту, коли відповіді перестають помітно змінюватися. 

Метод Дельфі є відносно недорогим і комплексним. 

Жюрі експертів-виконавців. Згідно з цим методом, декілька менеджерів 

збираються і винаходять прогноз, що базується на об'єднанні їх думок. Переваги 

цього методу – простота і низька ціна. Головним недоліком є те, що прогноз не 

обов'язково базується на фактах. 

Опитування продавців (дистрибьюторів). Згідно з цим методом прогноз 

обсягів продажу визначається, виходячи з комбінації комерційних передбачень 

досвідчених продавців (дистрибьюторів). Оскільки продавці перебувають у 

постійному контакті з клієнтами, вони часто мають можливість досить точно 

передбачити обсяг продажу. Переваги цього методу – відносно низька ціна і 

простота. Головний недолік – торговельний персонал може бути необ'єктивним, 

особливо тоді, коли їхні блага залежать від величини комерційного прогнозу 

(наприклад, завищення прогнозу може бути вигідним дистрибютору, оскільки 

він може отримати вищий статус і додаткові пільги). 

Оцінки покупців (клієнтів).Цей метод схожий на попередній, за винятком 

того, що опитування робиться для оцінки, що саме і скільки покупці 

сподіваються придбати. Індивідуальні оцінки покупців об'єднуються з метою 
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отримання повного прогнозу. Цей метод найкраще спрацьовує тоді, коли 

невелика кількість покупців (клієнтів) забезпечують вагомий процент від 

загального продажу. Недоліки полягають у тому, що покупця (клієнта) важко 

зацікавити так, щоб він докладав значні зусилля для реалізації цього методу; крім 

того, метод оцінок покупців не дозволяє підключати до опитування нових 

покупців (клієнтів). 

Огляди і опитування. Цей метод передбачає використання письмових 

анкетних опитувань, телефонних інтерв'ю або інтерв'ю з персоналом з метою 

передбачення намірів споживачів (клієнтів). Огляди і опитування – це форми 

здійснення вибірки, яка призначена представляти дещо чисельніше населення. 

Потенційні недоліки цього методу – те, що оголошені наміри не обов'язково 

будуть реалізовані, а також ризик того, що вибірка не репрезентує все населення. 

Цей метод звичайно супроводжується середніми витратами і середньою 

складністю. 

Перераховані якісні методи прогнозування за умови їх правильного 

застосування допомагають отримати корисну інформацію, необхідну для аналізу 

стратегічних альтернатив і прийняття правильного управлінського рішення. 

Разом з тим, цінність якісних методів прогнозування не зменшує необхідність 

застосування кількісних (статистичних) методів. 
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АНАЛІЗ ПОКАЗНИКІВ РУХУ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Для того щоб ефективно функціонувати, підприємства повинні мати в 

певне число висококваліфікованих професіоналів своєї справи. Персонал 

організації є одним з основних ресурсів підприємства. Сьогодні більшість 

керівників переконалися у важливості питань кадрової політики, оскільки якою 

б хорошою не була ідея, втілюють її в життя співробітники організації. І тільки 

вдало підібраний трудовий колектив, команда однодумців здатні реалізувати 

наявні перед компанією серйозні завдання. Однією з важливих і складних 

проблем управління є забезпечення стійкості при функціонуванні підприємств і 

організацій в умовах економічної кризи. Сьогодні нестійкість розвитку 
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економіки безпосереднім чином проявляється у зростанні плинності персоналу 

організацій всіх видів і форм власності. 

Персонал підприємства - це сукупність фізичних осіб, які перебувають з 

фірмою як юридичною особою у відносинах, що регулюються договором найму. 

Він являє собою колектив працівників з певною структурою, відповідної 

науково-технічному рівню виробництва, умовами забезпечення виробництва 

робочою силою і встановленим нормативно-правовим вимогам. Категорія 

«персонал підприємства» характеризує кадровий потенціал, трудові і людські 

ресурси виробництва. Вона відображає сукупність працівників різних 

професійно-кваліфікаційних груп, зайнятих на підприємстві і входять до його 

облікового складу. У обліковий склад включаються всі працівники, прийняті на 

роботу, пов'язану як з основною, так і з не основною діяльністю підприємства. 

Метою даного дослідження є аналіз системи показників, що буде всебічно 

характеризувати зовнішній та внутрішній рух персоналу підприємства. 

Під рухом персоналу підприємства розуміють зміну чисельності 

працівників підприємства в зв'язку з прийомом на роботу і звільненням. 

Статистичний облік кількості звільнених за власним бажанням передбачає 

зарахування до цієї категорії усіх працівників, які вибули у зв'язку з розірванням 

трудового договору з ініціативи працівника, а також у випадках: угоди сторін; 

прийняття на роботу за конкурсом; 

Статистична оцінка руху персоналу - підприємств здійснюється на підставі 

таких первинних показників: кількість прийнятих працівників; кількість осіб, які 

вибули; кількість вакансій на кінець звітного періоду [1]. 

В кількість прийнятих працівників (оборот по прийому) включаються 

особи, зараховані у звітному році до даної організації наказом (розпорядженням) 

про прийом на роботу, перекладені на роботу з іншої організації (юридичної 

особи або відокремленого підрозділу). 

В кількість осіб, які вибули (оборот по звільненню) включаються всі 

працівники, які залишили роботу в даній організації незалежно від підстав: 

розірвання трудового договору з ініціативи працівника; з ініціативи 

роботодавця; закінчення строку трудового договору або строкового трудового 

договору; по згоді сторін; призов або вступ на військову службу; переведення 

працівника за його згодою в іншу організацію (юридична особа або 

відокремлений підрозділ) або перехід на виборну посаду та ін., догляд або 

перехід яких оформлений наказом (розпорядженням), а також ті, що вибули в 

зв'язку зі смертю. 

З-поміж вибулих працівників виділяють кількість вибулих за власним 

бажанням - особи, які вибули з організації в наступних випадках: з ініціативи 

працівника; обрання на посади, що заміщаються за конкурсом; переїзд в іншу 

місцевість; зарахування до навчального закладу, аспірантури або клінічної 

ординатури; звільнення за власним бажанням у зв'язку з виходом на пенсію; 

необхідність догляду за хворими членами сім'ї або інвалідами I групи; звільнення 

за власним бажанням вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох років, 
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одиноких матерів, які виховують дитину віком до 14 років (дитини-інваліда до 

18 років). 

У кількість прийнятих і вибулих працівників облікового складу не 

включаються: працівники, залучені на роботу за спеціальними договорами з 

державними організаціями (військовослужбовці та особи, які відбувають 

покарання у вигляді позбавлення волі); працівники, які виконували роботу за 

договорами цивільно-правового характеру. 

Кількість працівників, які входили до облікового складу протягом усього 

року, визначають виключенням з облікової кількості штатних працівників на 1 

січня кількості осіб, які вибули впродовж року (крім переведених на інші 

підприємства та тих осіб, які вибули з кількості прийнятих у звітному році, 

оскільки в обліковому складі штатних працівників на 1 січня їх не було). 

Оборот кадрів підприємства - сукупність прийнятих па роботу 

(зарахованих до облікового складу) і вибулих працівників. 

Для оцінки інтенсивності руху персоналу підприємства, а також для 

порівняльного аналізу руху кадрів за тривалі проміжки часу або між 

підприємствами необхідно використовувати відносні показники: коефіцієнт 

загального обороту - відношення обороту кадрів до середньооблікової 

чисельності працівників; коефіцієнт обороту з вибуття - відношення числа 

вибулих за звітний період до середньооблікової чисельності; коефіцієнт обороту 

по прийому - відношення числа прийнятих на роботу за звітний період до 

середньооблікової чисельності; коефіцієнт сталості кадрів - відношення 

чисельності працівників, які перебувають в обліковому складі весь звітний рік, 

до середньооблікової чисельності працівників; коефіцієнт заміщення - 

відношення різниці прийнятих і вибулих працівників до середньооблікової 

чисельності; коефіцієнт заповнення працівників - відношення числа прийнятих 

працівників за період до числа вибулих [2]. 

Варто зазначити, що показники руху персоналу мають певним чином 

відображати та оцінювати зміни у чисельності працівників підприємства. Однак 

ці зміни можуть відбуватися під впливом як внутрішніх, так і зовнішніх факторів. 

Тож наступним кроком доцільно розглянути, класифікацію видів зовнішнього та 

внутрішнього руху персоналу. 

Під зовнішнім рухом персоналу організації ми розуміємо всі переміщення 

пов’язані з залученням або звільненням працівників. 

Залучення персоналу може відбуватися на постійній (прийом персоналу на 

випробувальний термін, стажування, практику з подальшим прийняттям в штат) 

або тимчасовій основі (робота по строковій угоді, прийом на стажування, 

проходження практики, аутсорсинг персоналу). 

Щодо внутрішнього руху персоналу підприємства, то це всі переміщення 

персоналу в межах однієї організації, її структурних чи територіальних 

підрозділів. До внутрішнього руху персоналу відносяться: прийняття на постійне 

місце роботи після проходження випробувального терміну, стажування, 

практики; переміщення/переведення в межах професії, кваліфікації, категорії 

персоналу, структурних та територіальних одиниць; навчання або підвищення 
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кваліфікації, перекваліфікація (з відривом та без відриву від виробництва); 

надання відпусток (щорічна основна, додаткова); короткострокові відрядження 

(до 6 місяців); висунення до кадрового резерву; абсентизм (тимчасова 

короткострокова відсутність на робочому місці). 

Політика з управління рухом персоналу та рішення пов'язані з її 

реалізацією мають бути прогнозованими, ефективними та керованими, а процеси 

руху персоналу максимально прозорими. Вони повинні гармоніювати з 

загальною концепцією розвитку організації, її структурою, а також підсилювати 

її людський та управлінський потенціал. Для цього потрібно вміти управляти 

процесами руху персоналу, розуміти та відслідковувати динаміку його 

показників, знати закономірності, та на основі розуміння тенденцій впливати на 

них, мати можливість їх моделювати та прогнозувати. 

Підводячи підсумок, варто зазначити, що для аналізу руху персоналу 

використовується багато показників, які утворюють єдину систему оцінки руху 

персоналу. Запропонована система коефіцієнтів є базовою і кожна організація 

повинна її розширювати та доповнювати відповідно до власних потреб та 

наявних ресурсів (фінансових та людських), особливостей господарської 

діяльності та таке інше. Тільки розробивши систему показників, проводячи 

постійний збір та аналіз статистичних даних відносно руху персоналу, 

створюється можливість тримати “руку на пульсі”, приймати доцільні та 

ефективні управлінські рішення. 
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СТАТИСТИКИ СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА ТА ОСНОВНІ ЇЇ 

ПОКАЗНИКИ 

 

Статистика сільського господарства – одна з основних галузевих 

статистик, яка розробляє зміст і методи обчислення та аналізу статистичних 

показників, що характеризують стан і розвиток сільського господарства. 

Об’єктом її вивчення є сільське господарство як галузь матеріального 

виробництва, в якій праця людини спрямована на вирощування рослин і тварин, 
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а також на використання життєдіяльності рослин і тварин для одержання 

продукції. 

У статистиці під об’єктом спостереження розуміють сукупність явищ і 

процесів, які підлягають обстеженню. Потрібно зазначити, що при 

загальноприйнятому розумінні сільського господарства як галузі матеріального 

виробництва в економіко-статистичній літературі по-різному трактується її зміст 

і визначаються її межі. В одному випадку функцію сільського господарства 

зводять до вирощування сільськогосподарських культур і розведення тварин для 

одержання продукції рослинництва і тваринництва та первинної переробки 

рослинницької і тваринницької продукції; в іншому — до виробництва 

первинних сирих продуктів рослинного і тваринного походження, 

використовуваних для харчування населення і промислової переробки [3]. 

Валова продукція сільського господарства — це сума продукції окремих 

галузей рослинництва і тваринництва у грошовому виразі за певний період (як 

правило, за календарний рік). Вона характеризує загальний обсяг продукції 

сільського господарства і являє собою повну вартість виготовленого продукту, 

що складається з вартості, раніше створеної і перенесеної на продукт, а також 

новоствореної в розглядуваному році вартості. 

Вартість продукції тваринництва, одержаної в результаті нормальної 

життєдіяльності сільськогосподарських тварин, визначається множенням 

відповідних натуральних показників на ціну за одиницю продукції [2]. 

Товарна продукція сільського господарства — це частина валової 

продукції, яку реалізовано або призначено для реалізації. До її складу включають 

продукцію, продану державі, кооперативним, заготівельним, торговельним та 

іншим організаціям, переробним підприємствам, на біржах, аукціонах, на 

експорт, на міських і сільських ринках, окремим установам і особам, а також 

продукцію, реалізовану в рахунок оплати праці робітників сільського 

господарства і залучених працівників, повернену в рахунок натуральних позичок 

(на насіння, фураж), використану на громадське харчування і на обмін за 

бартерними договорами. У сільському господарстві товарна продукція 

визначається в натуральному і вартісному виразі. У натуральній формі 

сільськогосподарські підприємства реалізують окремі види виробленої ними 

сільськогосподарської продукції: зерно, картоплю, овочі, молоко тощо. 

Загальний обсяг товарної продукції сільського господарства визначається у 

вартісному виразі [1]. 

Кінцева продукція сільського господарства — це частина валової 

продукції, яка надходить у товарний оборот і на невиробниче споживання 

(особисте і громадське), а також використовується для збільшення запасів і 

поставляння на експорт.  

Реалізована продукція сільського господарства — це фактично продана на 

сторону по всіх каналах продукція в даному періоді незалежно від часу її 

виробництва. 

Чиста продукція сільського господарства — це новостворена частина 

вартості валової продукції. Вона визначається як різниця між вартістю валової 
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продукції та матеріальними виробничими витратами. До матеріальних 

виробничих витрат у сільському господарстві належать: матеріальні витрати 

сільськогосподарського походження;матеріальні витрати промислового 

походження; амортизаційні відшкодування за основні виробничі фонди. 

Валовий дохід сільськогосподарських підприємств — це вартісний вираз 

результату основної діяльності з урахуванням не лише незавершеного 

виробництва, а й інших виробництв (допоміжних, обслуговуючих, підсобних і 

промислових виробництв, надання послуг на сторону тощо). Дані про обсяг 

валового доходу сільськогосподарських підприємств містять річні звіти цих 

підприємств (ф. № 6 - АПК, довідка 1 «Валовий дохід сільгосппідприємства»). 

До  проміжного споживання належать комплексні витрати (без оплати 

праці), що містять як матеріальні витрати, так і оплату нематеріальних послуг 

(гарантійний ремонт і обслуговування; утримання науково-дослідних установ; 

представницькі та інші витрати) [1]. 

Вивчаючи вартісні показники продукції сільського господарства важливо 

засвоїти, що валову, товарну, кінцеву і чисту продукцію сільського господарства, 

а також валовий випуск сільського господарства, проміжне споживання і валову 

додану вартість оцінюють у поточних і порівнянних цінах, а реалізовану 

продукцію — лише в поточних цінах.  

Порівнянна ціна продукції сільського господарства — це єдина 

середньозважена загальнодержавна ціна для певного виду продукції будь-якого 

року, узятого за базу. Товарна продукція і нетоварна, тобто така, яка залишається 

в господарстві для виробничого споживання, оцінюється окремо. Товарна 

продукція оцінюється за фактичними цінами її реалізації, які залежать від 

каналів реалізації (договірні, біржові, ринкові тощо), нетоварна в 

сільськогосподарських підприємствах — за собівартістю її виробництва, в 

господарствах населення — за середньотоварними цінами [3]. 

Слід знати, що продукцію сільського господарства в порівнянних цінах 

можна обчислити такими методами: 

 методом прямого підрахунку; 

 методом індексу цін; 

 методом питомої ваги; 

Показники виконання плану, динаміки та складу валової, товарної, 

реалізованої і чистої продукції сільського господарства, а також валового 

випуску, проміжного споживання та валової доданої вартості аналізують, як 

правило, у трьох аспектах: соціально-економічному — за окремими 

сільськогосподарськими підприємствами та їх групами, а також за категоріями 

господарств; галузевому — за галузями та основними продуктами; 

територіальному — за окремими адміністративно-терито-ріальними одиницями 

(районами, областями, природно економічними зонами та по країні в цілому) [2]. 

Отже, можна зробити висновок, якщо об’єктом статистики сільського 

господарства є сільськогосподарське виробництво в цілому як специфічна галузь 

господарсько-економічної діяльності, то її предметом є явища і процеси, що 

відбуваються в сільськогосподарському виробництві, у нерозривному зв’язку з 
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їх якістю. Статистика сільського господарства досліджує кількісний вираз 

закономірностей розвитку сільськогосподарського виробництва за конкретних 

умов місця і часу. Це означає, що вона вивчає не взагалі статистику сільського 

господарства, а статистику сільськогосподарського виробництва у конкретній 

країні, враховуючи особливості його розвитку на сучасному етапі. Потрібно 

також мати на увазі, що система показників у статистиці сільського господарства 

не залишається постійною, їй властиві безперервні зміни: одні показники 

втрачають своє значення, інші набувають більшої ваги, з’являються нові 

показники. Особливо це характерно для нинішнього часу, коли у зв’язку з 

переходом на ринкові умови господарювання, виникненням нових 

організаційно-правових форм виробництва та реалізації продукції у сільському 

господарстві відбуваються докорінні зміни. Також, однією з найважливіших 

складових економіко-статистичного аналізу вартісних показників продукції 

сільського господарства є зіставлення їх із розмірами площ 

сільськогосподарських угідь та основних виробничих фондів, чисельністю 

населення, кількістю працівників тощо та вивчення здобутих відносних 

показників у динаміці за зазначеними раніше напрямами. 
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АНАЛІЗ СУЧАСНИХ РИНКОВИХ ТЕНДЕНЦІЙ В ЕКОНОМІЦІ 

 

В умовах підвищення динамізму ринку товарів і послуг виникає об’єктивна 

необхідність прогнозування існуючих ринкових тенденцій. Ефективність 

вирішення даної задачі прямо впливає на результативність роботи підприємств. 

Перед підприємствами, що здійснюють зовнішньоекономічну діяльність, стоїть 

складніше завдання, що вимагає оцінку більшої кількості факторів. Необхідно 

оцінити вплив на факторів внутрішнього та світового масштабу, діючих на 

галузь. Результат діяльності кожного підприємства залежить від побудови 

ефективної збутової політики, яка, в свою чергу, залежить від точності 

прогнозування динаміки ринків збуту. 
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Підвищення точності оцінки розвитку ринкових тенденцій дасть нашим 

машинобудівним підприємствам можливість максимально швидко 

координувати види і обсяги виробленої продукції ринковим тенденціям, 

дозволить завчасно вибудувати економічні відносини, в регіонах, де очікується 

зростання попиту на продукцію. На даний час поняття «ринкові тенденції» в 

сучасній економічній літературі не визначено. В нашому дослідженні 

розглянемо окремо поняття «ринок» та «тенденції» і, на основі аналізу існуючих 

визначень, сформуємо власну дефініцію категорії «ринкові тенденції». 

Еволюція наукової думки щодо визначення сутності поняття «ринок» та 

«тенденції» має досить багату історію. Значна кількість науковців економістів 

вважали за необхідне в своїх працях відобразити роль та значення ринку як 

економічного явища. Ринок у науковій літературі також розглядається як 

синтетична категорія, за допомогою якої визначаються різноманітні за змістом і 

параметрами явища. У широкому розумінні ринок означає певний спосіб 

організації економічного життя, характерними ознаками якого є: самостійність 

учасників економічного процесу; комерційний характер їхньої взаємодії; 

суперництво (конкуренція) господарюючих суб’єктів; формування економічних 

пропорцій під впливом динаміки цін та конкурентної боротьби; ціни, що 

складаються на основі попиту та пропозицій. 

Ринок це місце взаємодії покупців і продавців, що виступає 

саморегулюючим механізмом взаємодії попиту і пропозиції, який забезпечує 

конкуренцію, де поширюється інформація, що виступає базою для прийняття 

відповідних управлінських рішень. З іншого боку ринок координує дії учасників 

забезпечуючи їх орієнтиром в діяльності. Крім того ринок виступає 

організаційною формою товарно-грошових відносин, забезпечуючи їх обмін та 

визначаючи характер соціально-економічних відносин в певній системі. 

Узагальнюючи ряд досліджень щодо сутності ринку в цілому та окремих 

його видів, можна виокремити відповідні параметри або риси ринку: 

- перш за все, ринок характеризується відповідним обсягом – тобто 

кількістю продукції в натуральному та вартісному вираженні, який продається 

або потенційно може бути реалізований на даному ринку; 

- об’єктом купівлі-продажу на ринку є товар, послуга або робота, який 

обумовлює характер даного ринку та впливає на його динаміку; 

- найчастіше має відповідного регулятора, представленого державною 

установою, яка в більшій або меншій мірі обмежує взаємодію між учасниками 

ринку, наказує як діяти та створює відповідне нормативно-правове поле; 

- є сукупність інститутів як соціально-економічних відносин; 

- залежить від постійного впливу змін у попиті і пропозиції, що визначає 

відповідну рівновагу між цими поняттями, що і обумовлює ціну на товар; 

- попит на товар залежить від його життєвого циклу, що і обумовлює 

динаміку ринку – зростання, стабільність або стагнація; - наявність бар’єрів 

входу та виходу з ринку; 
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- рівень конкуренції на ринку, який визначає його тип, а також кооперації 

із суміжними підприємствами та галузями в межах горизонтальної та 

вертикальної інтеграції; 

- має відповідні механізми функціонування. На основі аналізу авторами 

можна відзначити, що автори поняття тенденції визначаються як напрям 

розвитку; думки чи ідеї; як закон; як напрямок i спрямованість розвитку; як 

спрямованість руху та якісні зміни; орієнтація. 

Тенденції – це напрям розвитку, спрямованість руху та якісні зміни, які 

підтримуються відчутної (значною) кількістю учасників, що дає змогу 

розглядати їх як системні явища, а не тільки як випадкові. На основі 

узагальнення поняття ринок та тенденції запропонуємо бачення сутності 

категорії «ринкові тенденції» – це якісні чи кількісні зміни у параметрах ринку, 

таких як: кількість продавців і покупців, обсяг ринку, життєвий цикл продукції, 

підприємства та галузі, характер регулювання 12 державними органами, 

механізми функціонування та сукупність інститутів, які забезпечують соціально-

економічні відносини обміну на даному ринку, що впливають або можуть 

впливати на всіх інших учасників ринку і відповідно мають бути враховані при 

розробці стратегії розвитку підприємства даного ринку. 

Зміни, які відображають саме тенденції, представляються або подіями, що 

повторюються систематично, або набуттям параметрами ринку нових значень, 

які закріплюються. Найпріоритетнішими сферами ХХІ стає наука як 

сфера, що продукує нові знання, та освіта як сфера, що олюднює знання і 

насамперед забезпечує індивідуальний розвиток особистості. І тільки та країна, 

яка спрямована забезпечити пріоритетний розвиток цих сфер, зможе 

претендувати на гідне місце у світовому співтоваристві, бути 

конкурентоспроможною. 

Сьогодні людство навчилося краще аналізувати тенденції і передбачати 

майбутнє. Особливий інтерес викликають прогнози розвитку ринку капіталу, так 

як ця сфера має високий ступінь непередбачуваності. Експерти виділяють три 

сучасні тенденції, які стимулюватимуть ринки в найближчі роки і є гарними 

індикаторами. Перша глобальна тенденція – це демографічні зміни світової 

спільноти і старіння світової економіки. 

Управління підприємством в умовах невизначеності ринкового 

середовища необхідно спрямувати на активну його адаптацію до змін в 

останньому і перш за все – на пошук шляхів використання потенційних 

можливостей ринку з метою реалізації економічних інтересів підприємства. 

Отже, важливе питання полягає в тому, як підприємство зможе 

протистояти змінам ринкового середовища. Підприємство має постійно 

відстежувати основні компоненти навколишньої системи і робити висновки 

стосовно своїх потреб у змінах. 
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РИЗИКИ У СТРАТЕГІЧНОМУ АНАЛІЗІ 

 

Всі види підприємницької діяльності передбачають розробку стратегій 

управління підприємством. У деяких сферах і ця стратегія може бути 

правильною. Підприємство почне втрачати свою ринкову вартість під впливом 

конкуренції та не передбачуваних обставин,  якщо керівництво займе пасивну 

позицію по відношенню до цього. 

Кожне стратегічне рішення приймається за певними припущеннями про 

різні фактори з урахуванням ризику тих альтернатив, які аналізуються. 

Менеджери можуть дотримуватись різних підходів до прийняття рішень – 

обережних, поміркованих або ризикових.  

Чим більш впевнена й швидка в розвитку певна сфера і чим гідніше 

керівництво підприємства, тим більше потенціал можливих помилок в 

управлінні. Можливість таких похибок утворює сукупність ризиків, яку 

об’єднали в загальну назву - стратегічний ризик. 

Ризик – це невід’ємна частина процесу стратегічного управліннях; його 

неможливо уникнути, але можна і потрібно враховувати. Ризики, які 

супроводжують фінансову діяльність підприємства, формують достатній 

портфель ризиків і визначаються основним поняттям – фінансовий ризик. Зараз 

в українській економічній теорії та практиці немає єдиного методу визначення 

сутності фінансових ризиків, їх класифікації та особливостей прояву. Подальше 

вивчення цих питань, розроблення та впровадження у практику українських 

підприємств конкретних підходів і напрямів стратегічного аналізу фінансових 

ризиків, удосконалення методів та інструментів зменшення негативних наслідків 

їх прояву слугуватиме розвитку підприємств різних форм власності та 

збільшенню ефективності функціонування й прибутковості підприємств 

зокрема[1]. 

У досить широкому розуміння фінансові ризики – це ризики, які 

характеризуються ймовірністю втрат фінансових ресурсів (грошових коштів) у 

підприємницькій діяльності. Для потреб стратегічного аналізу спеціалісти 

поділяють фінансовий ризик на чотири види: ризик контрагента, ризик 

фінансування, процентний ризик, валютний ризик. 

Значення суті фінансових ризиків, місця їх виникнення та характеру 

включає головне як теоретичне, так і прикладне значення. Це є необхідним для 

створення підприємством дійового порядку стратегічного аналізу фінансових 

ризиків та ефективної системи ризик-менеджменту.  

Фінансові ризики грають найважливішу роль у загальному портфелі 

ризиків підприємства. Вони становлять левову частку валових господарських 
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ризиків підприємства і впливають на різні плани господарської діяльності 

підприємства. Ступінь фінансових ризиків збільшується із зростанням розмірів і 

диверсифікацією фінансової діяльності підприємства. 

Виникає фінансовий ризик за звичайної будови капіталу і впливає на 

дохідність певних акцій. Всі інвестори, вкладаючи гроші в ту чи іншу галузь 

діяльності, очікують отримати прибуток і одночасно вступають у сферу 

невизначеності отримання доходу від інвестованого капіталу. Добудови капіталу 

відносять два твердження ризику: підприємницький та фінансовий  [2].  

Підприємницький ризик – це ризикованість вкладень у активи 

підприємства, що не має боргів. Характеризують цей ризик як невизначеність в 

отриманні майбутнього загального прибутку від операційної діяльності. На 

підприємницький ризик впливає низка чинників: 

 можливістю підприємства міняти ціни на продукцію залежно від 

умов ринку;  

 зменшенням конкурентоспроможності продукції;  

 коливаннями вартості матеріальних ресурсів;  

 змінністю попиту на продукцію підприємства;  

 високим рівнем операційного важеля (левериджу). 

Стратегічний аналіз фінансових ризиків господарства повинен 

виконуватись поетапно. Інформація, що використовується для керування 

фінансовими ризиками, становить собою рішення, завдяки яких елемент 

управління діє на предмет управління. Всі стратегічні рішення, які приймають 

керівники, повинні бути своєчасно і правильно доведені до осіб, які прямо 

впливають на предмети управління. Знаки знизу повинні своєчасно надходити 

нагору для швидкого і оперативного змінення управлінських рішень. Аналіз 

фінансових ризиків покажемо у такій поетапній послідовності:  

 сформувати зовнішні та внутрішні фактори, що збільшують чи 

зменшують ступінь ризику;  

 аналіз впливу виявлених факторів;  

 оцінити ризик за такими підходами: визначення фінансової 

корисності та економічної корисності;  

 встановлення допустимого ступеня ризику;  

 аналіз стратегічних рішень зі сторони допустимого ступеня ризику;  

 розроблення заходів щодо зниження ступеня ризику. 

Під час господарювання використовую кількісний і якісний аналіз ризику. 

При кількісному аналізі виконують кількісне вимірювання ступеня впливу 

окремих ризиків на конкретний стратегічний проект, а також визначають 

загальну ризикованість проекту. Головна мета якого – визначити фактори 

ризику, галузі ризику, після чого ідентифікувати всі можливі ризики. Якісний є 

складнішим аналізом і наполягає на ґрунтовних знань, досвіду та інтуїції в 

економічних роботі. Оскільки всі стратегічні рішення пов’язані з досягненням 

того чи іншого проекту, ризик проекту є об’єктом посиленої уваги менеджера 

під час прийняття управлінського рішення. 
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Різні види ризиків, які трапляються під час господарської і 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства, а також наявність різноманіття 

типів загроз економічній стабільності підприємства, схиляють до розробки 

системи управління ризиками і захисту від загроз. Керування ризиками є планом 

заходів щодо визначення, оцінки, застереження і страхування з метою 

зменшення потенційних економічних втрат у процесі господарської діяльності 

підприємства [3]. 

На основі визначення різноманітних видів ризиків можна зробити певні дії 

щодо їх зменшення або усунення їх негативних наслідків. Загальними методами 

керування ризиком є: уникнення, попередження, прийняття та зниження ступеня 

ризику. Взагалі управління ризиками включає п’ять ймовірних стратегій, котрі 

можуть бути застосовані для оптимізації рівня фінансових ризиків при розробці 

фінансової стратегії господарства:  

1) відказ від типів діяльності, котрі мають конкретне джерело фінансового 

ризику;  

2) реалізація та передача відповідальності за фінансовий ризик другим 

персонам (зокрема страховим організаціям);  

3) націленість діяльності на фінансовий ризик, іншими словами 

застосування усіх типів ресурсів в певній галузі діяльності з ціллю отримання 

прибутку при достатньо високому рівні ризику;  

4) зменшення ймовірних негативних результатів від фінансового ризику 

(завдяки застережних заходів);  

5) приймання відповідальності за ризик фінансової стратегії з запорукою 

загального відшкодування втрат за рахунок власних коштів[4].  

Таким чином, ризик властивий звичайній діяльності підприємства і 

виявляється на кожних стадіях виробничого процесу (виробництво, оптова і 

роздрібна торгівля, інші сфери фінансово-господарської діяльності, що пов’язані 

з отриманням прибутку), тому відповідно стратегічний аналіз ризиків має 

враховувати характер діяльності підприємства з метою швидкого 

перешкоджання негативних наслідків.  
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АНАЛІЗ СОБІВАРТОСТІ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОЇ ПРОДУКЦІЇ 
 

Однією з найважливіших передумов створення ефективно функціонуючих 

сільськогосподарських підприємств є досконале управління витратами. 

Основною метою діяльності будь-якого підприємства в ринкових умовах 

господарювання є отримання максимального прибутку. На суму прибутку, крім 

рівня цін, можна впливати шляхом зміни структури витрат на виробництво 

продукції та її обсягу.  

Важливою умовою підвищення ефективності господарської діяльності 

сільськогосподарського підприємства та його підрозділів є зниження 

собівартості виробництва продукції.  

Собівартість продукції є найважливішим показником економічної 

ефективності її виробництва. У ній відбиваються всі сторони господарської 

діяльності, акумулюються результати використання всіх виробничих ресурсів. 

Від її рівня залежать фінансові результати діяльності підприємства, темпи 

розширеного відтворення, фінансовий стан суб'єктів господарювання, 

конкурентоспроможність продукції.  

Аналіз собівартості продукції, робіт і послуг є важливим інструментом у 

системі управління витратами. Він дає змогу вивчити тенденції зміни її рівня, 

визначити відхилення фактичних витрат від нормативних (стандартних)  і їхні 

причини, виявити резерви зниження собівартості продукції і виробити заходи з 

освоєння їх.  

Аналіз літературних джерел з питань методики аналізу й обліку витрат та 

калькулювання собівартості продукції в сільському господарстві свідчить про те, 

що вивченням даної проблеми займалося широке коло науковців, а саме: 

Бутинець Ф. Ф., Саблук П. Т., Цал-Цалко Ю. С., Сук Л. К., Радостовець В. К., 

Гринман Г. І., Линник В. Г., Михалкевич А. П., В. Ластовецький, Тлучкевич Н. 

В., Чернецька О. В., Андрійчук В. Г., Макаренко П. М. та інші вчені.  

Актуальність даної теми полягає в тому, що сьогодні на сільське 

господарство впливають різноманітні негативні чинники,  також існує проблема 

ціноутворення на ринках сільськогосподарської продукції. Продукція 

українських виробників не може конкурувати з більш дешевою імпортною, тому 

сьогодні сільськогосподарські виробники повинні знижувати собівартість 

продукції для її конкурентоспроможності на ринку.  

Метою дослідження є уточнення поняття собівартості 

сільськогосподарської продукції, розгляд методики її аналізу і визначення 

резервів зниження.  
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Собівартість продукції – це грошовий вираз затрат підприємства на 

виробництво і реалізацію продукції.  

Собівартість, як один із основних економічних показників, 

використовується при плануванні, аналізі і контролі, які формують загальну 

обліково-аналітичну систему управління виробничим підприємством. При 

плануванні обчислюють собівартість об'єктів калькулювання в процесі 

господарської діяльності при різних альтернативних умовах з метою вибору 

найоптимальнішого варіанту  з максимальним результатом, а також формування 

планових калькуляцій.  

Аналізу підлягають витрати матеріалів, заробітна плата, комплексні 

витрати (витрати з експлуатації та обслуговування обладнання, 

загальновиробничі витрати), а також втрати внаслідок браку та простоїв [3].  

Таким чином, при проведенні факторного аналізу необхідно врахувати 

виробничу структуру підприємства, адже за її побудовою визначаються складові 

елементи контролю та аналізу. Діяльність підприємства і його підрозділів, яка 

відображена в системі показників, найбільш об'єктивно характеризує щоденні 

результати роботи. Аналіз проводиться з метою своєчасного виявлення причин 

відхилень від планових параметрів для прийняття відповідних управлінських 

рішень.  

Для того щоб досягти успіхів у майбутньому і не витрачати зайвого часу 

на виявлення резервів збільшення обсягу продукції (послуг) і зниження 

собівартості за минулі періоди, необхідно систематично вести оперативний, 

внутрішньогосподарський та порівняльний аналіз.  

У процесі господарської діяльності  аграрні підприємства несуть різні 

витрати. Проте не всі вони включаються у собівартість продукції. З метою 

забезпечення єдиних методологічних засад формування в бухгалтерському 

обліку інформації про витрати підприємства та її розкриття у фінансовій 

звітності прийнято Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 "Витрати", 

у якому зазначені питання знайшли своє відображення і врегулювання.  

Етапи аналізу собівартості продукції такі: аналіз загальної суми 

собівартості сільськогосподарської продукції; аналіз собівартості одиниці 

продукції; аналіз витрат на одиницю продукції; аналіз структури витрат на 

виробництво (аналіз витрат за статтями калькуляції, елементами).  

Реальність визначення собівартості продукції залежить не лише від 

економічного обґрунтування методик обліку затрат і калькулювання, з 

урахуванням галузевих особливостей діяльності підприємства, а від 

правильності оприбуткування одержаної продукції.   

Аналіз собівартості сільськогосподарської продукції доцільно розпочати з 

аналізу загальної суми витрат на виробництво продукції (їх рівень за декілька 

років, динаміка – абсолютний приріст, темпи зростання і приросту, абсолютне 

значення 1 % приросту). Зазвичай  починають із вивчення динаміки загальної 

суми операційних витрат у цілому і за основними елементами. 
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Аналіз собівартості продукції спрямований на виявлення можливостей 

підвищення ефективності використання матеріальних, трудових і грошових 

ресурсів у процесі виробництва, постачання і збуту продукції.  

Вивчення собівартості продукції дозволяє дати більш правильну оцінку 

рівню показників прибутку і рентабельності, що був досягнутий на 

підприємствах.  

Завершальним етапом аналізу собівартості є виявлення резервів 

подальшого поліпшення її показників. Резерви повинні бути узагальнені, 

взаємопов'язані, повинна бути визначена їхня загальна сума й основні напрями 

реалізації.  

Виявлені резерви зниження собівартості продукції ділять на чотири групи:  

а) згаяні можливості – непродуктивні витрати, безгосподарність, 

неритмічна робота, порушення технології та ін.;  

б) прямі резерви зниження собівартості – відхилення собівартості за 

рахунок невиконання запланованих заходів, якими передбачалось доведення 

собівартості до рівня передового підприємства;  

в) перспективні резерви – можливі резерви зниження собівартості до рівня 

передового підприємства (не передбачені планом);  

г) стратегічні резерви за рахунок зміни технічного рівня виробництва, 

організації виробництва і праці, зміни видів продукції.  

Таким чином, науковим результатом даного дослідження є уточнення 

теоретичних аспектів аналізу собівартості сільськогосподарської продукції, а 

перспективою подальших наукових досліджень є вдосконалення методів 

забезпечення аналізу.  
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КОЕФІЦІЄНТ РАНГОВОЇ КОРЕЛЯЦІЇ СПІРМЕНА  

 

Коефіцієнт рангової кореляції Спірмена (показник кореляції рангів 

Спірмена, коефіцієнт кореляції рангів) запропонований британським 

психологом Чарльзом Едвардом Спірменом у 1904 р. Його використовують, 

якщо досліджується зв’язок між рядами даних, виміряними за порядковою 

шкалою. Його можна застосовувати також і для кількісних даних, але, як 

правило, це буває недоцільним. У найпростішому випадку досліджувані об’єкти 

класифікують за двома ознаками. Наприклад, ми можемо спочатку впорядкувати 

групу учнів за їх здібностями до математики, а потім – до іноземних мов. 

Коефіцієнтом рангової кореляції Спірмена називають непараметрический 

метод, використовуваний при статистичному дослідженні зв'язку між різними 

явищами. Два кількісних ряду ознак мають деяку ступінь паралелізму. Саме ця 

ступінь і визначається з метою отримання оцінки тісноти встановленою зв'язку. 

Метод рангової кореляції Спірмена дозволяє визначити тісноту (або силу) і 

напрям кореляційного зв'язку між двома профілями ознак або ознаками. Для 

розрахунку коефіцієнта рангової кореляції Спірмена виділяють наступні дії: 

1. кожному з ознак присвоюється порядковий номер (ранг). Ранг може 

присвоюватися як за зростанням, так і за спаданням 

2. визначається різниця рангів кожної пари значень зіставляються 

3. кожна різниця зводиться у квадрат, а отримані результати потім 

сумуються 

4. коефіцієнт кореляції рангів вираховується за формулою: 

 

 
 

Ʃd2 - сума квадратів різниць рангів 

n – число парних спостережень 

Для оцінки тісноти зв'язку між ознаками використовують умовно значення 

коефіцієнта рангової кореляції. Слабкою тіснотою зв'язку називають зв'язок з 

коефіцієнтом рівним або меншим 0,3. Значення коефіцієнта від 0,4 до 0,7 

вважають показниками помірної тісноти, а якщо отримане значення перевищує 

0,7, то говорять про високу тісноту зв'язку. Потужність параметричного 

коефіцієнта кореляції перевершує потужність коефіцієнта рангової кореляції 

Спірмена. 

Коефіцієнт рангової кореляції використовують при наявності малої 

кількості спостережень. З даної точки зору, розглянутий матеріал може бути 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
304 

 

цікавий тим валютним спекулянтам, які бажають провести оцінку ознак, не 

маючи при цьому значною статистики. Важливою особливістю коефіцієнта 

Спірмена можна вважати можливість оцінки залежності між змінними 

незалежно від їх розподілу. Це стає можливим тому, що всі значення змінних 

замінюються їх рангами. У цьому випадку ми позбавляємося від всіх 

специфічних деталей конкретних розподілів. 

У біржовій торгівлі даний метод, швидше за все, може виявитися корисним 

тільки для тих трейдерів, хто вирішив будувати свою стратегію на кореляції 

валютних пар. Головна особливість рангової кореляції Спірмена при цьому буде 

затребувана не надто часто. 
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АНАЛІЗ УПРАВЛІННЯ ОБОРОТНИМИ АКТИВАМИ В ЗАПАСАХ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

Оборотні активи в запасах будь-якого підприємства є основним ресурсом 

для забезпечення його діяльності. Це зумовлюється тим, що від їх кількості, 

якості та порядку формування залежить рівень розвитку підприємства та країни 

в цілому. В умовах ринкового розвитку економічних відносин власник 

підприємства, керівник, головний бухгалтер повинні спрямовувати зусилля на 

організацію аналітичної роботи на підприємстві як один із основних важелів 

досягнення ефективності використання оборотних активів, такого як 

економічний аналіз. Тому саме дані економічного аналізу сприятимуть 

прийняттю керівником ефективних управлінських рішень. На сьогодні 

розроблено різні напрями проведення аналізу, однак, потрібно визначити їх таке 

поєднання, яке б забезпечило найповнішу інформацію для прийняття 
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управлінських рішень. Тому пошук нових підходів аналізу управління  

оборотними активами в запасах підприємства є актуальною темою дослідження. 

Аналіз оборотних активів є важливим інструментом для забезпечення 

управління оборотними активами в запасах підприємства, що залежить від 

економічної політики підприємства, яка через свої складові – маркетингову, 

інвестиційну, цінову та фінансову політики – визначає джерела формування 

оборотних активів, забезпечує раціоналізацію їх обороту та оптимізацію 

структури джерел фінансування. У цілому, аналіз оборотних активів повинен 

забезпечити дослідження змін за групою однорідних оборотних активів 

підприємства для вивчення потенційних можливостей підприємства щодо 

забезпечення самофінансування. Досліджуючи стану оборотних активів в 

запасах передбачають використання відповідної методики. Вимоги системного 

підходу та комплексного вивчення економіки підприємств реалізуються у 

структурі методики економічного аналізу, в складі та зв’язках між окремими 

елементами, їх змісті. Саме за умови раціонально обраної сукупності прийомів, 

способів, засобів, що застосовуються в процесі проведення економічного аналізу 

оборотних активів можна досягти поставленої мети [1, с. 98]. 

Взагалі управління оборотними активами направлене на вирішення таких 

завдань: 

 – формування достатнього обсягу оборотних активів із позиції 

забезпечення поточної платоспроможності; 

 – оптимізація елементів оборотних активів, спрямована на виконання 

нормативів ліквідності; 

 – ефективне використання оборотних активів для забезпечення прибутковості 

та рентабельності діяльності суб’єкта господарювання; 

 – формування джерел фінансування оборотних активів із урахуванням вимог 

забезпечення фінансової стійкості [2, с. 31-33]. 

Аналіз літературних джерел засвідчує, що теоретичні та практичні аспекти 

управління оборотними активами підприємства розглядають у багатьох 

наукових працях учені-економісти. Так, значний внесок у дослідження цієї 

проблеми зробили такі науковці: І.О. Бланк, О.С. Бондаренко, В.В. Ковальов, 

А.М. Поддєрьогін, Л.А. Логіненко та ін. Взагалі управління оборотними 

активами є динамічним процесом, який вимагає постійного дослідження та 

вдосконалення відповідно до сучасних умов ведення та розвитку бізнесу. 

Факторний аналіз зміни в оборотних активах, одна із важливих частин 

вивчення аналізу управління оборотними активами. Необхідність його 

проведення полягає в тому, що всі явища та процеси сільськогосподарської 

діяльності підприємства знаходяться у взаємозв’язку. Кожен результативний 

показник залежить від різноманітних факторів. А звідси важливим для 

управління є питання вивчення, вимірювання, аналіз впливу факторів на 

величину показників оборотних активів. 

Отже, узагальнення особливостей аналізу управління оборотними 

активами в запасах підприємства показало, що для отримання прибутку - 

напряму залежить від високої оборотності оборотних активів, від правильної 
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аналітики цього специфічного і повного нюансів складової балансу. Аналізуючи 

уже оборотні активи, можна організувати їх правильне використання 

спрямовуючись на контроль, економію матеріальних ресурсів, по можливості 

мінімізувати витрати. За рахунок правильного використання та аналізу 

оборотних активів, залежить рентабельність. платоспроможність самого 

сільськогосподарського підприємства, а якщо брати глобально, то і економіки 

України в цілому, та можливість виходу на міжнародні ринки праці.  
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АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ АНАЛІЗУ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Щоб кваліфіковано управляти агропромисловим комплексом та його 

ланками, кожен керівник, спеціаліст і окремий виконавець повинен мати 

необхідну інформація про наявні земельні , трудові, матеріально-технічні та 

фінансові ресурси, користуватися відомостями про хід виробничих і 

потенційних процесів та досягнуті результати, а також володіти методами 

збирання, розробки і аналізу економічної інформації. Економічний аналіз 

елемент і одні із найважливіших функцій управління. Комплексний, системний 

аналіз процесу відтворення в агропромисловому комплексі є передумовою 

ефективного управління і має бути складовою частиною управлінської 

діяльності на всіх рівнях – від підприємств та їх внутрішньогосподарських 

факторів до органів державного управління. Він дає підстави не тільки для 

вибору стратегії і обґрунтування управлінських рішень, а й для перевірки їхньої 

дієвості та одержання ефекту від підприємницької діяльності.  

Використання аналітичних методів в управлінні дає змогу створити умов 

для підвищення ефективності підприємницької діяльності на основі вірогідної 

оцінки стану і можливостей різних сфер діяльності, своєчасного визначення 

тенденцій, прогнозування їх розвитку, обґрунтування напрямів соціально-

економічної політики, оцінки результатів підприємницької діяльності. 
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Переорієнтація агропромислового комплексу на ринок обумовлює 

посилення ролі економічного аналізу в першу чергу на мікрорівні – на рівні 

окремих суб’єктів господарювання і їх структурних підрозділів, оскільки ці 

низові ланки, незалежно від форми власності, становитимуть основу ринкової 

економіки.  

В умовах ринкових відносин аналіз на мікрорівні наповнюється виключно 

конкретним змістом пов’язаним з повсякденною господарсько-комерційною 

діяльністю підприємств, їх підрозділів, господарів-власників. Він охоплює 

широке коло питань, що відносяться до обґрунтування та виконання бізнес-

планів; об’єктивного визначення наявності і використання виробничих ресурсів; 

дослідження можливостей виробництва, збуту, попиту і пропозицій, 

взаємовідносин з конкретними постачальниками засобів виробництва і 

споживачами готової продукції; оцінки кінцевих результатів виробничої, 

маркетингової діяльності, конкурентоспроможності продукції і кон’юнктури 

ринку, фінансового стану підприємства, вивчення соціальної орієнтації 

аграрного бізнесу і соціального захисту працівників тощо. Разом з тим, зростає 

значення макроекономічного аналізу за ходом виконання національних програм 

соціано-економічного розвитку України та її регіонів.  

Перехід до ринкової економіки вимагає організації систематичного аналізу 

процесів формування ринкових відносин і клімату конкуренції у виробництві та 

обігу товарів. Все це потребує необхідного аналітичного забезпечення про 

розвиток нових форм власності і господарювання, підприємництва малого і 

середнього бізнесу, господарств населення, становлення альтернативних 

державних структурних форм організації виробництва, в тому числі із 

залученням іноземного капіталу.  

Важливу роль відіграє організація аналітичної роботи пов’язаної з 

формуванням ринкової інфраструктури, зокрема процесів строворення мережі 

банківсько-кредитних установ, торговельних, збутових та інших 

посередницьких організацій ринкового типу, біржових центрів, строкових, 

брокерських і аудиторських компаній, валютних бірж та аукціонів. 

Відповідно до курсу на розвиток ринкових відносин необхідно посилити 

аналітичне вивчення питань економічної кон’юнктури. У неринковому 

господарстві аналіз кон’юнктури практично був відсутній, його замінив 

оперативний аналіз про хід виконання планових завдань. В сучасних умовах 

необхідно створити інформаційну базу для аналізу економічної кон’юнктури, 

звернувши особливу увагу на макроекономічну кон’юнктуру, паритет цін, темпи 

інфляції, банкрутства, зайнятість населення, безробіття тощо.  
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ПРОГНОЗУВАННЯ ЗА МОДЕЛЯМИ ПРОСТОЇ ЛІНІЙНОЇ РЕГРЕСІЇ  

 

Будь-який економічний процес, особливо якщо його всебічно можна 

виразити чи визначити через кількісні характеристики, часто піддається 

математичному моделюванню, тобто його вираженню через рівняння регресії. 

При цьому, під регресією розуміється залежність однієї випадкової величини від 

іншої випадкової величини. Такий процес побудови математичних залежностей 

між факторною (факторними) ознакою та залежною змінною дозволяє не тільки 

визначити наявний тісний зв'язок між даними показниками (що вирішується за 

допомогою кореляційного аналізу), але й прогнозувати одну (залежну) змінну (у) 

на основі іншої (інших) змінної (х). Таким чином, регресійний аналіз дозволяє 

робити аргументовані висновки щодо розвитку даного економічного процесу, 

що базуються та підкріплюються конкретними математичними розрахунками 

[1].  

Звичайно, більш актуальними для економічного моделювання є 

багатофакторні регресії, оскільки рідко економічне явище можна пояснити 

переважно одним фактором впливу. 

У статистиці, простою лінійною регресією є лінійна регресійна модель з 

однією незалежною змінною. Тобто, її розглядають у двовимірному просторі 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%96%D0%BD%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%96%D1%8F
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вибірки, утвореному однією незалежною змінною та однією залежною змінною 

(зазвичай х і у — координати в декартовій системі координат). Модель 

призначена для знаходження лінійної функції (не вертикальною прямої) 

залежності, яка якомога точніше прогнозує значення залежної змінної як функції 

незалежної змінної. Прикметник простий вказує на залежність залежної змінної 

від одного пре диктора [5]. 

При розрахунках параметрів моделі лінійної регресії як правило 

застосовується метод найменших квадратів (МНК), але також можуть бути 

використані інші методи. Так само метод найменших квадратів може бути 

використаний і для нелінійних моделей. Тому МНК та лінійна регресія хоч і є 

тісно пов'язаними, але не є синонімами. 

Емпіричні формули можуть бути різноманітними, оскільки при виборі 

аналітичної залежності керуються не якимись строгими теоріями (фізичними чи 

економічними), а ставиться тільки одна умова – можлива близька відповідність 

значень, розрахованих за формулою дослідним даним. Відповідні регресії можна 

побудувати «вручну», проте такі розрахунки є доволі громіздкими та 

трудомісткими. Найбільш простим, швидким та зручним методом є застосування 

можливостей Excel за допомогою наступних серій команд: сервіс / аналіз даних/ 

регресія [1]. 

Висновок про придатність (значимість) рівняння регресії проводиться за 

допомогою таких кроків [1]:  

1. Спочатку проводиться загальна перевірка за допомогою F-тесту (F-

статистики Фішера). Метою даного методу є з’ясування того, чи пояснюють х- 

змінні значну частину варіації у-змінної. Якщо відповідь негативна, тобто 

побудована регресія є не значимою, неадекватною експериментальним даним, то 

слід шукати, будувати інший вид регресії ізнов перевіряти її таким чином на 

адекватність.  

2. Якщо ж регресія виявляється адекватною (значимою), то продовжується 

аналіз, використовуючи t-тести для окремих коефіцієнтів регресії (t–статистика 

Ст’юдента). Даний аналіз дає змогу визначити значимість впливу хі -го фактору 

на залежну змінну рівняння у (при умові, що всі інші фактори залишаються 

незмінними). Цілком прийнятною вважається значимість коефіцієнті регресії, як 

і адекватність регресійної моделі, на рівні 95%. Звісно, чим вищою є ця 

значимість, тим побудована модель буде достовірніше відображати математичні 

взаємозв’язки між факторами та залежною змінною економічних явищ та 

процесів. 

Припустимо, що ми побудували лінійну модель і оцінили її параметри 

МНК. Якщо модель адекватна, то ми маємо можливість визначати прогнозні 

значення залежної змінної, виходячи з побудованої моделі. При цьому 

розрізняють два типи прогнозів: точковий та інтервальний. Точковий прогноз 

дає можливість отримати значення залежної змінної, наприклад, Yn+1 для 

відповідного значення виходячи з побудованої моделі. При цьому, виходячи з 

узагальненої моделі, дійсне значення Y для прогнозного періоду буде [4]: 

yn + 1 = A + bxn + 1 + en + 1, 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%B0_%D1%96_%D0%BD%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%B0_%D0%B7%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D0%BE%D1%80%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4_%D0%BD%D0%B0%D0%B9%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%88%D0%B8%D1%85_%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2
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де en+1 - значення випадкової величини, яка спостерігається в (n + 1) 

періоді. Неважко переконатися, що для генеральної сукупності ми не можемо 

визначити дійсне значення Y, але у нас є можливість оцінити його за допомогою 

прогнозу. 

Таким чином, прогнозне значення є оцінкою дійсного значення змінної yn+1 

і ми можемо визначати будь-які прогнозні значення. Нехай таке прогнозне 

значення буде точковим. Виходячи з точкового прогнозу ми можемо побудувати 

інтервали довіри для дійсного значення залежної змінної, іншими словами, 

побудувати інтервал, в який із заданою вірогідністю потрапляє дійсне значення 

залежної змінної. На практиці більший інтерес представляє побудова інтервалів 

довіри для математичного очікування yn+1 [4]: 

E (yn + 1) = A + bxn + 1. 

Розглянемо, також, економетричну модель з двома змінними у загальному 

вигляді [3]: 

y = f(x) + u, 

де у – залежна змінна; x – незалежна змінна; u – випадкова складова. Це 

проста економетрична модель. 

Одні і ті самі економічні процеси можна описати різними функціями, але 

за допомогою статистичного аналізу потрібно вибрати одну. Найпростіша форма 

зв’язку між двома змінними лінійна [3]: 

y = a0 + a1x, 

де a0 , a1 – невідомі параметри. 

Можливі й інші форми залежностей між двома змінними. Як правило 

нелінійні функції зводять до лінійних шляхом логарифмування або заміни : 

y = a0e
a1x , lny = ln a0 + a1x; 

y = a0x
a1 , lny = ln a0 + a1lnx, ln x = z; 

y = a0 + a1/x, 1/x = z,y = a0 + a1z; 

y = α(1-r)x, lny = lnα + xln(1-r); 

y = e a0 + a1x, lny = a0 + a1x; 

y = 10 a0 + a1x, lgy = a0 + a1x. 

Нехай ми вибрали якусь із цих залежностей, визначили невідомі параметри 

і одержали рівняння регресії. 

Як відомо певна частина фактичних спостережень над змінною лежатиме 

вище або нижче від значень, обчислених згідно з вибраною функцією. А це 

свідчить про те, що вибрана функція не адекватна реальному процесу 

взаємозв’язків у економіці. Щоб розв’язати цю задачу, до економетричної моделі 

вводять стохастичну (випадкову) складову, яка акумулює в собі всі відхилення 

фактичних спостережень змінної у від обчислених згідно з моделлю [3]: 

y = a0 + a1x +u. 

Стохастичну складову u економетричної моделі називають похибкою 

(залишком, збуренням, відхиленням). 

У класичній лінійній економетричній моделі змінна u інтерпретується як 

випадкова змінна, що має розподіл з середньою величиною, яка дорівнює нулю 

і сталою дисперсією Ơu². Оскільки u охоплює вплив багатьох факторів, які є 
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незалежними, то згідно з центральною граничною теоремою теорії ймовірності 

можна зробити висновок, що стохастична (випадкова) складова економетричної 

моделі розподілена за нормальним законом. Щоб оцінити параметри моделі, 

потрібно сформувати сукупність спостережень, кожна одиниця якої 

характеризується відповідними значеннями (х;у). 
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МЕТОДИКА ОЦІНКИ РІВНЯ  

ФІНАНСОВОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВ 

 

Значна кількість зовнішніх та внутрішніх загроз фінансовому стану 

підприємства створює необхідність в оперативній діагностиці та оцінці фінансової 

безпеки такого підприємства. Очевидно, що ефективне функціонування 

підприємства напряму залежить від правильного управління його діяльністю, що, 

у свою чергу, базується на результатах аналізу фінансового стану підприємства. 

Саме завдяки аналізу проводиться дослідження тенденцій розвитку, факторів 

зміни результатів діяльності, будуються плани та приймаються управлінські 

рішення, здійснюється контроль їх виконання, виявляються резерви підвищення 

ефективності виробництва, оцінюються результати діяльності підприємства, 

створюється економічна стратегія його розвитку. 

На практиці під час здійснення оцінки фінансової безпеки підприємства 

використовуються різноманітні методики, які містять значну кількість рутинних 

та/або технічно складних розрахунків, що зумовлює необхідність пошуку шляхів 

автоматизації розрахунків та максимальної візуалізації їх результатів.  

Очевидно, що створення високоефективного програмного забезпечення 

для оцінки фінансової безпеки підприємства є досить складною багатоетапною 

та трудомісткою задачею, що передбачає функціональну сумісність між 

інформаційним забезпеченням аналізу і при цьому не дає однозначної відповіді 

щодо застосування конкретних методів та засобів вирішення цієї задачі. Тому 

https://studopedia.info/4-26713.html
http://um.co.ua/5/5-8/5-8081.html
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необхідним є організація логіки аналітичної роботи, що дозволить деталізувати 

процедурну сторону методики оцінки фінансової безпеки підприємства, яка в 

свою чергу залежить від поставленої мети, а також різних факторів: часового, 

інформаційного, методичного, кадрового і технічного забезпечення.  

Значний внесок у розвиток досліджень зазначеного питання зробили такі 

вчені-економісти, як: В.В. Ковалев [1], М.Я. Коробов [2], М.Р. Лучко, С.М. Жукевич, 

А.І. Фаріон [3], Є.В. Мних [4], С.З. Мошенський, О.В. Олійник [5] та ін. 

Напрацювання вчених охопили питання організації та методики аналізу фінансового 

стану підприємства, яка є основою оцінки рівня фінансової безпеки підприємства. 

На основі напрацювань попередників та з урахуванням необхідності 

побудови методики аналізу, яка б могла бути покладена в основу комп’ютерної 

програми, розроблено послідовність здійснення аналізу фінансового стану 

підприємства з метою оцінки його фінансової безпеки.  

Найбільш ефективною та такою, що враховує сучасні умови 

господарювання та вимоги нормативних актів і може бути адаптована до умов 

конкретної галузі економіки України, є методика оцінки фінансового стану 

підприємства, яка складається з двох етапів: експрес-аналіз фінансово-

майнового стану (поточна та достатньо швидка оцінка фінансового стану і 

динаміки розвитку підприємства) та поглиблений фінансовий аналіз (детальна 

характеристика фінансового стану підприємства і динаміки його розвитку). 

Зазначені напрями фінансового аналізу можуть бути реалізовані у межах 

експрес-аналізу та поглибленого аналізу фінансового стану підприємства. 

Першим кроком при оцінці рівня фінансової безпеки підприємства є 

експрес-аналіз, послідовність проведення якого можна охарактеризувати такими 

етапами: підготовчий, попередній огляд бухгалтерської звітності, аналіз 

бухгалтерської звітності. 

Мета підготовчого етапу ‒ прийняття рішення про доцільність аналізу 

фінансової звітності й отримання впевненості в її готовності до читання. Питання 

щодо доцільності аналізу вирішується шляхом застосування ряду прийомів 

контролю. Також здійснюється ознайомлення з аудиторським висновком, яке 

дозволяє аналітику впевнитися у достовірності фінансової звітності, виявити 

основні недоліки і ознайомитися з показниками діяльності аналізованого 

підприємства, що не розкриті у фінансовій звітності. Завершальним є 

опрацювання облікової політики суб’єкта господарювання спрямоване на 

виявлення особливостей ведення бухгалтерського обліку на підприємстві щодо 

питань по яких у нормативних документах передбачена варіативність вибору. 

Залежно від обраного варіанту ведення бухгалтерського обліку по певному 

обʼєкту аналітик повинен адаптивно змінювати інтерпретацію чи нормативне 

значення ряду показників оцінки фінансового стану підприємства. 

На другому етапі, який передбачає попередній огляд бухгалтерської 

звітності, здійснюється загальне ознайомлення з даними балансу, як джерела 

інформації про майно підприємства та джерела його утворення. Проводиться 

оцінка зміни розміру майна підприємства за аналізований період, його структури 

у розрізі необоротних та оборотних активів, а також необоронних активів і груп 
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вибуття, призначених для продажу. Також оцінюється структура та динаміка 

капіталу підприємства з поділом його на власний і залучений. 

За результатами зазначеної оцінки важливо проаналізувати принципові 

ключові співвідношення у структура майна та джерел його утворення, якими є: 

зростання вартості майна у динаміці, перевищення темпів приросту оборотних 

активів над темпами приросту необоротних активів, перевищення темпів приросту 

власного капіталу над темпами приросту залученого капіталу, приблизно однакові 

темпи приросту дебіторської та кредиторської заборгованостей. Зазначені 

співвідношення характеризують ознаки “нормального” балансу, які свідчать про 

стабільно задовільний фінансовий стан аналізованого підприємства. Невиконання 

зазначених співвідношень та/або наявність збитків за поточний період, 

простроченої дебіторської або кредиторської заборгованості буде свідчити про 

незадовільний фінансовий стан підприємства.  

Наступним етапом є ознайомлення з основними показниками діяльності 

аналізованого підприємства, оцінювати які необхідно з урахуванням темпів 

інфляції, яка спостерігалася за аналізований період. Такий аналіз є певною мірою 

суб’єктивним, адже проводиться з певним ступенем деталізації в інтересах 

різних користувачів за рахунок вибору невеликої кількості найбільш доцільних 

та порівняно нескладних показників, та спостереження за динамікою їх зміни. 

Проведення експрес-аналізу закінчується формуванням висновків та 

наданням рекомендацій за результатами проведених досліджень. Оцінюється 

доцільність чи необхідність проведення поглибленого й детального фінансового 

аналізу діяльності підприємства. 

Проведення експрес-аналізу у більшій мірі актуально для зовнішнього 

аналітика, адже внутрішній аналітик не потребує поверхневої оцінки 

фінансового стану підприємства, яка притаманна результатам експрес-аналізу.  

У процесі поглибленого аналізу вважаємо за доцільне оцінити показники 

та такими етапами та підетапами (табл. 1). 

Таблиця 1 

Етапи та підетапи поглибленого аналізу фінансового стану підприємства 
№ 

з/

п 

Етапи Підетапи 

1 
Аналіз економічного потенціалу 

підприємства 

1.1. Оцінка майнового потенціалу підприємства 

1.2.Аналіз ліквідності та платоспроможності 

підприємства 

1.3. Аналіз фінансової стійкості підприємства 

2 

Аналіз розвитку та 

результативності діяльності 

підприємства 

2.1. Аналіз руху грошових коштів 

2.2. Оцінка ефективності використання грошових 

коштів 

2.3. Аналіз фінансових результатів діяльності 

3 

Аналіз імовірності 

неплатоспроможності та 

банкрутства підприємства 

3.1. Оцінка імовірності банкрутства 

3.2. Аналіз можливостей відновлення 

платоспроможності підприємства 
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Кожен із наведених підетапів передбачає оцінки ряду показників та 

співвідношень, які дозволяють детально оцінити обʼєкт дослідження. 

Очевидно, що проведення аналізу фінансового сану потребує проведення 

значної кількості обчислень, що в свою чергу потребує великих затрат часу. Тому 

доцільним є розробка програмного забезпечення для автоматизації процесу 

розрахунків та формування візуальних обʼєктів для формування проектів 

управлінських рішень щодо управління фінансовою безпекою аналізованого 

підприємства. 
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МОДЕЛЮВАННЯ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИРОБНИЧИХ ПІДПРИЄМСТВ 

 

На сучасному етапі господарювання стрижнем економічної політики є 

дослідження та підвищення ефективності і якості роботи всіх ланок 

промислового виробництва. Вести виробництво необхідно ощадливо, 

домагаючись при цьому одержання економічного ефекту з мінімальними 

матеріальними, трудовими й фінансовими витратами. 

Принциповим в аналізі даної проблеми з позицій системного підходу є те, 

що в самому трактуванні поняття ефективності до цього часу відсутня чітка 

визначеність. В середовищі вчених-економістів спостерігаються суттєві 

розбіжності в розумінні сутності цієї категорії, методів її загального обліку, 

критеріїв і показників. Різноманіття поглядів на ефективність пов'язано, 

насамперед, з вибором критеріїв її оцінки. 

Ринкова економіка й нові форми господарювання ставлять ряд 

найважливіших проблем щодо подальшого удосконалення теорії, методології й 

методики економічної ефективності промислового підприємства, розкриття 

причинно-наслідкового механізму формування ефективності проведення, 
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критеріїв оцінок і економічної діагностики показників ефективності, а також 

прикладних аспектів статистичного моделювання економічних показників [1].  

Вимагають подальшої розробки й проблеми комплексного дослідження 

системи форм і критеріїв оцінки економічної ефективності, відбиття результатів, 

витрат і фактичної ефективності діяльності на основі системи показників, 

оптимальних для прийняття управлінських рішень.  

На даний момент економіка України є дуже нестійкою і діяльність 

підприємств має велику кількість ризиків. Для того, щоб впевненіше «дивитись» 

у майбутнє керівництву підприємств необхідно знати, чим вони можуть 

розпоряджатися на даний момент, стан та перспективи свого бізнесу й правильно 

розпланувати майбутні дії [2].  

Проте кожний бізнес унікальний і має свої особливості у взаємозв'язках 

між факторами, що впливають на його функціонування. Часто методи, що 

підходять для одного підприємства не будуть підходити іншому. Так саме як 

практика західних підприємців радикально відрізняється від українських.  

Відповідно до цього виникає необхідність використання нового, 

системного підходу, при вирішенні проблем управління підприємством, що 

забезпечує високий ступінь економічної безпеки й організації діяльності, 

заснованої на принципах безвідходності й високої економічної ефективності [3].  

Особливістю процесів організації, планування й управління на 

підприємствах у загальному випадку є необхідність прийняття рішень при 

величезному різноманітті факторів. При цьому процеси прийняття рішень мають 

дві основні риси. По-перше, ухвалення рішення пов'язане з вибором із множини 

рішень, що допускаються обставинами, деякого одного, цілком визначеного. 

Тобто, завжди є безліч варіантів ухвалення рішення. По-друге, ухвалення 

рішення завжди здійснюється для досягнення тієї або іншої мети й повинне 

найбільшою мірою їй відповідати. У зв'язку із цим одним з самих перспективних 

шляхів досягнення даної мети є економіко-математичне моделювання, 

застосування якого можна виразити в розробці моделі ефективності діяльності 

підприємства, спрямованої на прогнозування.  

Сутність цієї методології полягає в заміні підприємства його "образом" – 

математичною моделлю - і подальшим вивченням моделі за допомогою 

реалізованих на комп'ютерах обчислювально-алогічних алгоритмів. Вона з'єднує 

методи пізнання, конструювання, проектування, поєднуючи в собі багато 

достоїнств як теорії, так і експерименту. Робота не із самим об'єктом, а з його 

моделлю дає можливість безболісно, відносно швидко й без істотних витрат 

досліджувати його основні властивості й поведінку в будь-яких можливих 

ситуаціях (переваги теорії). В той же час обчислювальні (комп'ютерні, 

імітаційні) експерименти з моделями об'єктів дозволяють, опираючись на 

потужність сучасних обчислювальних методів і технічних інструментів 

інформатики, докладно й глибоко вивчати підприємство, а також фактори його 

діяльності в достатній повноті, недоступної чисто теоретичним підходам 

(переваги експерименту). 
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При побудові моделі необхідно розглядати цілу сукупність різноаспектних 

проблем, враховувати споконвічну неточність всіх даних, відсутність чіткого 

математичного опису змінних і параметрів, що використовуються при 

моделюванні, брати до уваги сучасний рівень розвитку тощо.  

До цього слід додати, що про осмислене застосування математичного 

моделювання до явищ і процесів за участю «людського фактору» можна 

говорити лише, якщо виконаний ряд певних професійних вимог: чітке 

формулювання основних припущень і апостеріорна перевірка їх відповідності 

отриманим результатам, відмова від спокуси безпосередньо прикласти готовий 

математичний апарат до вивчення об'єктів без хоча б попереднього вивчення їх 

сутності. 

 Один із загальних підходів до розгляду цього процесу полягає в аналізі 

підприємства не як ізольованого об'єкту, а як системи, що еволюціонує та 

розвивається за певними законами.  

Так для початку необхідно проаналізувати всі дані наявні про діяльність 

підприємства за певний проміжок часу та встановити наскільки сильно різні 

фактори впливають на його діяльності та їх закономірності, тобто, наскільки 

сильно ефективність діяльності підприємства залежить від них. За відсутності 

таких даних можна використати статистичні дані чи задіяти експертів.  

Слід зауважити, що в ряді з точно визначеними числовими факторами й 

закономірностями функціонування підприємства діють й інші - невідомі, які 

також слід брати до уваги та враховувати при побудові моделі.  

Згідно з отриманими даними можливо побудувати детерміновану модель 

ефективності діяльності підприємства та перевірка цієї моделі на адекватність. 

Результати побудови моделі та її перевірки також зручно вивести як у цифровому 

вигляді, так и графічно – діаграмою, на якій відобразити лінії тренду та 

рівнянням графіку.  

У сучасних умовах правильне визначення реальної ефективності 

діяльності підприємства має велике значення не тільки для самого підприємства, 

його акціонерів, але й для можливих інвесторів. Підприємство є складною 

системою, на яку мають вплив як зовнішні так і внутрішні фактори. Для повного 

урахування впливу усіх факторів, а також для прогнозування діяльності 

підприємства та наслідків управлінських рішень доцільно застосовувати 

детерміновану модель ефективності діяльності підприємства.  
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ФУНКЦІОНАЛЬНО-ВАРТІСНИЙ АНАЛІЗ В УПРАВЛІННІ 

ПІДПРИЄМСТВАМИ 

 

На сьогодні жодна організація чи підприємство не може обійтися без 

аналізу своєї діяльності. Це є наслідком розвитку ринкових відносин, які 

вимагають чіткого розподілу коштів та ведення аналізу, щоб прослідкувати, чи 

ефективно працює те чи інше підприємство. Тому таке питання як методика 

функціонально-вартісного аналізу на підприємстві є досить актуальною для 

сучасних наших підприємств. 

Функціонально-вартісний аналіз (ФВА, Activity Based Costing, АВС) – 

один із методів евристичного аналізу, мета якого полягає у виборі оптимального 

варіанта, що забезпечує повноцінне виконання досліджуваним об'єктом 

(виробом, технологічним процесом, формою організації чи управління 

виробництвом тощо) своїх основних функцій при мінімальних затратах [2]. 

ФВА виник наприкінці 40-х років XX ст. Майже одночасно інженери А.Д. 

Майлз (фірма "General Electric") і Ю.М. Соболєв (Пермський телевізійний завод) 

запропонували якісно нові підходи до пошуку резервів зниження собівартості 

виробів [4]. Ефект був приголомшливим. Перша розробка Ю.М. Соболева (вузол 

посилення мікротелефону) дала змогу скоротити кількість деталей на 70%, 

витрати матеріалів - на 42%, трудомісткість - на 69%, а загальну собівартість - в 

1,7 рази. Відтоді і починається історія теоретичної розробки і практичного 

використання ФВА [5, с. 190].  

Л. Майлз, приймаючи за головну думку діючий виріб як даність, не 

враховуючи його конкретні функції, аналізуючи його недоліки, шукав 

принципово нові конструктивні рішення, які забезпечують більш високу 

конкурентоспроможність та прибутковість. 

 Ю. М. Соболєв, ретельно вивчивши функціональне призначення виробу в 

цілому, конструктивне поєднання його вузлів, їхні експлуатаційні властивості, 

зручність використання, широко використовуючи досвід підприємств, що 

випускають однотипні вироби, приходив не тільки до більш досконалої, але і 

принципово нової конструкції виробу [1]. Соболєв визначав функціонально-

вартісний аналіз як «метод проведення системної технікоекономічної роботи над 

об’єктом, спрямованої на максимально раціональне забезпечення функцій та на 

зменшення економічних витрат» [6]. 
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У світовій практиці інтерес до ФВА був зумовлений його практичною 

цінністю. Виділення витрат за видами діяльності на основі функціонального 

аналізу і вартісного інжинірингу (value engineering) мало широке застосування 

на практиці, зокрема, висока ефективність даного підходу доведена 

американськими фахівцями фірми "Дженерал Електрік"; у Німеччині у 1960-

1980 роках його застосували фірми "Опель" і "БМВ"; у Японії даний метод 

впроваджений з середини 1970 років і ним охоплено 80-90 відсотків нових 

розроблених виробів [7, с. 112]. В Радянському Союзі застосування методів ФВА 

навіть стало стандартом для деяких галузей промисловості. У 1980-тих роках в 

Радянському Союзі почалися дослідження застосування методів ФВА в інших 

сферах діяльності – для удосконалення систем управління підприємством. Ці 

експерименти дали поштовх для застосування ФВА в сучасному бізнесі та 

менеджменті.  

Сьогодні майже всі нові види продукції, що надходять на ринок, на стадії 

передвиробничої підготовки проходять через ФВА, причиною чого є виключна 

ефективність цього методу. Кожний долар, витрачений на проведення ФВА, дає 

економію від 7 до 20 доларів в залежності від галузі виробництва і об’єкта 

дослідження [5, с. 190]. 

В загальному вигляді суть ФВА полягає в тому, що кожний елемент витрат, 

кожну операцію технологічного процесу аналізують з погляду виконуваних 

ними функцій, і оцінки того, наскільки вони необхідні при виробництві того чи 

іншого виду продукції. Наявність такої оцінки дає змогу уникнути витрат, які 

прямо не пов’язані з виробництвом продукції, не дають належної віддачі або є 

гостродефіцитними і їх можна замінити без шкоди виробництву [5, с. 181]. 

ФВА базується на наступному твердженні: кожний продукт, об’єкт 

виробництва існує для задоволення певних потреб – виконання своїх функцій, а 

для створення цих функцій в продукті або товарі потрібно витрачати певну 

кількість живої чи уречевленої праці [5, с. 182].  

За допомогою ФВА можуть бути успішно вирішені наступні задачі: 

забезпечення конкурентоспроможності виробу; підвищення його технічного 

рівня; підвищення надійності, технологічності конструкції; зниження 

матеріаломісткості, енергомісткості та трудомісткості виготовлення; зниження 

експлуатаційних витрат [3, с. 81, 82, 84].  

ФВА дозволяє розглянути систему управління або бізнес-процес з двох 

боків. Один бік – склад і якість виконання функцій, другий – витрати на 

реалізацію функцій. При цьому обидві сторони розглядаються як одне ціле, тому 

що існує пряма залежність між розміром витрат на реалізацію функцій та якістю 

цих функцій. Тому завдання ФВА можна сформулювати як досягнення єдності 

функціональної та вартісної сторін систем чи процесів шляхом вирішення 

суперечності між якістю функцій та витратами на їхню реалізацію [2]. 

Таким чином, до переваг ФВА аналізу як інструменту конкурентного 

розвитку організацій можна віднести універсальний характер, оскільки даний 

метод може використовуватись для дослідження різних напрямків роботи 

підприємства; можливість структурувати функціональні завдання господарської 
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діяльності, що значно полегшує процес дослідження та виявлення надлишкових 

функцій; зменшення невизначеності в процесі прийняття рішень у певному 

напрямку діяльності за рахунок виділення основних напрямків робіт для 

досягнення цілей конкурентного розвитку; ФВА служить індикатором 

відповідності виконання визначених напрямків діяльності встановленим 

нормативам чи відповідним значенням конкурентів.  

Недоліком використання функціонально-вартісного аналізу вважається 

його невисока можливість повного виокремлення витрат підприємства в рамках 

основних процесів (постачання, виробництво, збут). В серійному та масовому 

виробництві застосування ФВА в умовах нестабільності економічної ситуації є 

складним процесом, оскільки постійно змінюються вартість ресурсів, які 

використовуються у виробництві. Тобто використання методу функціонально-

вартісного аналізу в масовому і серійному виробництві в умовах інфляційної 

економіки і зміни цінових паритетів потребує постійного коригування вартості 

ресурсів для забезпечення об’єктивних висновків про ефективність витрат.  

Отже, за тривалий час свого розвитку ФВА пройшов своєрідну 

модифікацію від простого конструкторського прийому до ефективного методу 

зниження собівартості в системі управління виробництвом. Враховуючи 

сучасний стан економіки, перспективним напрямом розвитку даного виду 

аналізу може стати розширення його застосування при прийнятті управлінських 

рішень, особливо стратегічного характеру. При цьому принципи та методика 

аналізу не змінюються.  
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ВИНЕКНЕННЯ ТА РОЗВИТОК  ЕКОНОМЕТРИКИ 

 

Економетрика - наука, що вивчає кількісні та якісні економічні 

взаємозв'язки за допомогою математичних і статистичних методів і моделей. 

Визначення предмета економетрики було вироблено в статуті Економетричного 

суспільства (Ця інформація базується в 1930 р), який в якості головних цілей 

висуває використання статистики та математики для розвитку економічної 

теорії. Економетрика може розглядатися як наука, що складається з двох 

розділів: теоретична економетрика і прикладна економетрика. Теоретична 

економетрика вивчає статистичні властивості оцінок і перевірки гіпотез, в той 

час як прикладна економетрика займається застосуванням економетричних 

методів для оцінки тих чи інших положень економічної теорії. Економетрика дає 

інструментарій для економічних вимірювань, а також методологію оцінки 

параметрів моделей мікро- та макроекономіки. Крім того, економетрика активно 

використовується для прогнозування економічних процесів як в масштабах 

економіки в цілому або окремих її галузей, так і на рівні підприємств. При цьому 

економетрика є частиною економічної теорії, поряд з макро- і мікроекономіки. 

Термін "економетрика" складається з двох частин: "еконо" - від слова 

"економіка" і "метрика" - від слова "вимір". Економетрика входить в велике 

сімейство дисциплін, присвячених вимірам і застосування статистичних методів 

в різних областях науки і практики. До цього сімейства ставляться, зокрема, 

біометрія, технометріка, наукометрія, психометрія, хемометрія, кваліметрія, 

кліометрії. Окремо стоїть соціометрія - цей термін закріпився за статистичними 

методами аналізу взаємин у малих групах (входить в статистичний аналіз в 

соціології). 

На початку XX ст. у деяких країнах були спроби скласти так звані 

“барометри розвитку”. Найвідоміший з них “гарвардський барометр”, за 

допомогою якого в 20-ті роки намагалися передбачити поведінку товарного і 

грошового ринку. Гарвардська школа вважалася на той час центром економічних 

досліджень. Тут уперше почали системно вивчати ряди економічних показників 

з урахуванням взаємозв’язку між ними і на основі цих показників досліджувати 

тенденції та цикли економічних процесів. Криза 1929–1933 рр. змусила критично 

переглянути методи аналізу, які застосовувалися на той час в економіці.  
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Лише після того як в економічних дослідженнях почали враховувати 

випадкові аспекти економічних явищ, стало можливим формування економетрії 

як галузі економічної науки. Сучасні методи математичної статистики почали 

застосовувати в біології. Наприкінці ХІХ ст. англійський біолог К. Пірсон 

досліджував криві розподілу деяких числових показників людського організму. 

Пізніше він та його школа почали вивчати кореляції в біології та будувати лінійні 

регресії.  

Підходи, запропоновані біологами, були застосовані в економіці. У 1897 р. 

з’явилася праця В. Парето, у якій досліджувалися доходи населення в різних 

країнах. У ній вперше була застосована так звана крива Парето, параметри якої 

було отримано статистичними методами. На початку ХХ ст. вийшло кілька праць 

англійського статистика Гукера, у яких за допомогою кореляційно-регресійних 

методів, започаткованих школою Пірсона, вивчалися взаємозалежності між 

економічними показниками, зокрема вплив банкрутств на товарній біржі на ціну 

зерна.  

Пізніше з’явилося багато праць як з розвитку теорії математичної 

статистики та її прикладних елементів, так і з практичного застосування цих 

методів в економічному аналізі. Насамперед,  праці Мура, які вийшли друком 

протягом 1914–1917 рр. У 1928 р. було опубліковано дослідження Ч. Кобба і П. 

Дугласа про виробничу функцію, яка ввійшла в економетрію як класичний 

приклад і досі є важливим інструментом економетричного аналізу. Саме ці праці 

заклали підвалини сучасної економетрії. Економетрія як окрема галузь науки 

відома під такою назвою лише з 1930 р. Саме тоді було засновано економетричне 

товариство, яке визначало себе так: “Міжнародне товариство для розвитку 

економічної теорії і її зв’язку зі статистикою та математикою”.  

Слід зазначити, що термін “економетрія” вперше запровадив львівський 

учений П.Чомпа, опублікувавши у Львові в 1910 р. книгу “Нариси економетрії і 

природної теорії бухгалтерії, яка грунтується на політичній економії”. Однак це 

поняття не набуло поширення, оскільки на той час не було фундаментальних 

праць у цій галузі науки. Засновниками економетрії вважають Р. Фріша, Е. 

Шумпетера, Я. Тінбергена — послідовників неокласичної економічної школи і 

кейнсіанства. Вони одними з перших цілеспрямовано намагалися поєднати 

економічну теорію з математичними та статистичними методами. Спочатку 

вчені обмежувалися вивченням деяких моделей попиту і пропозиції. Лише після 

Другої світової війни вони почали вивчати комплексні економетричні моделі на 

макрорівні, у яких основна увага приділялася попиту, фінансовому стану й 

податкам, прибутку, цінам тощо.  

Основним внеском цих учених в економетричну науку є розробка 

економетричних моделей прийняття рішень, за яку в 1969 р. Р. Фріш та Я. 

Тінберген були відзначені Нобелівською премією. 

Пізніше Нобелівську премію в галузі економіки отримали Т. К. Купманс 

(1975) за розробку лінійних економетричних моделей і розвиток статистичних 

методів у економетрії, Л. Р. Клейн (1980) за розробку складних економетричних 

моделей та їх застосування для аналізу кон’юнктурних коливань і економічної 
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політики, Т. Хаавелмо (1989) за розробку та застосування теоретико-

імовірнісних методів, особливо для аналізу взаємозалежних економетричних 

структур.  

Значний внесок у розробку економічних моделей зробили також 

нобелівські лауреати В. Леонтьєв (1973), якому належать розробки в галузі 

балансових моделей для моделювання взаємозв’язків з великою кількістю 

змінних, Л. Канторович (1975), який досліджував виробничі моделі, Г. Дебрю 

(1983), який працював у галузі математизації економічної теорії. Хоча їхні праці 

безпосередньо не пов’язані з економетричними дослідженнями, усе ж вони 

значною мірою вплинули на подальший розвиток не лише економетрії, а й 

економічної науки загалом. У 2000 р. Дж. Хекман і Д. Макфеден відзначені 

Нобелівською премією за розробку мікроеконометрії та методів статистичного 

аналізу. 
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ГЕТЕРОСКЕДАСТИЧНІСТЬ 

 

Однією з чотирьох необхідних умов для застосування МНК при 

оцінюванні параметрів економетричної моделі є вимоги постійної дисперсії 

залишків для кожного спостереження. Ця властивість незмінної дисперсії в 

спостереженнях називається гомоскедастичністю. 

Насамперед зауважимо, що сутність припущення про гомоскедастичність 

полягає в тому що варіація кожної випадкової складової навколо її 

математичного сподівання не залежить від значення факторів х. 

Наслідки порушення припущення про гомоскедастичність: 

 неможливо знайти середньоквадратичне відхилення параметрів регресії, а 

отже, неможливо оцінити значущість параметрів; 

 неможливо побудувати довірчий інтервал для прогнозних значень у ; 
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 отримані за МНК оцінки параметрів регресії не є ефективними (не мають 

найменшої дисперсії). 

Якщо незважаючи на гетероскедастичність ми використовуватимемо 

звичайні процедури перевірки гіпотез, то висновки можуть бути неправильними. 

Зрозуміло, гетероскедастичність є суттєвою проблемою, а тому потрібно вміти 

з’ясовувати її наявність. 

При наявності гетероскедастичності в простій економетричній моделі, щоб 

оцінити параметри МНК, достатньо змінити специфікацію моделі. Коли 

будується модель множинної регресії з багатьма змінними, то таке перетворення 

значно ускладнюється. Тому спочатку треба одним із методів визначити 

наявність гетероскедастичності, а потім оцінити параметри моделі із 

застосуванням спеціального підходу. 

Використання того чи іншого методу перевірки економетричної моделі на 

наявність гетероскедастичності залежить від вхідних даних.  

Можуть бути запропоновані чотири таких методи: 

 критерій μ; 

 параметричний тест Гольдфельда-Квандта; 

 непараметричний тест Гольдфельда-Квандта;  

 тест Глейсера. 

Інколи в ході проведення економетричних досліджень 

гетероскедастичність вгадується інтуїтивно або висувається як абсолютне 

припущення. 

Перевірка на гетероскедастичність базується на побудові регресійної 

функції, що характеризує залежність величини залишків за модулем від 

пояснюючої змінної х-, яка може зумовити зміну дисперсії залишків. Аналітична 

форма регресійних функцій може мати вигляд \u\=а0 +а1х., \u\=а0 +а1х-1, \u\=а0 

+а1х12 і т.ін.  

Рішення про відсутність гетероскедастичності залишків приймається на 

основі значущості коефіцієнтів а0 а1. Перевага цього методу полягає в 

можливості розрізняти випадок чистої і змішаної гетероскедастичності. Залежно 

від цього потрібно використовувати різні матриці S. Оскільки явище 

гетероскедастичності пов’язане з тим, що змінюються дисперсії залишків, а 

коваріація між ними відсутня, то матриця S у співвідношенні має бути додатно 

визначеною й діагональною. 

Трансформація моделі зводиться до зміни початкової форми моделі 

методом, який залежить від специфічної форми гетероскедастичності, тобто від 

форми залежності між дисперсіями залишків і значеннями незалежних змінних: 

де компоненти випадкового вектора гетероскедастичні, але відповідають іншим 

класичним припущенням лінійної регресії. 

Нарешті, потрібно пам’ятати, що гетероскедастичність може існувати за 

рахунок неврахованих факторів (поганої специфікації моделі). У цьому разі 

можливим рішенням є включення неврахованих факторів у модель. Сліпе 

застосування трансформації (без аналізу причин гетероскедастичності) зробить 
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гомоскедастичною випадкову змінну, однак оцінки параметрів залишаться 

неправильними через неврахування важливих факторів. 

Оцінювання параметрів багатофакторної регресійної моделі на основі 

узагальненого методу найменших квадратів. Розглянемо детальніше загальний 

випадок оцінювання параметрів моделі з гетероскедастичними залишками. де у 

вектор-стовпець залежної змінної розмірності (n х 1); X – матриця незалежних 

змінних розмірності (nх(m + 1)); a – вектор-стовпець невідомих параметрів 

розмірності ((m + 1) х 1); u вектор-стовпець випадкових помилок розмірності (n 

х 1). 

Основні висновки щодо наявності гетероскедастичності в регресійній 

моделі: 

1. Якщо виявлено гетероскедастичність, а дисперсії невідомі, необхідно 

трансформувати початкову модель з метою усунення гетероскедастичності. 

2. Якщо а2щ відомі (що, взагалі, рідкість), то невідомі параметри 

регресійної моделі розраховуються за МНК. 

3. Якщо а2щ невідомі, але відомий вигляд залежності між а2щ та однією із 

незалежних змінних, то параметри регресійної моделі розраховуються за МНК.  

4. Важливим є припущення про нормальний закон розподілу випадкової 

змінної и. Якщо це припущення порушується (або, як часто буває на практиці, 

ігнорується), то оцінки параметрів залишаються найкращими, однак ми не 

можемо визначити їх статистичну значущість (надійність) за допомогою 

класичних тестів значущості (t, f тощо), оскільки ці тести базуються на 

нормальному законі розподілу. 

Інколи на підставі знань про характер статистичних  даних появу проблеми 

гетероскедастичності можна передбачати і спробувати її усунути ще на етапі 

специфікації кореляційно-регресійної моделі, провівши глибокий аналіз 

досліджуваної проблеми. Проте значно частіше цю проблему доводиться 

вирішувати після побудови кореляційно-регресійної моделі. 

Виявлення гетероскедастичності у кожному разі є досить складним 

завданням, оскільки для знання дисперсій відхилень потрібно знати закон 

розподілу випадкової величини ε, що відповідає вибраному значенню.  

Дуже часто на практиці для кожного конкретного значення хi визначають 

лише одне значення уі, що не дає можливості оцінити дисперсію випадкових 

величин ε для даного хi. 
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ОЦІНКА ВПЛИВУ СТРУКТУРНОГО ФАКТОРА НА ПОКАЗНИКИ 

ЕФЕКТИВНОСТІ ВИРОБНИЦТВА 

 

Формування ринкової економіки обумовлює розвиток в першу чергу 

окремих підприємств, їх структурних підрозділів, оскільки вони складають її 

основу. Діяльність підприємств, які займаються сільськогосподарським 

виробництвом, досить багатогранна, а результати їх роботи залежать не тільки 

від умов виробництва, але й від цілої низки  різноманітних факторів. Тому 

економічний аналіз передбачає вивчення і вимір не тільки всього комплексу 

факторів, а й впливу окремих з них на показники ефективності виробництва.  

Загалом, ефективність господарської діяльності характеризується відносно 

невеликим колом показників. Але на кожен такий показник здійснює вплив ціла 

система факторів. Для системного підходу, що є невід’ємною функцією 

управління виробництвом, характерна комплексна оцінка впливу різнопланових 

факторів, цільовий підхід до їх вивчення. Знання факторів виробництва, вміння 

визначати їх вплив на прийняті показники ефективності дають  можливість 

управляти факторами, створювати механізм пошуку резервів [1]. 

Як відомо, при комплексному дослідженні економічного явища або 

процесу поряд із загальними або синтетичними показниками розраховують 

більш часткові або аналітичні показники. Кожен аналітичний показник, 

відображаючи певну економічну категорію, формується під впливом конкретних 

економічних та інших факторів. При цьому слід розрізняти об’єктивно 

обумовлені фактори та суб’єктивні шляхи впливу на показники, тобто можливі 

організаційно – технічні заходи, за допомогою яких можливо впливати на 

фактори, що визначають даний показник.  Водночас в системі комплексного 

аналізу господарської діяльності виробничі фактори виявляються з точки зору їх 

впливу на узагальнюючи показники, але слід враховувати й зворотній зв'язок, 

тобто вплив цих результативних показників на показники, що характеризують 

окремі сторони роботи підприємства. Наприклад, вважаємо, що  ступінь впливу 

виробничих ресурсів на  обсяги виробленої продукції, а відповідно, й на обсяг 

реалізованої продукції, встановлено. Але обсяги та структура реалізованої 

продукції  підприємства не тільки залежать від земельних, трудових і 

матеріальних ресурсів, а й визначають також й їх величину і структуру. Тому при 

проведенні комплексного дослідження діяльності підприємств необхідно 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
326 

 

врахувати ці зв’язки, надав їм кількісну форму. Для цього застосовують 

моделювання економічних явищ або процесів. 

Як ми вже відмічали, діяльність сільськогосподарських підприємств 

можна характеризувати через певні синтетичні і аналітичні показники, серед 

яких значне місце займає показник структурних зрушень. Досить часто а 

аналітичних розрахунках необхідно визначити вплив структурного фактора на 

зміну результативного показника. Як правило, при цьому використовується 

мультиплікативний тип факторної моделі, це означає, що для розрахунку розміру 

впливу окремого чинника на зміну результативного показника можна 

застосовувати найпоширені методи факторного аналізу: ланцюгових 

підстановок, абсолютних різниць та індексний, але кожен з яких має свої 

переваги й недоліки [2]. Розглянемо суть таких розрахунків на прикладі 

трьохфакторної моделі валового збору по групі зернових культур, який 

формується під впливом : розміру загальної посівної площі (S); структури 

посівних площ (ПВSi – питома вага площі окремої культури у загальній площі) і  

урожайності окремих культур (Уi). 

Факторну модель валового збору зерна можна представити такою 

моделлю:           ВЗ =  ∑(Sзаг.  х  ПВSi   х   Уi)                          (1) 

Застосування методу ланцюгових підстановок передбачає спочатку 

визначення двох умовних показників валового збору, де п – плановий 

(базисний); ф – фактичний (звітний) показник: 

ВЗум1 =  ∑(Sзагф  х  ПВSiп  х   Уiп)                                 (2) 

ВЗум2 =  ∑(Sзагф  х  ПВSiф  х   Уiп)                                 (3)                          

Розмір впливу структури посівних площ визначається як різниця між 

показниками валового збору умовним другим і умовним першим.  

При визначенні впливу структурного фактора за методикою абсолютних 

різниць, слід розглядати двохфакторну (середня урожайність по групі 

однорідних культур,середня ціна реалізації) і трьохфакторну моделі (валовий 

збір по групі культур, виручка від реалізації). Відповідні розрахунки можна 

здійснити за таким алгоритмом, наприклад: 

           - розмір впливу структури сортового складу посівів на зміну 

середньої урожайності озимої пшениці: 

∆У = ∑ (ПВфi  - ПВпi) х Упi(4) 

- валовогозбору по групізернових культур: 

∆У = ∑ {(ПВфi  - ПВпi) х Упi} х Sзаг(5) 

Досить часто методику визначення впливу структурного фактора 

застосовують при дослідженнях асортименту продукції, її якості тощо. В.В. 

Посилаєв [3] використав таку методику при вивченні причин зміни ціни на м'ясо  

ВРХ. Зокрема автор підкреслює, що середні ціни не повинні враховувати сортові 

надбавки і знижки за якість продукції. Проте в діючих методиках обчислення 

індексів закупівельних цін відсутні будь-які пропозиції щодо заходів 

виключення впливу зміни якості продукції на рівень цін при побудові індексів. 

Автор вважає, що по окремих видах продукції з метою елімінування впливу змін 

в асортименті закуповуваної продукції необхідно обчислювати поряд з індексом 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
327 

 

середніх закупівельних цін й індекс закупівельних цін фіксованого складу при 

структурі закупівлі звітного періоду. 

Методика  таких розрахунків базується на одній із властивостей побудови  

загальних індексів – їх взаємозв’язку. Так,  індекс середніх закупівельних цін 

можна представити як добуток двох індексів: індексу фіксованого складу при 

структурі закупівель звітного періоду (1) та індекс асортиментних (структурних) 

змін за ціною базисного періоду (0): 

Ір = Ір*Істр 
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За проведеними нами розрахунками зміни середньої ціни реалізації 
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Ір = Ір*Істр=1,167*0,97=1,132 

Отже, зростання середньої  ціни реалізації зерна на 13,2% обумовлено 

перш за все підвищенням закупівельних цін по окремих видах зернових культур 

в середньому на 16,7%. Водночас погіршилася структура асортиментного складу 

обсягу реалізації, внаслідок чого середня ціна реалізації знизилася на 3%. 

Отже, узагальнюючи викладене можна сказати, що для вирішення 

економічних задач, в яких результативний показник відображено через його 

структуру і необхідно визначити розмір впливу останнього, доцільно  

використовувати різні методи і прийоми економічного аналізу залежно від 

наявності вихідної інформації і мети проведення досліджень. 
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SWOT-аналіз 

Бізнес не вічний двигун, запустивши який можна спокійно займатись 

іншими справами. Якщо метою підприємства є не просто відкрити компанію, а 

зробити її успішною, прибутковою та конкурентоспроможною, то потрібно 

навчитися приймати об’єктивні та виважені рішення. 

Для цього необхідно чітко розуміти позиції компанії на ринку, можливі 

перспективи та наявні проблеми. І навряд чи щось допоможе розібратися в 

ситуації краще, ніж SWOT-аналіз.  

Вже майже 50 років SWOT-аналіз залишається одним з найефективніших 

інструментів стратегічного планування. 

Абревіатура цього терміну включає перші букви елементів аналізу і 

розшифровується як: 

 Strengths (сильні сторони); 

 Weaknesses (слабкі сторони); 

 Оpportunities (можливості); 

 Threats (загрози). 

Найважливіше завдання SWOT-аналізу — допомогти організації побачити 

та оцінити всі чинники, що впливають на прийняття рішень, а також визначити 

можливості розвитку. 

Існує безліч ситуацій, що передбачають застосування SWOT-аналізу: 

 запуск стартапів, нових напрямків бізнесу; 

 перегляд внутрішньої політики компанії; 

 розгляд варіантів та можливостей перебудови бізнесу; 

 перевірка правильності заданого курсу розвитку; 

 покращення бізнес-процесів; 

 для загального розуміння ситуації, що склалася на ринку. 

Дехто з керівників воліє проводити SWOT-аналіз самотужки, адже 

зазвичай саме вони бачать цілісну картину та визначають напрямок розвитку 

бізнесу. Однак краще, коли у розгляді бере участь команда з кількох спеціалістів 

із різних департаментів. Це допомагає визначити та вивчити «сліпі зони», які 

можуть негативно впливати на стан бізнесу чи на відносини з клієнтами. 

Узагальнити ситуацію на підприємстві і на ринку, побачити шанси та 

загрози SWOT - аналіз допомагає через визначення слабких і сильних сторін 

підприємства і його конкурентів. Процес такого аналізу охоплює три етапи: 

ідентифікацію сильних і слабких сторін; ідентифікацію шансів і загроз та 

відображення їх з точки зору слабких і сильних сторін підприємства; пошук 
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можливості діяти на межі відповідних характеристик підприємства і його 

конкурентів.  

Ідентифікація сильних і слабких сторін підприємства полягає в оцінюванні 

окремих елементів маркетингу-мікс (маркетингових факторів успіху). Для 

адекватного відображення ситуації такий аналіз повинен використовувати дані 

попереднього аналізу; здійснюватись послідовно представниками різних 

підрозділів; доповнюватися думкою клієнтів, аналітиків, консультантів, 

експертів. 

Застосуванню SWOT-аналізу повинен передувати аналіз з використанням 

поширених у розвинутих країнах методів PEST і PRESTCOM. Одержаною з їх 

допомогою ринковою інформацією послуговуються для з'ясування шансів і 

загроз підприємству на ринку. 

Аналіз PEST (political, economic, social, technological factors) полягає в 

ідентифікації й оцінюванні політичних, економічних, соціально-культурних, 

технологічних чинників. 

Метод PRESTCOM (regulatory, competitione, organizational market factors) 

охоплює аналіз регуляційних, конкурентних, організаційних, ринкових 

чинників. Він дає змогу побачити загальні чинники (як у країні, , так і на 

міжнародному ринку), які впливають на діяльність підприємства, встановити 

основні тенденції, на які потрібно звернути увагу при проектуванні стратегії і в 

поточній діяльності. 

Кожній відзначеній змінній чинників надається відповідна оцінка 

(найкращим вважають використання альтернативної оцінки в межах від -5 до 

+5), доповнена детальним описом найважливіших змін. Це є передумовою 

існуючої ситуації, прогнозування можливих змін на ринку в найближчий період. 

Якщо підприємство оперує на глобальному ринку, потрібно проаналізувати 

кожний регіон. 

Ідентифікація шансів і загроз розпочинає аналіз ринкового середовища, 

оскільки саме на ринку найвідчутніше проявляються сильні і слабкі сторони 

підприємства. При цьому слід мати на увазі, що шанси залежать від сильних 

сторін підприємства, а загрози - від слабких. 

Аналіз середовища передбачає вивчення його на макрорівні (політичне, 

культурне, економічне, правове, технологічне) і мікрорівні (постачальники, 

споживачі). За будь-яких умов аналіз має бути адаптований до потреб 

підприємства, сфери його діяльності. 

Крім ідентифікації змін, необхідно оцінити їх сферу, динаміку і результати. 

Тому можна зробити висновок, що SWOT-аналіз — чудовий інструмент, 

але не панацея. Для того, щоб приймати збалансовані та розсудливі рішення, 

потрібне всебічне розуміння ситуації всередині компанії, знання ринку, 

економічних, політичних та соціальних тенденцій. 
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ІСТОРІЯ СТАНОВЛЕННЯ ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ 
 

Аналіз середовища, умов життя, процесів і явищ господарської діяльності 

проводиться від початку виникнення людства. Прийоми аналізу прийшли до нас 

з давньої Греції. В XIX столітті аналіз було поглиблено і розширено в Англії, 

Німеччині, Франції та інших країнах.В нашій державі розвиток економічного 

аналізу почався на початку XX століття. Розвиток капіталізму в Російській 

імперії, утворення великих промислових підприємств, широкої системи банків і 

кредитних установ, кооперативної системи господарювання покликали до життя 

цю самостійну галузь знань, завданням якої повинно було стати вивчення 

діяльності господарства, виявлення резервів виробництва, обґрунтування 

управлінських рішень. У становленні економічного аналізу велика роль 

належить і українським ученим, особливо М. І. Туган-Барановському.  Загалом 

історію розвитку економічного аналізу  в Російській імперії, до якої входила й 

Україна, і до сьогоднішніх часів можна умовно поділити на такі періоди:[1] 

1) до революції 1917 року; 

2) період з 1917 до 40 років; 

3) початок 40-х років – кінець 60-х років; 

4) початок 70-х років – кінець 80-х років; 

5) період переходу до ринкових відносин (кінець 80-х років і до нашого 

часу)[2]. 

Якщо розглядати сутність кожного з визначених етапів розвитку 

економічного аналізу, то головними подіями першого можна виділити наступне. 

До 1917 року аналіз господарської діяльності зводився в основному до аналізу 

балансу та оцінювання статей активу і пасиву приватнокапіталістичних 

підприємств і їх монопольних об'єднань. Водночас 

значна увага в процесі аналізу приділялась фінансовим результатам роботи 

підприємств, заснованих на кооперативній власності. При цьому основним 

недоліком аналізу була відсутність спеціальної літератури, нерозробленість 

єдиної схеми організації економічного аналізу (користувались короткими 

інструкціями комерційних банків щодо перевірки кредитоспроможності 

клієнтури). 

На другому етапі виникла об’єктивна необхідність розвитку економічного 

аналізу та його відповідності різким змінам в політиці, економіці, управлінських 

структурах, в організації обліку і контролю. Створилась потреба інтенсифікації 

економічного аналізу за галузями промисловості та формування його відповідно 
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потреб командно-адміністративної системи. Проте  аналізувався, як і раніше, в 

основному, баланс підприємства (відповідно, наукові роботи цього періоду 

видавалися під назвою “Аналіз балансу”, “Аналіз звітності” тощо. 

Слід зазначити, що економічний аналіз у цей період сформувався як 

самостійна дисципліна в програмі вищих економічних навчальних закладів. 

На початку 40-х років – кінець 60-х років(третій етап)набуває особливого 

значення аналіз діяльності окремих галузей народного господарства, вивчається 

робота госпрозрахункових підприємств та їхніх підрозділів, розробляються 

методики аналізу зведених звітів. Важливим в цей час  є розробка послідовності 

організації аналізу всебічної діяльності підприємства: аналіз виробництва, 

оцінка збитків, списання зруйнованих та розкрадених засобів, тощо. При цьому 

джерелами аналізу служать не тільки дані балансу, а й бухгалтерської та 

статистичної звітності, а також дані обліку і планування; 

Наукова література  цього періоду видається під назвою “Аналіз 

господарської діяльності”, “Економічний аналіз господарської діяльності”, 

тощо. 

Четвертий етап характеризується найбільш плідним розвитком 

економічного аналізу, коли опрацьовувались та впроваджувались методики 

аналізу окремих галузей економіки, внутрішньогосподарського і порівнянного 

аналізу. Для цього періоду характерна комплексність та системність проведення 

економічного аналізу, а також широке використання економіко-математичних 

прийомів, електронно-обчислювальної техніка для розв'язання завдань 

комплексного розвитку економіки. 

На п’ятому етапі проводяться нові дослідження, а в багатьох випадках 

використовувалась  й нова методика, удосконалені прийоми економічного 

аналізу (що відповідають законам і категоріям ринкової економіки). Нові вимоги 

також і до організації та проведення економічного аналізу та розширення сфери 

його застосування відповідно до зміни умов господарювання. Здійснюється 

удосконалення методики економічного та фінансового аналізу відповідно до 

зміни форм фінансової та статистичної звітності та вимог національних П(С)БО. 

Отже, з початку ХХ століття було зроблено велику роботу з розвитку теорії 

економічного аналізу й удосконалення його методики. Фактично було 

підготовлено ґрунт для наступного етапу — економічного аналізу в період 

переходу до ринкових відносин. Добутки перших чотирьох етапів служать 

надійним фундаментом для практичного використання економічного аналізу за 

нових умов господарювання. 
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ФАКТОРНИЙ АНАЛІЗ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ 
 

У ринкових умовах господарювання однією  з найважливіших функцій є 

раціональне використання трудових ресурсів на усіх рівнях національної 

економіки. Забезпечення конкурентопереваг країни, її сталого економічного 

розвитку можливе за умови підвищення  продуктивності людської праці. Одним 

із найважливіших якісних показників, що відображають ефективність 

виробництва і діяльність підприємства, є показник продуктивності праці.  

Метою економічного  аналізу даної проблеми є виявлення шляхів 

підвищення продуктивності праці у сільському господарстві. 

Питання продуктивності праці цікавлять як  зарубіжних дослідників: Д. 

Сінк, Ф Тейлор, Г. Емерсон, Б.Генкін, Р. Колосова, Р. Яковлєв[1], так й багатьох 

українських дослідників, зокрема -  А. Ревенко, А. Колота, Т. Заяць, Г. Кулікова, 

О. Грішнової ін.[2]. Зокрема, на думку О.А. Грішнової, продуктивність праці є 

узагальнюючим показником використання робочої сили, що, як і всі показники 

ефективності, характеризує співвідношення результатів та витрат, в даному 

випадку, - результатів праці та її витрат [3]. Водночас Д.С. Сінк конкретизує, що 

продуктивність праці - це відношення кількості продукції, виробленої даною 

системою за даний період часу, до кількості ресурсів, спожитих для створення 

цієї продукції за той же період часу [1]. 

В сільському господарстві для визначення продуктивності праці 

застосовують систему економічних показників. Це зумовлено особливостями 

даної галузі і, насамперед, незбігом робочого періоду з періодом виробництва. У 

багатьох галузях аграрних підприємств продукцію одержують лише раз на рік, а 

працю витрачають цілорічно. У зв’язку з цим в економічному аналізі 

застосовують різноманітні методи вимірювання продуктивності праці. Зокрема: 

1) Натуральний метод вимірювання – базується на обліку роботи в 

натуральному вираженні (тонах, метрах, м3) за одиницю часу – місяць, рік, зміну, 

годину.  

2) Трудовий метод вимірювання – полягає в обчисленні витрат праці, 

затрачених на одиницю продукції. Показник, що обчислюється таким чином, 

характеризується трудомісткістю робіт і є оберненою величиною натурального 

показника.  

3) Вартісний метод вимірювання – полягає в тому, що для розрахунків 

приймають весь обсяг товарної (валової) продукції підприємства, що 

виготовлена (реалізована) за одиницю часу.  

4) Метод умовних одиниць застосовується для вимірювання 

продуктивності праці,  коли випускається декілька видів продукції. Для цього 

методу використовуються умовно-натуральні одиниці, що забезпечують 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
333 

 

зведення всієї різноманітності видів продукції до одного умовного, виходячи з 

певних властивостей продукції, або порівняльні ціни [4]. 

Продуктивність праці є рухливим і динамічним показником ефективності 

виробництва і має визначальне значення для розвитку окремого підприємства. 

Тому власники, наймані працівники та керівники повинні постійно шукати 

шляхи й резерви підвищення продуктивності праці. 

Резервами зростання продуктивності праці у сільському господарстві є 

використані можливості економії затрат праці, які виникають внаслідок дій тих 

чи інших факторів. Значну роль відіграє науково-технічний прогрес: 

застосування нової техніки, удосконалення системи машин, впровадження 

комплексної механізації, а також передових технологій та наукових розробок.  

Суттєвий вплив має також організація процесу виробництва. Вона дає 

змогу знаходити найдосконаліше управління виробництвом, раціональні 

прийоми виконання операцій та виявлення інших важливих чинників. 

Підвищення продуктивності праці залежить і від соціально-економічних 

показників, які пов’язані із кваліфікацією і освітою виконавців, рівнем відносин 

власності на підприємстві і умовами праці. 

Отже, питання підвищення продуктивності праці у сільському 

господарстві потребує системного аналізу з метою врахування максимальної 

кількості факторів, що її обумовлюють. При цьому всі фактори мають бути 

кількісно вимірюваними, а основним методом такого дослідження має стати 

детерміновий або багатофакторний стохастичний аналіз. 
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В характері ринкової економічної системи на рубежі XIX і XX ст. 

відбулися істотні зміни. Відбулося поширення монопольних і олігопольних 

ринкових структур, держава почала виконувати господарськи функції та ін. Все 

це поставило під сумнів деякі фундаментальні положення неокласичної 

економічної доктрини і сприяло виникненню альтернативних течій економічної 

думки. Однією з таких течій став інституціоналізм, представники якого 

протиставили класичній моделі саморегулюючій системи погляд на економіку як 

на процес еволюції господарських форм і утворень –  інститутів. 

Інститути розглядали як спосіб мислення та дії, який закріпився у звичках, 

звичаях, нормах поведінки соціальних груп і спільнот, а також у законодавчих 

установках. Це – сталий порядок речей, закріплений у формі звичаю, закону або 

постанови. У такому значенні можна говорити про інститути родини, держави, 

права, приватної власності, моралі, ринку, кооперації, освіти тощо. Суспільство 

в цілому і його економіка зокрема становлять собою переплетення і неперервну 

тканину інститутів, і щоб знайти закономірності розвитку, потрібно просто 

відслідковувати їх еволюцію. В такому підході чітко простежується споріднення 

з німецькою історичною школою, яка розглядала економіку не як сукупність 

незалежних індивідуальних господарств, що взаємодіють на вільному ринку 

згідно з раз і назавжди встановленими «природними» законами, а як соціальну 

систему, що еволюціонує в ході історичного процесу [1].  

У процесі еволюції відбувається природний добір інститутів: ті, що не 

виправдали себе віджили, відмирають, а які вижили – видозмінюються і 

пристосовуються до нових умов. Звідси випливало, що пізнати економічні явища 

можна тільки в їх історичному розвитку, у динаміці, а не шляхом побудови 

абстрактних універсальних схем оптимального розподілу ресурсів у ході 

ринкової конкуренції. Це означало, що необхідно враховувати не тільки суто еко-

номічні, але і соціальні, правові, психологічні, політичні та інші фактори 

суспільного розвитку.  

Згідно з особливостями своєї методології, в основі якої лежить принцип 

еволюціонізму, покликаний відображати мінливість і пристосовуваність 

економічних форм, еволюціонує і сам інституціональний напрямок, проходячи у 
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своєму розвитку ряд етапів. Виникнувши наприкінці XIX ст., ідеї 

інституціоналістів у 30-і рр. XX ст. оформилися в самостійну течію як реакція на 

значні зміни в характері ринкової економіки (монополізація, глибокі кризові 

потрясіння, соціальні конфлікти) і нездатність неокласичної ортодоксії вписати 

ці зміни в систему своїх теоретичних уявлень. На цьому етапі їх позиція мала 

очевидну критичну спрямованість, вирішуючи задачу виявлення загострених 

протиріч і пошуку шляхів їх пом'якшення. Вони досліджують конфлікти 

інтересів різних соціальних груп і класів, виявляють границі можливостей 

ринкової системи автоматично відновлювати порушену рівновагу й 

обґрунтовують необхідність соціального контролю над економікою, у 

встановленні якого важливу роль повинен відігравати інститут держави.  

Нова хвиля популярності інституціоналізму припадає на 50-60-і рр. XX ст. 

і пов'язана із спробами осмислення соціально-економічних наслідків науково-

технічної революції. На даному етапі інституціоналізм, що до цього був 

переважно американським явищем, набуває більш широкого розповсюдження: 

з'являються його французький і шведський різновиди. У методологічному плані 

він перебуває під сильним впливом кейнсіанства, що проявилося в акценті на 

макроаналізі та у визнанні необхідності державного регулювання економіки. 

У 80-і рр. XX ст. формується нова версія, що отримала назву 

«неоінституціоналізм». Зберігши найважливіші методологічні позиції «старого» 

інституціоналізму, – еволюціонізм, розширене трактування предмета 

економічної науки – нова генерація запозичила в неокласики техніку 

мікроекономічного аналізу, застосувавши її у дослідженні поведінки соціальних 

інститутів. У центрі їх уваги, як і в неокласиків, проблема раціонального вибору, 

але в умовах не тільки ресурсних, але й інституціональних обмежень: неповної 

інформації, невизначеності та ризику, порушення умов контрактів. 

У зв'язку з цим центр ваги переноситься на проблеми соціального 

контролю над економікою. Зрозуміти, як функціонує економічний механізм у 

дійсності, а не в головах і академічних лекціях економістів, можна лише з огляду 

на всю складність інституціональної структури, у рамках якої взаємодіють 

господарюючі суб'єкти, їх взаємодія відбувається не в ідеальному середовищі, а 

в рамках певних правових, організаційних і соціальних обмежень, подолання 

яких вимагає значних зусиль і витрат. Врахування цих витрат є необхідною 

умовою аналізу економічної поведінки, бо дає уявлення про витрати 

користування ринковим механізмом у процесі вироблення і реалізації рішень. 

Такі витрати отримали назву трансакційних і початок їх дослідження було 

покладено працями американського економіста Роберта Коуза. Заключення 

товарних угод вимагає витрат часу і ресурсів на пошук та обробку інформації 

про товари і послуги, про їх ціни; на проведення переговорів, улагоджування 

конфліктів (арбітраж, судові витрати); на подолання наслідків опортуністичної 

поведінки. Проблема полягає у знаходженні оптимального поєднання методів 

ринкової та управлінської координації, що повинно призвести до мінімізації 

трансакційних витрат [2]. 
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Для досягнення такого поєднання необхідно мати чітко визначені «правила 

гри», яких строго дотримуються і що встановлюють норми та права доступу до 

обмежених ресурсів. Роль таких правил досліджується в неоінституціональній 

теорії прав власності, розробка якої пов'язана з іменами Роберта Коуза та Артура 

Алчіана [3]. 

Важливою умовою ефективної реалізації прав власності є їх 

«специфікація», тобто чітке визначення і забезпечення надійного захисту. Якщо 

власник точно знає свої повноваження і впевнений у реальності їх застосування, 

він має можливість прийняти найбільш ефективне в даних умовах рішення. І 

навпаки, якщо права власності розмиті та погано захищені, це ускладнює пошуки 

найбільш раціонального вибору. 

Р. Коуз вважає, що якщо права власності чітко визначені, а трансакційні 

витрати мінімальні, то ринковий механізм сам, без втручання держави, здатний 

врахувати зовнішні ефекти, зрівнюючи приватні та соціальні витрати. Тому 

державне регулювання цих процесів найчастіше виявляється менш ефективним, 

ніж прямі угоди: занадто високими можуть виявитися трансакційні витрати 

такого регулювання  [4]. 

Ці висновки і було сформульовано у вигляді знаменитої «теореми Коуза», 

яка звучить так «якщо права власності чітко визначені й трансакційні витрати 

дорівнюють нулю, то розміщення ресурсів буде залишатися незмінним і 

ефективним незалежно від змін у розподілі прав власності» [2].  

В цілому, концепції неоінституціоналізму внесли вагомий вклад у 

розвиток економічної науки. Йому вдалося істотно просунутися шляхом синтезу 

не тільки економічної науки та інших соціальних наук — історії, психології, 

соціології, — але і поєднання еволюційного і функціонального підходів власне у 

економічних дослідженнях. Це відкривало нові можливості в пізнанні 

економічної реальності, дозволяючи представляти її більш об'ємне і 

багатогранно.  
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АНАЛІЗ ЧИННИКІВ ЗОВНІШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ПРИ 

УПРАВЛІННІ ВИРОБНИЧИМ ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Проблема  дослідження  шляхів  підвищення  ефективності  управління  

виробничим потенціалом підприємства носить актуальний характер в суч

асних умовах.              

          Зовнішнє середовище - це сукупність активних господарюючих 

суб'єктів, економічних, громадських і природних умов, національних і 

міждержавних інституційних структур і інших зовнішніх умов і чинників, що 

діють в оточенні підприємства і впливають на різні сфери його діяльності [1]. 

         Сьогоднішні зміни у зовнішньому світі змусили звернути на зовнішнє 

середовище ще більшу увагу. Організація як відкрита система залежить від 

зовнішнього світу відносно постачання ресурсів, енергії, кадрів, а також 

споживачів. Оскільки від керівництва залежить виживання організації, менеджер 

зобов'язаний уміти виявляти істотні чинники в зовнішньому оточенні, які 

вплинуть на його організацію. Він повинен також запропонувати відповідні 

способи реагування на зовнішні дії. 

          Багато чинників зовнішнього середовища можуть впливати на 

організацію. Раніше керівники концентрували увагу переважно на економічних 

і технічних обставинах, проте зміна установок людей, соціальних цінностей 

політичних сил і сфери юридичної відповідальності змусили розширити спектр 

зовнішніх дій, що вимагають урахування зовнішнього середовища на виробничу 

і комерційну діяльність. 

           Взаємозв'язання чинників зовнішнього середовища - це рівень сили, 

з якою зміна одного чинника впливає на інші чинники. Так само, як зміна будь-

якої внутрішньої змінної може позначатися на інших, зміна одного чинника 

оточення може обумовлювати зміну інших. Факт взаємозв'язання особливо 

значимий для світового ринку, оскільки світ швидко перетворюється на єдиний 

ринок. Зовнішні чинники вже не можна розглядати ізольовано, вони 

взаємозв'язані і швидко змінюються. Фахівці навіть ввели поняття "Хаотичних 

змін" (hyperturbulence) для опису зовнішнього середовища 80-х років, яке 

характеризувалося ще швидшими змінами і сильнішим взаємозв'язком в 

порівнянні з попереднім періодом. Надалі темп змін продовжуватиме 

збільшуватися і виживання організації виявиться вирішальним чином, 

пов'язаним з рівнем знань організації про її оточенні. 
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         Під складністю зовнішнього середовища розуміється число чинників, 

на які організація зобов'язана реагувати, а також рівень варіативності кожного 

чинника. 

         Організація, на яку чинять прямий тиск державні постанови, 

укладення договорів з профспілками, зацікавлені групи впливу, численні 

конкуренти і швидкі технологічні зміни, знаходиться в складнішому оточенні, 

ніж, наприклад, організація, заклопотана діями тільки декількох постачальників, 

декількох конкурентів, де немає профспілок і уповільнені зміни технології. За 

показником різноманітності чинників в складніших умовах знаходитиметься 

організація, що використовує численні і різні технології, що зазнають швидший 

розвиток, ніж організація, якої усе це не торкається. У менш складному оточенні 

потрібна і менш складна організаційна структура, а також таким організаціям 

доводиться мати справу з невеликою кількістю параметрів, необхідних для 

ухвалення рішень. 

          Рухливість середовища - це швидкість, з якою відбуваються зміни в 

оточенні організації. Оточення сучасних організацій змінюється з наростаючою 

швидкістю. Особливо рухливе зовнішнє середовище, наприклад, у 

фармацевтичній, хімічній і електронній промисловості, тоді як в 

машинобудуванні, виробництві запасних частин до автомобілів, в кондитерській 

промисловості швидкість змін набагато нижче. 

          Крім того, рухливість зовнішнього оточення може бути вища для 

одних підрозділів організації і нижча для інших. Наприклад, відділ досліджень і 

розробок може стикатися з високою рухливістю середовища, а виробничий 

відділ занурений в середовище, що відносно повільно міняється. Враховуючи 

складність функціонування в умовах високорухливого середовища, організація 

або її підрозділи повинні спиратися на різноманітнішу інформацію, щоб 

приймати ефективні рішення відносно своїх внутрішніх змінних. Це робить 

ухвалення рішень важчим процесом. 

Невизначеність зовнішнього середовища є функцією кількості інформації, 

яку має в розпорядженні організація  з приводу конкретного чинника, а також 

функцією упевненості в цій інформації. Якщо інформації мало або є сумніви в її 

точності, середовище стає більш невизначеним, ніж за ситуації, коли є адекватна 

інформація і є підстави вважати її високонадійною. Залежність від думок 

іноземних експертів або аналітичних матеріалів, викладених на іноземній мові, 

посилює невизначеність. Чим невизначеніше зовнішнє оточення, тим важче 

приймати ефективні управлінські рішення. 

Основні характеристики зовнішнього середовища: 

1. Взаємозв'язання чинників: сила, з якою зміна одного чинника впливає на 

інші чинники. 

2. Складність: число і різноманітність чинників, що значимим чином 

впливають на організацію.  

3. Рухливість: відносна швидкість зміни середовища. 

4. Невизначеність: відносна кількість інформації про середовище і 

упевненість в її точності [2]. 
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Аналіз чинників макросередовища як компонентів "національного ромба" 

проводять в певній послідовності, складають перелік чинників, які впливають на 

результати діяльності підприємства, і розбивають їх на групи. Наприклад, у 

вигляді груп чинників виробництва можна виділити окремо: економічні, 

політичні, правові, екологічні, науково-технічні, демографічні, соціально-

культурні. Причому пріоритетність груп може мінятися залежно від сфери 

діяльності підприємства, галузевої спрямованості, наявності імпортно-

експортних операцій, міждержавних відносин з країнами - партнерами в цій 

сфері бізнесу, стан ресурсного забезпечення підприємства і тому подібне. 

Здійснюють збір, обробку і попередній аналіз інформації відносно чинників, які 

впливають на ефективність діяльності організації. 

Поточний стан окремого чинника може бути оцінений вербально 

(короткий опис) або кількісно, а тенденцію до змін можна відобразити так: 

збільшення (↑), зниження (↓), без змін (=). 

Розглянемо  складові макросередовища ПрАТ "Лісичанський 

м'ясокомбінат", що впливають на його діяльність. 

Проаналізувавши чинники, можна зробити висновок про те, що багато 

зовнішніх чинників негативно впливають на роботу ПрАТ "Лісичанський 

м'ясокомбінат" . На перше місце по впливу на підприємство виходять політичні 

і економічні чинники. 

Що стосується політичних чинників, то з-за політичної нестабільності в 

країні, відсутності підтримки з боку державних органів і збільшення долі 

"тіньової" економіки діяльність багатьох промислових підприємств, в т.ч. і ПрАТ 

"Лісичанський м'ясокомбінат", наражається на небезпеку.  Тому керівництво 

організації повинне постійно стежити за існуючою ситуацією і проводити 

відповідну політику. 

Збільшення темпів інфляції і зростання числа безробітних, зниження 

макроекономічних показників в країні, також негативно позначається на 

діяльності ПрАТ "Лісичанський м'ясокомбінат". Отже, підтримка 

життєдіяльності підприємства на належному рівні в цей період стає 

пріоритетним завданням для керівництва. 

Таким чином, керівництву ПрАТ "Лісичанський м'ясокомбінат", подібно 

до біологічних організмів, необхідно пристосовуватися до зовнішнього 

середовища, щоб вижити і зберегти ефективність свого підприємства. 
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МАТЕМАТИЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ В МАКРОЕКОНОМІЦІ 
 

Математичне моделювання у макроекономіці має велике прикладне 

значення та є одним з найважливіших інструментів, що використовуються при 

аналізі економічних зв'язків, прогнозуванні, керуванні економічними об’єктами. 

Одним з головних його завдань є аналіз статистичних даних і наступна 

ідентифікація системи (визначення структури та параметрів системи за 

спостереженнями) з метою імітації, прогнозування або оптимізації майбутніх 

станів системи. 

Будь-яке прогнозування та моделювання економічних процесів завжди 

припускає поєднання теорії (математичної моделі) із практикою (експериментом 

і статистичними даними). 

Математичні макроекономічні моделі описують економіку країни як одне 

ціле, зв’язуючи між собою укрупнені матеріальні та фінансові показники: 

бюджет, інфляцію, ціноутворення тощо [4]. 

Математичне моделювання є перспективним напрямком у методології 

аналізу економічних процесів. Його основне призначення – створення 

ефективного інструментарію для вирішення важких фінансово-економічних 

завдань ринкової економіки [1]. 

Використання методів математичного моделювання дає змогу аналізувати 

якісно і кількісно складні економічні процеси. Нові методи моделювання, 

засновані на строгих математичних розв’язаннях економічних завдань із 

застосуванням виявлених законів економіки виробництва, у поєднанні із 

сучасною обчислювальною технікою сприяють створенню високоефективних 

систем для аналізу стану і науково обґрунтованому прогнозуванню розвитку 

економіки підприємств, галузей і країни загалом, дають можливість усвідомлено 

керувати економічними процесами виробництва. 

Під моделюванням розуміють процес побудови, вивчення і використання 

моделей. Він має тісний зв’язок з такими категоріями, як абстракція, аналогія, 

гіпотеза тощо. 

Процес моделювання містить три системотвірних елементи: 

• суб’єкт дослідження (системний аналітик); 

• об’єкт дослідження; 

• модель, яка опосередковує відносини між об’єктом, який вивчається, й 

суб’єктом, який пізнає (системним аналітиком) [2]. 

Побудова математичного моделювання частіше складається з наведених 

далі етапів. 
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1. Постановка економічної проблеми та її якісний аналіз. На даному етапі 

необхідно сформулювати сутність проблеми, визначити передумови і висловити 

припущення. Потрібно виокремити найважливіші властивості об’єкта 

моделювання, вивчити його структуру, дослідити взаємозв’язки між його 

елементами, крім того хоча б попередньо сформулювати гіпотези, що 

пояснюють поводження й розвиток об’єкта (динаміку руху), дослідити його 

зв’язки із зовнішнім середовищем тощо. 

У той же час складні об’єкти розбиваються на елементи окремого 

дослідження: визначаються зв’язки та логічні співвідношення між ними, їхні 

кількісні та якісні властивості. Зазначені дії становлять етап системного аналізу 

задачі, в наслідок якого об’єкт подається у вигляді системи. 

2. Побудова математичної моделі. Даний етап полягає у формалізації 

економічної моделі, тобто вираженні її у вигляді конкретних математичних 

залежностей (функцій, рівнянь, нерівностей і т. ін.). Процес побудови моделі 

містить в собі кілька стадій. Насамперед визначають тип математичної моделі, 

вивчають можливості її застосування в розглядуваному конкретному випадку, 

уточнюють перелік змінних та параметрів, форми зв’язку між ними. Для 

складних об’єктів бажано будувати декілька різноаспектних моделей. 

3. Математичний аналіз моделі. На даному етапі суто математичними 

прийомами досліджують загальні властивості моделей та розв’язків. Може 

статися, що раніше здійснений системний аналіз привів до такого набору 

елементів, властивостей і співвідношень, для якого немає прийнятного методу 

розв’язання задачі. Тоді доводиться повертатися до етапу системного аналізу. 

Значущим моментом є доведення існування розв’язків сформульованої задачі. В 

ході аналітичного аналізу з’ясовують кількість розв’язків (єдиний чи неєдиний), 

визначають змінні та параметри, які можуть входити до розв’язку, до того ж межі 

й тенденції їх зміни. 

Однак моделі складних економічних об’єктів дуже слабо піддаються 

аналітичному дослідженню. У такому разі переходять до чисельних методів 

дослідження. Зазвичай, задачі, що виникають в економічній практиці, 

намагаються звести до відомих моделей, для яких розроблено методи та 

алгоритми розв’язання. 

4. Підготовка вихідної інформації. В економічних задачах це, зазвичай, 

найбільш важкий етап моделювання, тому що тут мало самого лише пасивного 

збору даних. Математичне моделювання виносить жорсткі вимоги до якості 

інформації. В ході підготовки інформації використовуються методи теорії 

ймовірностей, математичної статистики, до того ж економічної статистики для 

агрегування, групування даних, оцінювання вірогідності даних тощо. 

Під час системного математичного моделювання результати 

функціонування одних моделей виступають вихідною інформацією для інших. 

5. Чисельне моделювання. Даний етап передбачає розробку алгоритмів 

чисельного розв’язання задачі, підготовку комп’ютерних програм та 

безпосереднє виконання розрахунків. У той же час постають значні труднощі, 

зумовлені великою розмірністю економічних задач. Для великих складних 
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об’єктів може знадобитися складання бази даних та відшукання засобів роботи з 

нею, крім того методів добування даних, необхідних для розрахунків. У випадку 

стандартних задач здійснюється вибір придатного пакета програм та системи 

управління базами даних (СУБД). Чисельне моделювання суттєво доповнює 

результати аналітичного дослідження. 

6. Аналіз чисельних результатів та їх застосування. Цей етап спочатку 

з’ясовує найважливіше питання щодо правильності та повноти результатів 

моделювання та можливості їх практичного використання, крім того 

досліджуються можливі напрямки подальшого вдосконалення моделі. 

Тому передусім перевіряють адекватність моделі за тими властивостями, 

що було взято за найсуттєвіші. Тобто необхідно виконати верифікацію та 

валідацію моделі, тому що найголовніша мета моделювання полягає в 

розв’язуванні практичних задач (аналіз економічних об’єктів, економічне 

прогнозування, вироблення управлінських рішень і т. ін.). 

Верифікація моделі — перевірка правильності структури моделі. Валідація 

моделі — перевірка відповідності отриманих в наслідок моделювання даних 

реальному процесу в економіці [3].  

Отже, широке використання математичних методів є вагомим напрямком 

удосконалення економічного аналізу, який підвищує ефективність діяльності 

підприємств та їх підрозділів.  

У зв’язку з сучасними комп'ютерними технологіями можливості 

математичного моделювання практично нескінченні, але скористатися ними 

повною мірою вдається лише тим фахівцям, які вільно володіють 

математичними методами. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО ТА УПРАВЛІНСЬКОГО 
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СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПІДПРИЄМСТВА 

 

Взаємопов’язані аспекти системного підходу – функціональний, 

елементний (ресурсний) і організаційний визначають рівень управлінського 

забезпечення процесу формування та розвитку організаційної культури. Воно 

передбачає чітке визначення завдань для кожного керівника і виконавця; 

елементної побудови; організаційної побудови. Відсутнє належне управлінське 

забезпечення може створити перешкоди для процесу формування і розвитку 

організаційної культури, оскільки передбачає розробку і реалізацію програми 

формування та розвитку організаційної культури. Програма формування та 

розвитку організаційної культури, як і будь-яке нововведення, повинна 

розроблятися керівництвом підприємства з метою запобігання опору персоналу. 

Процес формування і розвитку організаційної культури порівняно з 

нововведеннями в області виробництва, збуту та ін. має свою специфіку 

(усталені традиції, звичаї, цінності, цілі, ставлення до зовнішньому і 

внутрішньому середовищі і т.д.) і потребує кваліфікованої роботи спеціалістів. 

Організаційна культура не можна нав’язати «зверху», вона формується у 

свідомості працівників у процесі їхньої спільної діяльності на підприємстві [1]. 

Управлінське забезпечення процесу формування та розвитку 

організаційної культури включає в себе планування процесу формування та 

розвитку організаційної культури; організацію та координацію виконання робіт 

з формування і розвитку організаційної культури; контроль за виконанням робіт; 

розробку системи мотивації реалізації програми формування та розвитку 

організаційної культури для працівників усіх рівнів. 

Працівники підприємства є носіями його цінностей, реалізаторами завдань 

та головним фактором існування самого господарського об’єкту. Процес 

формування організаційної культури підприємства за основу приймає фактор 

створення відповідного до культури підприємства трудового колективу, що є 

основою реалізації принципу ефективної культури підприємства [1; 2].  

Висока плинність кадрів стає негативним фактором впливу на розвиток 

організаційної культури в сільськогосподарських підприємствах, в значній мірі 

вона є наслідком спеціалізації багатьох підприємств на вирощуванні продукції 

рослинництва та сезонності виробництва. В сільському господарстві області 

порівняно з іншими галузями рівень плинності кадрів більший майже у два рази. 

При цьому втрачаються як кваліфікація кадрів, так і найбільш продуктивна 
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частина працівників, які переходять в інші галузі економіки. Зміни, які 

відбуваються в організаційної культури підприємств внаслідок змін кількості 

працівників та їх постійному скороченні набувають тенденції нестійкості, що 

негативно впливає на її розвиток та ефективність діяльності організації в цілому. 

Такий перманентний стрес не створює можливості до налагодження стабільних 

зв’язків в трудових колективах, знижує рівень довіри як до самої організації, так 

і у відносинах між працівниками, що знижує якість організаційних зв’язків.   

Планування процесу формування і розвитку організаційної культури являє 

собою вибір стратегії її розвитку, розробку програми і планування робіт в рамках 

обраної стратегії. Належна система мотивації для працівників на різних рівнях 

управлінської структури є запорукою успішного формування організаційної 

культури підприємства і зниження опору персоналу. Неконтрольована 

організаційна культура може виявитися фактором, що перешкоджає успішному 

функціонуванню та розвитку фірми. [3, 4] 

Одним з найпоширеніших способів стимулювання персоналу є підвищення 

заробітної плати. Однак при вирішенні проблеми формування організаційної 

культури він може викликати позитивні емоції з боку працівників, але витрати 

на його реалізацію можуть бути невиправданими.  

Ефективна організаційна культура повинна створювати нову систему 

винагороди персоналу на сучасних підприємствах. Зазвичай винагородження 

працівників за свою діяльність не враховує конкретного результату цієї 

діяльності. Відсутність орієнтації на кінцевий результат призво 

дить до того, що всі процеси розбиті на частини, і в цілому не 

сприймаються персоналом. Винагорода працівників має виходити з отриманого 

в ході їх діяльності результату і з їх внесків в цей результат. Результатом 

діяльності будь-якої виробничої організації є кінцевий продукт, свій внесок в 

який вніс кожен працівник.  

Просування по службових сходах також може розглядатися як винагорода 

за його здібності, трудовий потенціал, який залежить від його компетенції на 

даний момент. Звідси важливим показником при прийнятті рішення про 

підвищення і збільшення заробітної плати є вартість людського капіталу, яка 

традиційно визначається рівнем доходу, який може мати людина при даному 

освіті, кваліфікації, віці, здоров’я та ін. 

Сформована організаційна культура повинна орієнтувати персонал на 

постійне навчання, ротацію, внесення раціоналізаторських пропозицій, 

підвищення кваліфікації, що обумовлюється високою швидкістю науково-

технічного прогресу, змін ринкових умов і т. ін., що вимагає від системи 

управління персоналом організації відповідних заходів. Оскільки формування і 

розвиток організаційної культури є новацією, то необхідна відповідна робота для 

адаптації персоналу до змін.  

Ефективність вкладень в організаційну культуру може бути визначена 

зростанням прибутковості підприємства, так як досягнення її мети – підвищення 

трудового потенціалу – веде до зростання прибутку и може бути визначено за 

формулою  
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Е = ∑
𝑅

(1 + 𝑟) 𝑡
 − 𝐶

𝑡

1

 

де R - очікуваний дохід від вкладень (прибуток); r − норма прибутку з 

урахуванням інфляції і ризику (частка, %); t − кількість років, на яке робляться 

вкладення; С − величина витрат на організаційну культуру (ден.од.).   

Якщо значення Е є позитивним (Е> 0), то витрати окупаються, і проект 

вкладень в організаційну культуру задовільний. Якщо Е<0, то витрати 

перевищують очікувані доходи, тобто є неефективними. При Е = 0, фірма нічого 

не виграє від формування і розвитку організаційної культури. 

Як і для будь-якого інвестиційного проекту, можна також визначити 

рентабельність проекту формування  і розвитку організаційної культури (R) і 

термін окупності (Toк): 

𝑅 =
𝐸

𝐶
;    𝑇ок =

𝑡

𝑅
    

Таким чином можна розрахувати ефективність вкладень в організаційну 

культуру, розглядаючи її як інвестиції в людський капітал. Це дозволить 

визначити зміну вартості людського капіталу організації до і після інвестицій в 

організаційну культуру. Тоді за R приймається очікуваний дохід персоналу [5]. 

Важливо, що вартість людського капіталу – це не фактично отримуємий 

дохід, а рівень доходу, який може отримувати працівник. Вони можуть збігатися, 

а можуть відрізнятися як в бік перевищення очікуваного доходу, так і 

перевищення фактичного доходу. Чим вище вартість людського капіталу, тим 

вище рівень організаційної культури. Динаміка вартості людського капіталу 

покаже ефективність інвестицій в організаційну культуру: якщо вартість 

збільшилася, то інвестиції вважаються ефективними. 
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ОРІЄНТИРИ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНОЇ СИСТЕМИ 

 

Пануючий дотепер традиційний підхід до керування соціально-

економічними процесами ґрунтується на лінійному уявленні про 

функціонування соціально-економічних систем. Відповідно до нього результат 

зовнішнього керуючого впливу завжди прямо пропорційний бажаній реакції 

системи. Однак, концепція лінійності в описі, аналізі і реалізації змодельованих 

соціально-економічних процесів остаточно втратила актуальність після 

побудови складнішої концепції – концепції відкритих систем. Відкритих у 

розумінні припливу і відпливу енергії, матерії, інформації. Такі системи під 

впливом середовища трансформуються, які самі створюють  динамічну 

рівновагу і дають новий результат [1]. Отже, дослідження  методологічних 

орієнтирів інноваційного розвитку економічної системи з позиції синергетики, є 

очевидним.  

Суспільство вже усвідомлює, що економіка за своєю природою є 

принципово нелінійною. І, насамперед, тому, що ця властивість генетично 

визначена нелінійністю соціально-економічних систем (середовищ). Ще важче 

звикнути до того, що ці системи є нерівноважними, бо неминуче зазнають впливу 

потоків енергії, речовини та інформації. Лінійна ортодоксальність представників 

традиційної управлінської та економіко-математичної культури, які вперто, але 

марно багато років очікують ефемерної віддачі від своїх практичних зусиль, є 

причиною основних тупикових рішень нашого суспільства. Як муравки, що 

повзають по скульптурі і не можуть відтворити собі її образ, так і фахівці із 

традиційним лінійним мисленням, при всьому витонченому апараті їхнього 

логічного аналізу, ніколи не зможуть зрозуміти причин неадекватності 

створених ними моделей реальній економічній ситуації. Можна стверджувати, 

що саме впровадження концепції лінійності призвело до негативних результатів 

державного управління процесами розбудови економіки України в перші роки 

незалежності [1].        

Сьогодні об’єктивно необхідний новий базис і відповідні йому системи 

координат, що враховували б сучасні тенденції і уявлення про економіку взагалі 

та її організаційні форми і структури зокрема. На основі отриманих нових знань 

і вмінь тепер можливо розв’язувати задачі економічного зростання і розвитку з 

використанням можливостей комп’ютеризації й інформатизації, глобальних 

телекомунікаційних мереж і прогресивних інформаційних технологій.  

Численні соціально-економічні проблеми нашого суспільства потребують 

негайного перегляду засобів управління розвитком соціально-економічних 
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систем. Відповідно до загальних принципів синергетичного світогляду, 

необхідно не просто будувати і навіть перебудовувати, а ініціювати, виводити 

соціально-економічні системи на власні лінії розвитку. Синергетика 

характеризує саме таку взаємодію і досліджує систему такою, якою вона є 

насправді. Вона виявляє еволюцію системи на базі закономірностей внутрішньої 

самоорганізації. Це дуже принципово, бо передбачається створення 

трансформаційного потенціалу в самій системі за рахунок взаємодії її 

компонентів. Синергетика протиставляє причинно-наслідковим зв’язкам 

взаємодію.  

Методологічними орієнтирами соціально-економічного розвитку в рамках 

синергетичного підходу можуть бути наступні [2, С.194]: відкритість 

економічних систем; нерівноважність економічних процесів; нелінійність 

економічних перетворень; неоднозначність економічних цілей. 

Україна має задовільні стартові умови для того, щоб трансформуватися  в   

глобальні процеси, спираючись на високий інтелектуальний потенціал, який ми 

ще маємо, та нетривіальні підходи до розвитку соціально-економічних систем. 

Інноваційна модель розвитку, яку обрала Україна, формується на основі 

взаємодії детермінант глобального інформаційного суспільства, генетико-

історичних джерел та внутрішніх економічних чинників. Інноваційно-

інвестиційна політика в кризовій фазі економічного циклу і при виході з неї 

повинна бути спрямована на якнайшвидше формування умов відкриття  

інноваційних ніш з урахуванням законів синергетики в соціально-економічних 

системах [1].  
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ВПЛИВ ЛОГІСТИКИ НА РОЗВИТОК СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ 

Країни з розвиненою економікою, які мають історію успішного 

функціонування господарювання, визначають логістичне управління як таке, що 

забезпечує підвищення ефективності економічних процесів та зменшення витрат 

підприємства.  
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http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9624488
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=PoMe_2003_1_9
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В Україні кількість підприємств, що працює на основі концепцій логістики 

є досить невеликою. Ці підприємства переважно з іноземними інвестиціями, які 

мають окремі логістичні відділи та добре сформовану систему логістики. Для 

комплексного та практичного застосування концепцій логістики, формування 

логістичних систем підприємств необхідними є відповідний рівень розвитку 

підприємства та рівень розвитку економіки країни в цілому. [1, c. 126] 

Мета створення логістичної системи полягає в гармонізація інтересів всіх 

учасників, і виробника, і постачальника, а також споживача. Основними 

напрямами створення логістичної системи є:  

-удосконалення параметрів на вході в основі покращення зв'язку з 

постачальниками;  

-удосконалення внутрішніх потоків, тобто покращення результатів і 

налагодженої роботи підрозділів підприємства;  

-удосконалення зв'язків до споживача, забезпечення найбільш точної 

відповідності на виході товарів та послуг з їх вимогами. 

Логістика являється «комплексним методом розробки стратегій і 

механізму оптимізації зв’язку між всіма учасниками через економічні 

компроміси на підприємстві». 

Логістика стала причиною змін в управлінській орієнтації. Сутність якої 

полягає в злитті всіх функціональних сфер, пов’язаних із проходженням 

матеріального потоку від виробника до споживача в один комплекс логістики.  

Логістичній системі притаманні всі властивості економічних систем, а 

саме:  

- непередбачуваність та унікальність поведінки в конкретних умовах;  

- ієрархічність (підпорядкованість нижчого рівня елементам вищого 

рівня);  

- рухливість (мінливість параметрів під впливом зовнішнього середовища, 

а також рішень учасників логістичного ланцюга);  

- цілісність (властивість виконувати задану цільову функцію, реалізована 

тільки системою в цілому);  

- структурованість (наявність певної організаційної структури системи);  

- адаптивність (здатність змінювати свою структуру і вибирати варіанти 

поведінки відповідно до нових цілей і під впливом зовнішнього середовища). [2, 

c. 351] 

Метою логістичної системи є забезпечення наявності товару в необхідній 

кількості та якості в потрібний час та місці для споживача із зазначеними 

витратами. Логістична система може бути представлена у вигляді ієрархічної 

структури: перший рівень – логістичні підсистеми, другий - логістичні 

технології, третій - бізнес-процеси, четвертий - логістичні функції та п’ятий - 

логістичні операції.  

У логістичній системі виділяють два комплекси підсистем :  

- функціональна підсистема, дозволяє керувати основними логістичними 

функціями (формуванням замовлення, транспортуванням, складуванням, 
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вантажопереробкою, запасами, пакуванням) під час постачання, виробництва та 

розподілу;  

- забезпечувальна підсистема, дозволяє охопити правову, інформаційно-

комп'ютерну, кадрову, організаційно-економічну, екологічну та інші підсистеми. 

[3, c. 328] 

Логістика широко застосовує засоби інформатики та комунікацій. Вони 

дають змогу на високому рівні контролювати усі основні та допоміжні процеси 

на підприємстві. Автоматична система контролю чітко відслідковує такі 

операції, як наявність та випуск готової продукції, обсяги постачання матеріалів 

та комплектуючих, ступінь виконання замовлень, просування товарів від 

виробника до споживача. Важливу роль відіграє і комп’ютеризація операцій, 

пов’язаних з оформленням замовлень, швидкість та точність яких впливає на 

частку балансу фірм, що відображає рух готівкових коштів, та як результат 

відбивається на обігу капіталу. 

Отже, можна зробити висновок, що головним завданням логістичної 

системи є збільшення росту прибутку підприємства за умови найменших витрат, 

а також максимальної їх пристосованості до рухливої ринкової ситуації, через 

підвищення на ринку своєї частки та одержання переваг серед всіх конкурентів. 

Також головне із загальних завдань функціонування логістичної системи 

полягає також у створенні ефективної системи контролю та регулюванню 

матеріальними та інформаційними потоками, які забезпечують високу якість 

постачання продукції.  

Логістична система має позитивний вплив на підприємство, а саме по 

забезпеченню взаємної відповідальності матеріальних та інформаційних потоків, 

контролю матеріального потоку та передачі даних до єдиного центру, 

визначенню стратегії і технології фізичного переміщення товарів, розробці 

способів управління операціями руху товарів, встановленню форм 

стандартизації та пакуванню, визначенню обсягів виробництва, 

транспортуванню і складуванню по розбіжностях між потребами та можливими 

закупівлями і самим виробництвом. [4, c. 85] 
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ВІДНОВЛЮВАЛЬНІ І НЕВІДНОВЛЮВАЛЬНІ РЕСУРСИ В СУЧАСНІЙ 

ЕКОНОМІЦІ УКРАЇНИ 

В сучасному світі, в умовах переходу економіки до ринкових відносин 

з`являються нові вимоги в сфері господарювання і управління 

природокористуванням. На цьому етапі важливо приймати оптимальні рішення, 

щодо користуванням природних багатств та потрібно враховувати поєднання 

соціальних, економічних та екологічних задач. Так, порушення кордонів 

споживання природних ресурсів може призвести, як до екологічного, так і до 

економічного кризису. 

Природні ресурси відіграють важливу роль в економіці всіх держав світу. 

Забезпеченість ними є одним з найважливіших економічних показників, який 

характеризує економічне становище країни. Їх відносять до матеріальної бази 

виробництва, вони постійно споживаються ним і мають потребу до повного 

відновлення в натуральній формі. Зрештою, після певної технологічної обробки 

природні запаси постають перед нами у вигляді знарядь та засобів праці, 

різноманітних матеріальних благ.[2] 

За вичерпністю ресурси поділяються на вичерпні (ресурси, які при їх 

видобутку і використанні не відтворюються природою чи відтворювальні 

терміни значно більші, порівняно із швидкістю їх використання), відновлювальні 

(належать ресурси, які можуть відтворюватись у природних процесах і 

підтримуватись у деякій мірі у постійній кількості, що залежить від рівня їх 

щорічного відтворення та споживання), не відновлювальні (характеризуються 

обмеженими запасами, використовувати їх можна лише раз, оскільки 

поповнення їх на землі практично не можливе, через відсутність умов за яких 

вони виникли багато мільйонів років тому або відбувається дуже повільно) та  

невичерпні (ресурси атмосферного повітря). 

Найбільшу частку в компонентній структурі ресурсів України займають 

земельні (44,4% усього ресурсного потенціалу) і мінеральні ресурси (28,3%). 

Нижчою є частка потенціалу фауністичних (0,5%) і лісових (4,2%) ресурсів. 

Найбільше забезпечена природними ресурсами Донецько- 

Придніпровська територія, трішки менше Південно-Західна. У межах України 

розвідано більше 900 видів корисних копалин, що зосереджені більше як у 8 

тисячах родовищ. 

Мінерально-сировинні ресурси – це основа функціонування значної 

кількості галузей світового господарства. Це сукупність усіх корисних копалин 

суші та світового океану, які використовуються у галузях енергетики, чорної та 

кольорової металургії, хімічній промисловості та будівництві. Вони є 

національним багатством кожної країни.[1] 
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Земельні ресурси – це ресурси всіх сільськогосподарських угідь (орні 

землі, сіножаті, пасовища тощо) ґрунтового покриву незалежно від форм його 

використання. Загальна площа території нашої держави становить 603,7 млн. га. 

Загальна земельна площа України становить 60 335 тис. га, у тому числі 

сільськогосподарські угіддя - 41 854 тис. га. Із загального об'єму 

сільськогосподарських угідь частка орних земель складає 32,2 млн. га (54,96%), 

сіножатей - 1 966 тис. га і пасовищ - 4 556 тис. га. 

Найбільші площі сільськогосподарських угідь розташовані в Одеській, 

Дніпропетровській і Харківській областях, а найменші - в Чернівецькій, 

Закарпатській та Івано-Франківській. Найбільший об'єм орних земель має 

Дніпропетровська область, а найменший - Закарпатська. 

Проявом негативного впливу антропогенної діяльності на стан земельних 

ресурсів є ерозія - руйнування родючого шару, дефляція - механічний винос 

ґрунту. Розрізняють такі види ерозії ґрунтів: водна ерозія і вітрова. 

Лісові ресурси в Україні поділені досить нерівномірно. Більше за все 

лісових масивів зосереджено у Південно-західному регіоні. 

Україна належить до лісо дефіцитних держав, зважаючи на те, що ліси 

займають 14,2% її території та розміщені нерівномірно: в Поліссі – 29% площі 

регіону, Лісостепу – 14%, Карпатах – 40%, Степу – 5%, Криму – 10%. Хвойні 

насадження займають 42,2% від загальної площі вкритих лісом земель, 

твердолистяні  43,2%, м’яко листяні – 13,6%.[1] 

Нерівномірність забезпечення країн природними ресурсами, а також 

споживання їх висуває ряд закономірностей в економічному розвитку різних 

країн. В останні десятиліття більшість розвинених країн йдуть по 

ресурсозберігаючому економічному розвитку.  Більшість держав активно 

використовують вторинну сировину відходи виробництва, зберігаючи таким 

чином «комори» природи.[3] 
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ТЕОРЕТИЧНО-МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ДЕРЖАВНОЇ 

КЛАСИФІКАЦІЇ ТОРГОВО-ПРОМИСЛОВОЇ СФЕРИ ЕКОНОМІКИ 

УКРАЇНИ 

 

Для розуміння законів функціонування та розвитку торгово-промислової 

сфери, перспектив та напрямків, що очікують підприємства цієї сфери на 

світових ринках, особливостей інноваційного розвитку, набуває об’єктивності 

питання ідентифікації та узагальнення понятійного апарату про підприємства 

торгово-промислової сфери, що б узгоджувався як з вітчизняними підходами до 

аналізу та класифікації, практиками державного регулювання інноваційного 

розвитку, так і з практиками аналізу, що прийняті у економічно розвинутих 

країнах. 

Проблема функціонування та розвитку торгово-промислової сфери 

економіки була і є предметом дослідження багатьох вітчизняних та закордонних 

вчених-економістів: Є. Борисов, С. Гаркавенко, Т. Забазнова, О. Крушельницька, 

Є. Попкова, І. Токарева, Ф. Котлер, Ж. Ламбен, Д. Лихтенталь та багатьох інших. 

Існуюча система класифікації сфер та галузей народного господарства не дає 

чіткого визначення торгово-промислової сфери економіки, особливостей роботи 

підприємств, що входять в цю доволі широку сферу, та важливу для економіки 

України сферу (одиничні контракти у торгово-промисловій сфері мають 

величини від ста тисяч до десятків (інколи - сотень), або мільйонів доларів 

США).  

Прийнята досі точка зору описує подібні підприємства в структурах 

існуючої класифікації галузей та не розглядає торгово-промислову сферу, як 

окрему, досить значущу одиницю економіки. Сучасний стан функціонування 

механізмів державного регулювання щодо підприємств торгово-промислової 

сфери економіки України показує практично повну відсутність уваги з боку 

держави до підприємств цієї значущої сфери. 

Традиційно, вітчизняна класифікація галузей народного господарства, не 

виділяє підприємства торгово-промислової сфери у окремий вид діяльності, а 

поділяє вітчизняне народне господарство на дві великі сфери - сферу 

матеріального виробництва і невиробничу сферу. Підприємства торгово-

промислової сфери класифікують як підприємства матеріального виробництва та 

пов'язується з видами економічної діяльності зі створення, відновлення або 

знаходження матеріальних благ, а також з діяльністю, пов'язаною з 

продовженням виробництва у сфері обігу (реалізації) шляхом переміщення, 

зберігання, сортування, пакування продукції чи інших видів діяльності, які 
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продовжують процес створення продукції в ході її реалізації. За загальною 

класифікацією галузей народного господарства [2] підприємства торгово-

промислової сфери не виділені в окрему групу, а розглядаються в структурі 

інших галузей матеріального виробництва. Загальний класифікатор галузей 

народного господарства, хоча і узгоджений з міжнародними регламентуючими 

документами, не може дати відповіді на ряд питань: яким чином класифікувати 

підприємства торгово-промислової сфери, як визначити особливості їх роботи, 

як виміряти результативність діяльності. Навіть самі фахівці статистичних 

органів визнають існуючі невідповідності та пропонують, при визначенні сфери 

діяльності користуватися Господарським Кодексом України. 

Однією із загальних умов, що згідно із статтею 258 ГК визначають 

особливості регулювання господарських відносин, є економічна форма 

результату господарської діяльності. Результатом економічної діяльності у 

галузях матеріального виробництва може бути продукт, призначений для 

використання як засіб виробництва у сфері виробництва або для використання у 

сфері особистого (невиробничого) споживання. Ст. 261 ГК України передбачає, 

що до сфери матеріального виробництва належать галузі, які визначаються 

видами діяльності, що створюють, відновлюють або знаходять матеріальні блага 

(продукцію, енергію, природні ресурси), а також продовжують виробництво у 

сфері обігу (реалізації) шляхом переміщення, зберігання, сортування, пакування 

продукції чи інших видів діяльності, усі інші види діяльності у своїй сукупності 

становлять сферу нематеріального виробництва (невиробничу сферу). Ст. 262 ГК 

України пропонує визначати економічну форму та сферу діяльності за кінцевим 

продуктом, та залежно від цільового призначення певного продукту виробництва 

[1]. 

Отже, Господарський Кодекс України пропонує визначати економічну 

форму та сферу діяльності підприємства за результатами господарської 

діяльності  (форма реалізації мети способу виробництва і засобів її досягнення) 

та кінцевим продуктом діяльності. Характер та соціальний зміст кінцевих 

результатів господарської діяльності зумовлені системою виробничих відносин, 

насамперед формами власності на засоби виробництва та відповідними 

економічними інтересами. Вони відображають рух суспільного виробництва, 

характеризують рівень задоволення суспільних потреб у його продукції та 

ефективність і раціональне використання матеріальних, трудових і фінансових 

ресурсів. Цим вимогам найбільше відповідають фізичний обсяг національного 

доходу, його маса, темпи зростання і співвідношення з використаними 

ресурсами, а також величина кінцевого суспільного продукту. 

Кінцеві результати господарської діяльності відображають рух продукту в 

усіх фазах суспільного відтворення аж до кінцевого споживання його 

населенням, до витрат на потреби накопичення, експорту, зміцнення 

обороноздатності країни тощо. Тому суспільне виробництво на рівні країни 

загалом доцільно оцінювати не за його проміжними стадіями, а за ефективністю 

кінцевого використання його результатів. На рівні підприємств, об'єднань, 

галузей та економічних регіонів кінцеві результати господарської діяльності 
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мають специфічні форми вияву. Зокрема, для підприємств та об'єднань 

найважливішими показниками, що відображають кінцеві результати 

господарської діяльності є: обсяг реалізованої продукції, зростання 

продуктивності праці та якості продукції; зниження її собівартості; збільшення 

прибутку та рентабельності; підвищення ефективності використання 

матеріальних, трудових і фінансових ресурсів [3]. Ринок засобів виробництва в 

Україні, як у всіх постсоціалістичних державах, є новим. Триває процес його 

створення - перехід від фондового розподілу матеріальних ресурсів до 

застосування широкого спектру товарно-грошових відносин. Ринок 

матеріальних ресурсів, характеризується високим ступенем самозбалансованості 

і саморегулювання; сприяє високій соціальній активності підприємств з метою 

забезпечення виробництва. Існує чітке визначення ринку засобів виробництва, 

як сукупності економічних відносин між самостійними суб'єктами господарської 

діяльності, що виникають у сфері обігу, в зв'язку з продажем-купівлею товарів, 

призначених для виробництва нових продуктів та послуг [4].   

Отже, існуюча вітчизняна система класифікації галузей народного 

господарства не дає відповіді на питання, які саме підприємства належать до 

торгово-промислової сфери економіки, сфери, що охоплює у собі пріоритетні 

галузі промисловості, різноманітні види діяльності, органічно пов’язані між 

собою. Проаналізувавши законодавчу базу та керуючись положеннями 

Господарського кодексу, ми доходимо до базового визначення підприємства 

торгово-промислової сфери, як підприємств, продуктом яких є засоби 

виробництва, що використовуються іншими підприємствами для виготовлення 

та реалізації свого, продукта кінцевому споживачу, система економічно-

виробничих відносин у подібних підприємств, в процесі розподілу, обміну та 

споживання продукту, побудована саме між підприємствами.  
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ЗНАЧЕННЯ УПРАВЛІННЯ ВИТРАТАМИ У ЕФЕКТИВНОМУ 

ФУНКЦІОНУВАННІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Згідно правила вдалого бізнесу серед двох конкурентів виграє той, хто 

витрачає менше і підходить до питання управління витратами зі стратегічної 

точки зору. Таким чином, важливість внутрішнього аналізу стану витрат стає 

очевидною для кожного підприємства. 

Виробництво сільськогосподарської продукції в останні роки є одним з 

найбільш прибуткових напрямків діяльності сільськогосподарських 

підприємств, а фінансові результати від її реалізації заслуговують на пріоритетну 

увагу. Разом з тим, в умовах економіки ринкового типу значну роль відіграє 

бухгалтерський облік, без знання якого неможливо ефективно управляти 

підприємством. А забезпечення ефективного функціонування підприємства 

вимагає економічно грамотного управління його діяльністю, що багато в чому 

визначається умінням її аналізувати [2]. 

Ми провели аналіз економічної діяльності на підприємстві ТОВ «Агросет» 

за 2015 – 2017 рр., яке знаходиться в селі Шебелинка Балаклійського району 

Харківської області. Підприємство спеціалізується на вирощуванні зернових та 

технічних культур. Господарство знаходиться поблизу автомагістралі, воно 

займає досить сприятливе і вигідне місце розташування, що дозволяє зручно та 

швидко реалізовувати продукцію та надавати послуги. 

Облікова політика підприємства відповідає вимогам нормативних актів 

України щодо ведення бухгалтерського обліку і закріплена окремим наказом по 

підприємству, в якому виручка визначається по методу відвантаження і по 

такому ж методу визначаються фінансові результати діяльності. З метою 

рівномірного формування витрат впродовж звітного періоду підприємство може 

створювати такі резерви: на ремонт основних фондів, на виплату винагород за 

підсумками року і інші аналогічні резерви відповідно до чинного законодавства 

Основний орган управління ТОВ для підприємства представлений двома 

посадами. Це генеральний директор і головний бухгалтер товариства. Але повна 

структура виглядає набагато ширше. 

Аналізуючи розрахунки ми можемо побачити, що вартість товарної 

продукції зросла, що відбулося в результаті підвищення реалізаційних цін 

основних видів продукції, що виробляється досліджуваним підприємством. 

Чисельність тварин, переведена в умовне поголів’я, за досліджуваний період 

збільшила ся майже в два рази. 

В 2017 році в порівнянні з 2015 роком збільшився власний капітал на 23916 

та авансований – на 60937 тис. грн.  
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Найбільшу питому вагу в структурі товарної продукції рослинництва в 

середньому за три роки займають зернові та зернобобові  майже 50 %. Така 

ситуація пояснюється зростанням реалізаційних цін на продукцію та 

збільшенням обсягів реалізації. Зростання на 11 % питомої ваги виручки від 

реалізації свідчить, що саме у зерновій галузі відбувається процес поглиблення 

спеціалізації.  

Підвищення частки виробничо-технічного потенціалу в складі майна 

підприємства свідчить, що підприємство перебуває на фазі «зростання». Під час 

перебування підприємства на цій фазі потрібно стежити за динамікою 

коефіцієнта оптимальності запасів та частки запасів у оборотних активах, 

оскільки вони показують ступінь ефективності виробничої діяльності 

підприємства. Зазначимо, що одними із ключових показників під час цієї фази є 

ефект фінансового левериджу та коефіцієнт забезпеченості запасів власними 

оборотними коштами, оскільки вони відображають ефективність використання 

позикових коштів та наявність в підприємства основного критерію фінансової 

стійкості – власних оборотних коштів. 

Ефективність відображає результативність процесу управління, тобто 

інтегрований результат взаємодії всіх компонентів системи управління та 

показує, якою мірою підприємство реалізує свої цілі, досягає запланованих 

результатів своєї діяльності [1]. Таким чином, вважаємо, що ефективність 

відображає результативність управління виробничо-фінансовою діяльністю 

підприємства, спрямованого на підвищення його прибутковості та отримання 

соціального ефекту. 

Зважаючи на те, яку роль відіграють витрати у формуванні показника 

ефективності діяльності підприємства та забезпеченні інтересів його власників, 

можна стверджувати, що в межах цієї системи найбільш складним і 

неоднозначним блоком є управління витратами. У сучасних умовах 

господарювання проблеми формування та управління витратами як одного із 

складників комплексної системи менеджменту набувають особливого 

значення [1]. 

На сьогодні управління витратами – це шлях до досягнення підприємством 

високих економічних результатів. Це складний, багатоаспектний та динамічний 

процес, що включає управлінські дії, ціллю яких є досягнення високого 

економічного результату. 

В управлінні витратами використовують різноманітні методи управління, 

а саме: директ-костинг (direct-costing), стандарт-кост (standardcost), таргет-

костинг (target-costing), абзорпшен-костинг (absorption-costing), кайзен-костинг 

(kaizen-costing), CVP-аналіз, кост-кілинг, бенчмаркінг витрат, LСС-аналіз, метод 

ЕVА тощо 

На підприємстві застосовують директ-костинг, що дозволяє 

використовувати його для прийняття раціональних управлінських рішень в 

напрямку досягнення беззбитковості виробництва та ціноутворення. Головна 

особливість директ-костинга полягає в розподілі затрат в залежності від 

характеру їх взаємозв’язку з обсягами виробництва продукції.  
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Для того, щоб продукція могла утримувати свої позиції на ринку, вона 

повинна бути конкурентоспроможною, що передбачає поєднання в неї, на 

перший погляд, непоєднуваних характеристик − якості і відносної дешевизни. 

Дотримання даних принципів створює базу економічної 

конкурентоспроможності підприємства, завоювання ним передових позицій на 

ринку, для цього на підприємстві задіяний відповідний штат персоналу. 

Керівнику ТОВ „Агросет” уже недостатньо знати, скільки коштує та чи 

інша продукція (виріб, робота, послуга), його цікавить, чому вона стільки 

коштує, а також те, як зробити, щоб її виробництво було вигідним. Досягти цього 

можна, по-перше, за умови забезпечення управління «поведінкою» витрат з 

метою оптимізації їх величини, а по-друге, постійно збільшуючи доходи. Це 

потребує від системи обліку формуванням інформації з метою рішення зовсім 

нових завдань, не властивих для традиційного бухгалтерського обліку: 

складання попередніх кошторисів, дослідження «поведінки» витрат, розробки 

альтернативних варіантів управлінських рішень і вибір на їх основі оптимальних.  

Для вдосконалення системи управлінського обліку на ТОВ „Агросет”, на 

нашу думку, слід покращувати не лише матеріально-технічний стан 

підприємства, але і підвищувати кваліфікаційних рівень кадрів. 

Отже, можна зробити висновок, що на підприємстві існує гарно 

налаштована система економічного та бухгалтерського обліку, а отримана в 

результаті проведення оперативного обліку інформація детально аналізується 

економістами та бухгалтерами з метою формування варіантів управлінських 

рішень. Із проведеного аналізу ефективності виробництва на підприємстві ми 

бачимо, що економічна ефективність виробництва в господарстві підвищується, 

але є нагальна необхідність шукати шляхи до її подальшого збільшення. 
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ПРОЕКТУВАННЯ РОЗВИТКУ ІНФРАСТРУКТУРНОЇ СИСТЕМИ 

ШВИДКІСНИХ МАГІСТРАЛЕЙ ШЛЯХОМ ЗАЛУЧЕННЯ ЗОВНІШНІХ 

ІНВЕСТИЦІЙ В ГАЛУЗЬ 
 

Пріоритетність євроінтеграції зумовлена тим, що саме повноцінна й 

виважена імплементація норм і стандартів Європейського Союзу здатна 

забезпечити вирішення нагальних соціально-економічних проблем українського 

суспільства, державного управління та підприємницької діяльності. Ще у 2015 

році Європейським Союзом було ініційовано проведення переговорів щодо 

можливостей започаткування проектів технічної допомоги з метою 

запровадження європейських стандартів на українських підприємствах, зі 

спільними інвестиційними проектами у стратегічно важливих сферах включно.  

Наразі активізовано роботи з міжнародними донорськими організаціями 

(Світовий банк, ЄБРР, Європейський інвестиційний банк, USAID тощо) стосовно 

розроблення й реалізації проектів технічної допомоги Україні з метою 

гармонізації національної системи технічного регулювання та стандартів у 

агропромисловому виробництві до європейських та міжнародних норм (НАССР, 

ISO, EN, Codex Alimentarius). Також триває зараз розробка концепції розвитку 

Національної транспортної мережі України з урахуванням необхідності 

поєднання транспортних коридорів України із Транс’європейською 

транспортною мережею TEN-T, розроблення спільних механізмів спрощення 

процедур перетину кордону з метою організації безперервного транспортного 

сполучення країн ЄС та України.  

Залучення зовнішніх інвестицій в економіку України, її транспортну 

галузь визначено пріоритетом зовнішньої політики держави [2]. Так, сучасний 

стан зовнішньоекономічних відносин у світі характеризується активізацією 

економічної дипломатії, що є проявом загальносвітової тенденції економізації 

зовнішньої політики. Визначальною тут є співпраця нашої держави з країнами 

Західної Європи, а також країнами, які мають із ЄС спеціальні угоди щодо 

співробітництва. 

Значні перспективи відкриваються для розвитку транспортно-логістичної 

інфраструктури в межах проекту «Новий Шовковий шлях» (ініціатива «Один 

пояс – один шлях»), ініційованого КНР для поєднання китайського та 

європейського ринків (з відповідними перевагами для транзитних країн) [2]. 

У цілому ж, наше узагальнення закордонного досвіду розвитку 

інфраструктурної системи швидкісного руху показало, як і в Україні пріоритетом 

державної політики у сфері транспорту, та його розвиток здійснюється за 
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державної підтримки, як організаційної так і фінансово-економічної. 

Ураховуючи, що широкого застосування дістало державно-приватне 

партнерство у сфері розвитку швидкісних залізничних магістралей. Як було нами 

визначено у Розділі 1, важливою складовою розвитку швидкісних залізничних 

магістралей є те, що пріоритетним є побудова магістралей, які поєднують між 

собою національні транспортні мережі і дозволяють здійснювати міжнародне 

сполучення, ураховуючи вищевикладене вважаємо за доцільне сформувати 

підходи до розвитку інфраструктурної системи швидкісних магістралей в 

Україні. 

Ураховуючи, що традиційно Державний бюджет України є значною мірою 

дефіцитним то, на наш погляд, розвиток інфраструктурної системи швидкісного 

руху має здійснюватися із урахуванням наступних підходів: 

- залучення зовнішніх інвестицій у вигляді кредитних коштів від 

донорських міжнародних, організацій, інвестиційних банків, інвестиційних 

компаній, із залученням коштів АТ «Укрзалізниця»; 

- залучення на концесійній основі до участі в розбудові  

інфраструктурної системи швидкісного руху, закордонні залізничні 

компанії, фінансові фонди та банківські установи; 

- забезпечення державних гарантій закордонним партнерам, розробка та 

схвалення Урядом програми розвитку швидкісного руху в Україні. 

Залучення зовнішніх інвестицій в інфраструктурну систему швидкісних 

магістралей потребує відповідного інвестиційного клімату в державі, 

стабільності та прозорості управлінських процесів в ПАТ «Укрзалізниця». За 

підсумками діяльності, у 2017 р. в компанії відбулися оптимізаційні зміни у 

структурі бізнесу та управління, покращилася операційна ефективність і 

посилилася фінансова дисципліна. Як наслідок - було досягнуто стабілізацію 

оперативної ситуації на АТ «Укрзалізниця» та покращення фінансових 

показників діяльності компанії; оновлення вкрай зношеного, фізично і морально 

застарілого рухомого складу залізничного транспорту. Ще у 2016 р. придбано 9 

пасажирських і 1020 вантажних вагонів вітчизняного виробництва. Підписано 

Меморандум між АТ «Укрзалізниця» та канадською компанією «Bombardier» 

про створення спільного підприємства з вироблення тягового рухомого складу. 

Також підписано Меморандум з американською компанією «General Electric» у 

сфері розвитку і модернізації парку дизельних локомотивів. Запущено 

курсування 24 пар нових пасажирських потягів у графіку руху на 2016/2017 рр. 

Запущено популярні у пасажирів потяги Київ – Львів – Перемишль та Київ – 

Івано-Франківськ з вагонами-трансформерами. Збільшено пасажиропотік 

швидкісних поїздів. Ще два роки тому АТ «Укрзалізниця» було корпоратизовано 

із розділенням функцій господарського та державного управління галуззю. АТ 

«Українська залізниця» розпочало діяльність із 01.01.2015, проте структурна 

реформа всередині новоутвореного товариства відбувається вкрай повільно. 

Лише у грудні 2016 р. зареєстровано філію «Пасажирська компанія», створення 

якої можна вважати початком розподілу бізнес-вертикалей у компанії. Акції ж 

ПАТ не випущено досі. Кадрові зміни на різних рівнях компанії відбуваються із 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
360 

 

публічними скандалами та негативним резонансом у суспільстві. Згідно з 

Наказом Мінінфраструктури від 21 грудня 2015 р. № 547 [1], у 2016 р. мали бути 

розроблені бізнес-план розвитку товариства з урахуванням можливостей та 

ризиків стосовно розвитку конкуренції на ринку залізничних перевезень, 

поетапний план впровадження структурних перетворень, а також розділено 

фінансові рахунки оператора інфраструктури та перевізників (вантажного та 

пасажирських) усередині АТ «Укрзалізниця». Проте лише у квітні 2017 р. 

правлінням ПАТ схвалено Стратегію модернізації АТ «Укрзалізниця» на 2017-

2021 рр., яку після обговорення в трудових колективах буде подано на розгляд 

наглядової ради АТ «Укрзалізниця» та Кабінету Міністрів України. 

Варто зауважити, що розуміння процесів державного управління 

транспортною галуззю дає підстави стверджувати про позитивні тенденції 

розвитку співробітництва з інвестиційними компаніями та установами світу у 

сфері розбудови інфраструктури. Десять років тому за підтримки Європейського 

банку реконструкції та розвитку та Європейського інвестиційного банку 

почалося будівництво Бескидського тунелю. Ціна проекту становить 102 млн. 

євро. Тунель стане частиною Пан’європейського транспортного коридору, який 

проходить територією Італії, Словенії, Угорщини, Словаччини та України, а 

також об'єднує Європу з Росією. Окрім того Європейський банк реконструкції та 

розвитку (ЄБРР) може схвалити надання кредиту в сумі 150 млн. євро на 

електрифікацію залізничної лінії протяжністю 253 км. «Долинська –Миколаїв – 

Колосівка» на півдні України. Чинний міністр інфраструктури України В. 

Омелян у 2017 р. зазначив, що до перспективних концесійних проектів доцільно 

включити першу концесійну залізницю, євроколію 1435 мм., яка з'єднає Київ і 

Одесу.  

З метою поліпшення стану інвестиційної привабливості товариству 

потрібно здійснити ряд заходів, зокрема: 

1) завершити формування законодавчої бази для реалізації структурних 

реформ на залізничному, водному, автомобільному транспорті. Уряд і Верховна 

Рада України повинні доопрацювати та ухвалити законопроект, спрямований на 

зменшення проявів монополізму, посилення конкуренції та формування в 

Україні цивілізованого ринку залізничних послуг, а саме: «Про залізничний 

транспорт України» (нова редакція); 

2) зміцнити інституційні та організаційно-економічні засади державного 

управління транспортним сектором економіки у спосіб: завершення процесу 

розмежування державних і господарських функцій управління залізничним 

транспортом шляхом створення Державної залізничної адміністрації, 

впорядкування повноважень органів, що формують і реалізують політику та 

здійснюють державний контроль на залізничному транспорті;  

3) продовжити реформування державних корпорацій та підприємств 

транспортного сектору в напрямі підвищення ефективності їх роботи, зміцнення 

фінансово-економічного стану, зниження боргової залежності та зведення до 

мінімуму проявів корупції, що передбачає: продовження структурних 

перетворень ПАТ «Укрзалізниця» шляхом формування вертикально 
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інтегрованої системи управління, розподілу фінансових потоків за видами 

діяльності та створення ефективної фінансово-економічної моделі 

функціонування компанії; 

4) залучати приватні інвестиції у розвиток швидкісного залізничного 

сектору на засадах співфінансування, будівництво стратегічних об’єктів 

транспортної інфраструктури. Виконання цього завдання потребує реалізації 

таких заходів: запровадження механізмів державно-приватного партнерства для 

залучення фінансових ресурсів у розвиток транспортної інфраструктури 

шляхом, насамперед, завершення розроблення та внесення до Верховної Ради 

України проекту Закону України «Про концесії»;  

5) розробити та подати на затвердження Уряду проект нормативно-

правового акта щодо впорядкування укладання договорів, на підставі яких 

здійснюється компенсація інвестицій, внесених суб’єктами господарювання у 

стратегічні об’єкти інфраструктури. 

Важливою є і реалізація підписаних ще у 2016 р. меморандумів АТ 

«Укрзалізниця» з компаніями «Bombardier» і «General Electric» щодо оновлення 

рухомого складу залізниць України. 

Отже, вважаємо достатньо обґрунтованим потребу у розвитку 

інфраструктурної системи швидкісних залізничних перевезень за допомогою 

застосування механізму залучення зовнішніх інвестицій шляхом застосування 

концесійного підходу. Перспективними напрямками побудови інфраструктурної 

системи швидкісних залізничних магістралей пропонуємо з забезпеченням 

технічної можливості руху поїздів зі швидкістю до 250 км/год.: Київ-Одеса, 

Київ-Варшава (середньострокова перспектива); Київ-Харків, Київ-Дніпро 

(довгострокова перспектива) з розбудовою залізничних хабів та осучаснення 

вокзальних комплексів. Перспективними інвесторами можуть бути китайські та 

європейські фінансові установи. Інструментом може стати програма будівництва 

швидкісних магістралей із застосуванням проектного методу, який полягає в 

розробці інвестиційного проекту під ключ та ведення перемовин з інвесторами 

по кожній магістралі окремо. В такому випадку доцільно розглядати і розвиток 

парку швидкісних поїздів із залученням різноманітних систем взаємодії. 
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ДЕМОГРАФІЧНА КРИЗА В УКРАЇНІ, ЇЇ СПЕЦИФІКА ТА 

НАСЛІДКИ 

Демографічний чинник є одним із визначальних для забезпечення 

стабільного й безпечного розвитку держави, а проблеми оптимального 

демографічного розвитку слід розглядати як першочергові інтереси держави, як 

фактор і водночас як результат її функціонування. Від демографічних 

характеристик працездатного населення і показників демографічного розвитку 

залежить розвиток трудового потенціалу і, як результат, величина сукупного 

національного доходу. 

Як зазначає Державна служба статистики України, чисельність наявного 

населення в Україні, за оцінкою, на 1 грудня 2018р. становила 42177,6 тис. осіб. 

Упродовж січня–листопада 2018р. чисельність населення зменшилася на 

208,8 тис. осіб. У 2018 році залишається суттєвим перевищення кількості 

померлих над кількістю живонароджених: на 100 померлих – 58 

живонароджених[1]. 

Аналізуючи показники двадцятого століття, найвищий рівень чисельності 

населення в України зафіксовано у  1919 році. На той час Україна за кількістю 

населення посідала 10 місце у світі, то 2015-го – вже 32-ге. Так протягом останніх 

десятків років в Україні чисельність населення постійно знижувалася й 

скоротилася на 9 млн. осіб станом на січень 2016 року. Найбільший пік 

зменшення населення спостерігався з 2005-го по 2016 рік скоротившись на 4,5 

млн. осіб. Також слід звернути увагу, що населення України на 1 листопада 2013 

року становило 45 мільйонів 447 тисяч 10 осіб, а на 1 вересня 2016 року – 42 млн. 

і 642,4 тис. осіб. Лише  упродовж січня–листопада 2018р. чисельність населення 

зменшилася на  208,8 тис. осіб[2]. 

Аналізуючи дані в розрізі демографічних категорій, варто зазначити, що 

близько 70% українців належать до категорії працездатних громадян. До 

відповідної категорії належать повнолітні жителі країни, які ще не вийшли на 

пенсію за віком. Та далеко не всі пенсіонери мотивовані йти на пенсію за віком, 

адже через невисокі пенсії багато хто із громадян, що вже досягли пенсійного 

віку, продовжують свою трудову діяльність, тому їх  можна також віднести до 

працездатних людей. Проблема у тому, що досить часто працюючі пенсіонери 

обумовлюють брак робочих місць для молодих українців, що змушує їх 

вдаватися до пошуку фінансового благополуччя закордоном. 

Таким чином, працездатне населення України на 2018 рік становить 

близько 30 мільйонів жителів, при цьому офіційна робота є тільки у 16 мільйонів 

українців. У той же час приблизно 5,2 мільйона чоловік є дітьми і підлітками, 

яким ще не виповнилося 15-ти років. Також в Україні проживає близько 6 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
363 

 

мільйонів людей пенсійного віку. Коефіцієнт демографічного навантаження 

(КДН), який  розраховується як відношення кількості жителів країни, що не 

досягло працездатного віку, до працездатних громадян,  в Україні станом на 2018 

рік становить – 19,2%. 

Статистичні дані указують на те, що біля 22,4 мільйони жителів України є 

представниками жіночої статі. Протягом останніх років складається тенденція до 

зменшення приросту представниць жіночої статі. І це є ознакою  особливостей 

прояву трудової міграції в Україні – жінки частіше за чоловіків вдаються 

до  пошуків роботи закордоном[2]. 

Станом на 2018 рік близько 19,2 мільйона населення України становлять 

чоловіки. Через військовий конфлікт в східній частині країни багатьом чоловікам 

призовного віку, що підлягають мобілізації, забороняється  залишати територію 

України. 

Ще одним  немаловажливим фактором  аналізу є середня тривалість життя. 

Показник тривалості життя демонструє, скільки в середньому доведеться жити 

громадянину країни. Суттєвими умовами є незмінність показників 

народжуваності і смертності, оскільки ґрунтуючись саме на цих даних, 

вираховують середню тривалість життя. 

Середня тривалість життя в Україні станом на 2018 рік – 68,8 років, і є 

абсолютно рівнозначним показником для обох гендерних категорій.  Цей 

показник не лише значно поступається показникам  західноєвропейських країн, 

але ще є значно меншим за середню тривалість життя в світі.  За даними ООН 

цей показник становить 71 рік. Зазначимо, що існує суттєва різниця між 

тривалістю життя чоловіків і жінок. Якщо у світі показник середньої тривалості 

життя чоловіків досягає 74 років, то у представників сильної статті, що 

проживають в Україні, середня тривалість життя становить лише 62, тобто вона 

менше на цілих 12 років[1]. 

Таким чином, у сучасних умовах, коли суспільне життя продовжує 

знаходитись у стані кризи і невизначеності, коли не вироблена обґрунтована 

економічна стратегія на державному рівні, демографічна ситуація перетворилася 

на суцільну проблему. З метою поліпшення демографічної ситуації необхідно 

спрямувати соціально-економічну політику на розв’язання найгостріших 

проблем сім’ї: стимулювання народжуваності, підвищення медичного 

обслуговування, посилення охорони та оплати праці, поліпшення побутових 

умов і впровадження здорового способу життя, створення широкої мережі 

державних та недержавних служб соціальної допомоги. 
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ЩОДО НЕОБХІДНОСТІ СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ ОЦІНКИ ІНДЕКСІВ 

ЗАДОВОЛЕНОСТІ КЛІЄНТІВ В УКРАЇНІ 
 

Врахування динаміки рівня задоволеності клієнтів в управлінні є 

запорукою стабільного функціонування бізнесу. Закордонна практика дозволяє 

прослідкувати тенденції, які відображають рівень задоволених клієнтів за 

допомогою спеціальних показників – індексів задоволеності клієнтів. Такі 

індекси представляють собою показники нефінансового характеру, що 

вимірюється за шкалою від 0 до 100, та характеризують рівень 

конкурентоспроможності підприємства порівняно з конкурентами з точки зору 

його клієнтів. 

На національному рівні деяких країн існують незалежні та об’єктивні 

системи оцінки, що передбачають розрахунок індексів задоволеності клієнтів 

для галузей, підприємств та брендів (табл. 1). 

Таблиця 1. Приклади індексів задоволеності клієнтів, що закріплені на рівні 

країн 

Позначення Розшифровка Країна/країни 

ACSI American Customer Satisfaction Index США 

UKCSI United Kingdom Customer Satisfaction Index Великобританія 

ECSI European Customer Satisfaction Index країни Європи 

SACSI South African Customer Satisfaction Index Південна Африка 

ACSI Australian Customer Satisfaction Index Австралія 

TMME Turkish National Customer Satisfaction Index Туреччина 

CSISG Customer Satisfaction Index of Singapore Сінгапур 

ICSI Indian Customer Satisfaction Index Індія 

NCSI National Customer Satisfaction Index Південна Корея 

JCSI Japanese Customer Satisfaction Index Японія 
 

Більшість з представлених країн (Австралія, Великобританія, Індія, 

Південна Африка, Південна Корея, Сінгапур, Туреччина) створили індекси 

задоволеності клієнтів для своїх національних економік у партнерстві з 

американською експертною групою дослідників ACSI, міжнародну ліцензію на 

методологію яких вони і використовують. 

Одні з перших розробок таких індексів належать дослідникам з 

Мічиганського університету, які і створили ACSI. Американський індекс 

задоволеності клієнтів є національним економічним показником оцінки 

клієнтами якості продукції та послуг, доступних у США. Даний індекс 
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розраховується для чотирьох рівнів: для компаній і федеральних державних 

установ, для галузей, для секторів економіки, для національної економіки. 

Щорічно він використовує дані інтерв’ю з приблизно 300 тис. клієнтів для 

побудови економетричних моделей більше ніж для 400 компаній, 46 галузей та 

10 секторів економіки. 

Модель ACSI – підхід клієнтоорієнтованої оцінки та вдосконалення 

ефективності підприємств, галузей, секторів економіки та національних 

економік, основною метою якого є пояснення лояльності клієнтів [1, с. 7-8]. 

Даний показник, з одного боку, характеризує досвід, який отримали клієнти 

підприємства, а з іншого – виступає стратегічним інструментом в процесах 

прогнозування продажів через знання кількості лояльних клієнтів в 

майбутньому. 

Приклад представлення інформації щодо топ-15 американських компаній, 

що займаються роздрібною торгівлею в Інтернеті, за показником ACSI наведено 

в табл. 2. 

Таблиця 2. Ранжування американських компаній, що займаються роздрібною 

торгівлею в Інтернеті, за індексом задоволеності клієнтів  

(ACSI) за 2018 рік [2] 
Місце, 

2018 
Компанія 2017 2018 Зміна 

1 Costco НВ* 83 - 

2 All Others 81 82 1% 

3 Amazon 85 82 -4% 

4 Etsy НВ 81 - 

5 Kohl’s НВ 81 - 

6 Nike НВ 81 - 

7 Nordstom НВ 81 - 

8 Apple НВ 80 - 

9 Ebay 81 80 -1% 

10 HP Store НВ 80 - 

11 Macy’s НВ 80 - 

12 Newegg 83 80 -4% 

13 Overstock 81 80 -1% 

14 Target НВ 80 - 

15 Wayfair НВ 80 - 
* - показник не вимірювався 

 

На офіційному сайті ACSI зазначається, що довгостроковий успіх 

компаній тримається на задоволених клієнтах. Розробники ACSI зазначають, що 

компанії з більш високим рівнем задоволеності клієнтів, як правило, мають вищі 

доходи та прибутки від акцій у порівнянні з конкурентами. Фондові портфелі 

компаній, які демонструють високі показники ACSI, забезпечують надлишкові 

прибутки на ринках. Тобто динаміка ACSI впливає на динаміку ринкової 

капіталізації компаній. 

В свою чергу, дослідницький проект UKCSI, замовлений Інститутом 

обслуговування клієнтів (The Institute of Customer Service) публікує двічі на рік 
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(січень, серпень) звіти, що демонструють стан задоволеності клієнтів в 

Великобританії для 13-ти секторів економіки.  Так, топ-10 англійських компаній 

за показником UKCSI відповідно до Звіту «Стан задоволеності клієнтів у 

Великобританії / січень 2019 року» представлено в табл. 2. 

Таблиця 2. Ранжування англійських компаній за індексом задоволеності 

клієнтів (UKCSI) станом на січень 2019 року [3, с. 8] 
Місце, 

січень, 

2019 

Компанія Галузь 
Січень, 

2019 

Січень, 

2018 

Місце, 

січень, 

2018 

1 First Direct Банки та будівельні компанії 86,7 86,1 2 

2 John Lewis Роздрібна торгівля 86,5 85,0 5 

3 M&S (банк) Банки та будівельні компанії 86,3 84,7 7 

4 Next Роздрібна торгівля 85,8 83,9 13 

  5= Amazon.co.uk Роздрібна торгівля 85,4 86,6 1 

  5= Nationwide Банки та будівельні компанії 85,4 84,7 7 

7 Netflix Сфера дозвілля 85,1 82,8 24 

8 Argos Роздрібна торгівля 84,1 81,4 46 

9 
Nationwide 

Insurance 

Страхування 84,0 83,6 19 

10 LV= Страхування 83,9 81,7 42 
 

Слід зазначити, що Інститут обслуговування клієнтів – це незалежний, 

професійний орган Великобританії для обслуговування клієнтів, мета якого 

полягає в тому, щоб дозволити організаціям досягти зручностей, пов’язаних з 

дієздатним бізнесом, завдяки відмінному обслуговуванню клієнтів, що 

відповідає їхнім діловим цілям, а також допомогти людям максимізувати свій 

кар’єрний потенціал і працевлаштування, розвиваючи свої навички 

обслуговування клієнтів. 

Система фінансової звітності підприємств України, як і оприлюднена 

інтегрована звітність [4, с. 280], не дає необхідних даних для управління їх 

клієнтським капіталом. Закордонна практика оприлюднення звітів про індекси 

задоволеності клієнтів компаній свідчить про існування кореляції між 

задоволеними клієнтами та ринковою капіталізацією. Тому для управління 

клієнтським капіталом підприємства необхідним є створення системи оцінки 

індексів задоволеності клієнтів в умовах функціонування вітчизняних 

підприємств. 
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РОЗВИТОК ІНВЕСТИЦІЙНИХ ТЕОРІЙ 

 

Процес формування основ ринкових відносин в Україні змінює наукові 

світогляди сутності інвестицій. Економічна природа інвестицій обумовлена 

закономірностями процесу розширеного відтворення і зводиться до 

використання частини додаткового суспільного продукту для збільшення 

кількості і якості всіх елементів системи виробничих сил суспільства 1. 

Проте розвиток інвестиційних теорій пройшов тривалий шлях еволюції: 

від епохи меркантилізму до сучасних неокласичних доктрин міжнародного руху 

капіталів. Тому ми вважаємо, що доцільно проаналізувати еволюцію поняття 

«інвестиції», зокрема від моменту його зародження аж до сучасних його 

трактувань. 

Перший період формування інвестиційної теорії науковці Татаренко Н. та 

Поручник А. пов’язують з XV-XVI ст., коли почались географічні відкриття, які 

стали підґрунтям до виникнення інвестиційної епохи меркантилізму. Вони 

стверджують, що основними представниками цього періоду були: 

- ранній меркантилізм: Томас Манн, Девід Юм, Джон Ло (вважали що 

єдиний спосіб збагачення – це нагромадження грошей та самі реальні гроші, що 

надходять до держави, яка регулює ці надходження і їх використання); 

- пізній меркантилізм: Жан Кольбер, Йоган Бехер, Філіп фон Горніг, 

Людвіг фон Зекендорф (гроші – це єдина умова розвитку виробництва, їх треба 

не тільки нагромаджувати, але й вкладати в розвиток зовнішньої торгівлі. 

Багатство нації залежить від наявності в країні природних ресурсів, тому держава 

повинна уміти правильно використовувати свої природні переваги); 

- економічна теорія інвестицій меркантилізму: Дж. М. Кейнс (розглядає 

збільшення маси грошей в обігу як засіб їхнього здешевлення і відповідно 

зниження ставок процента; схвалює зростання цін як засіб стимулювання 

розвитку торгівлі й виробництва; стверджує, що недостатня кількість грошей в 

обігу породжує безробіття і скорочення виробництва; підносить проблеми 

економічної політики до національного рівня тощо) [3, с. 94]. 

Другий етап розвитку інвестиційної теорії – епоха зародження та 

становлення економіки капіталізму. Започаткували цей період роботи таких 

відомих економістів, як В. Петті та П. Буагільбер. Малько К. С. зазначає, що 

Вільям Петті є родоначальником класичної політичної економії. Основні 
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економічні ідеї В. Петті знайшли відображення у таких його основних працях, як 

«Слово мудрим» (1664), «Трактат про податки і збори» (1662), «Різне про гроші» 

(1682) тощо. Він висловлювався проти втручання держави в економіко-

господарське життя, вважав, що багатство створюється не під час торгівлі, а у 

сфері матеріального виробництва, джерелом багатства якого є продуктивна 

праця. Його однодумець французький економіст П’єр де Буагільбер у своїх 

економічних працях «Роздрібна торгівля Франції», «Міркування про природу 

багатства, грошей і податків» показує, що джерелом багатства є сільське 

господарство, а тому досить часто виступав проти державного втручання в 

цінову політику 4. 

Надалі розвитку інвестиційних теорій сприяють праці представників 

французької школи фізіократів, зокрема: Франсуа Кене, Жака Тюрго та інших, 

які вважали землю єдиним джерелом багатства. Так Кене формулює поняття 

інвестицій як початкових авансів або капітальних вкладень. Капітал у Кене – це 

не гроші, а те, що купується за гроші, тобто засоби виробництва. Інвестиції – це 

необхідні для виробництва витрати, які визначають вартість товарів [3, с. 18]. 

Жак Тюрго вводить поняття «капітал» – чинник зростання чистого продукту. 

Проводячи всебічний аналіз інвестиційних теорій, не можна оминути і 

марксистські економічні теорії, зокрема К. Маркса, який виокремив п’ять 

функцій грошей, серед яких: міра вартості, засіб обігу, засіб платежу, засіб 

утворення скарбів та світові гроші. 

Наступним етапом розвитку інвестиційних теорій пропонуємо виокремити 

не період інституціоналізму, як вважають чимало науковців, а неокейнсіанство, 

яке бере свій початок із теорії Кейнса, що мало бурхливий розвиток у країнах 

Заходу в післявоєнний період. Ми вважаємо, що значне поширення і швидкий її 

розвиток пов’язані із необхідністю створення нового напрямку, який би 

враховував тодішні потреби, зокрема надійне економічне зростання, науково-

технічний прогрес, нагромадження ресурсів для капітальних вкладень тощо, 

яким і стало неокейнсіанство. При цьому однією з головних особливостей 

неокейнсіанства стала глибока критична переробка та вдосконалення теорії 

статичної ринкової рівноваги Кейнса з метою її пристосування до більш повного 

врахування факторів економічної динаміки та дослідження динамічних станів 

економіки [5]. 

Повертаючись до періоду інституціоналізму, зазначимо, що тут чималу 

роль відіграє такий представник, як Майкл Портер, який розробив модель 

конкурентоспроможності національної економіки, згідно з якою конкурентні 

переваги тієї чи тієї країни визначаються міжнародною результативністю 

діяльності національних фірм. Портер вважав, що важливе значення має аналіз 

чинників, які впливають на формування національних пріоритетів країни і дуже 

важливим є правильний вибір стратегії інноваційної політики, спрямованої 

передусім на підтримування тих галузей виробництва, де вже існують ґрунтовні 

передумови досягнення конкурентних переваг на світовому ринку тощо [7].  

Більшість науковців на періоді інституціоналізму завершують 

досліджувати інвестиційні теорії, мотивуючи це тим, що розвиток інвестиційних 
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теорій слід розглядати від перших географічних відкриттів і до сучасного аналізу 

міжнародного руху капіталів. 
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ЕКОНОМІКО-МАТЕМАТИЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ В УПРАВЛІННІ 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ 

На сьогоднішній день   більш значення набуває використання економіко 

математичних моделей з метою ухвалення ефективних управлінських рішень 

щодо планування поточної та перспективної виробничо -  економічної діяльності 

аграрних підприємств, а також розробки стратегії подальшого розвитку 

сільськогосподарського виробництва. 

Сучасні методи оптимізації виробництва у аграрному секторі економіки 

України, неможливі без застосування економіко-математичних моделей. 

При розробці та застосуванні економіко-математичних моделей процесів 

відтворення у сільському господарстві мають бути враховані всі особливості 

сільського господарства. 

Вплив природно-кліматичних, організаційних, економічних, соціальних 

факторів сільськогосподарського виробництва  полягає в тому, що його 

показники не є детермінованими, а змінюються у просторі й часі. При побудові 

традиційних лінійних економіко-математичних моделей не потрібна була 

інформація про варіацію параметрів моделі навколо середньої величини, тому 

такі дослідження не були актуальними.  

http://intkonf.org/gamal-m-s-perekitseya-v-litovska-i-m-sutnist-investitsiy-ta-yih-vpliv-na-rozvitok-ekonomiki-ukrayini/
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http://www.rusnauka.com/36_NIO_2008/Istoria/37678.doc.htm
http://nbuv.gov.ua/j-pdf/eui_2013_2_41.pdf
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Однак останнім часом у зв’язку з переходом до ринкових умов 

господарювання потрібна додаткова інформація про варіацію та коливання 

показників сільськогосподарського виробництва. На базі аналізу статистичних 

даних розраховують статистичні характеристики врожайності 

сільськогосподарських культур. Частина врожайності залежить від таких 

факторів: показників погоди, якість насіння, органічних та  мінеральних добрив, 

біологічних і хімічних засобів захисту рослин. 

Таким чином, економіко-математична модель оптимізації галузевої 

структури виробництва є більш адекватною конкретним виробничим умовам та 

відображає особливості виробництва, пов’язані з коливанням випадкових 

величин. 

Проаналізуємо собівартість основних видів продукції приватного 

підприємства сільськогосподарської виробничої фірми «Агро» та  спрогнозувати 

економічну діяльність підприємства за допомогою методів економіко-

математичного моделювання. Основним видом діяльності підприємства є 

вирощування зернових та технічних культур. 

Собівартість продукції найважливіший показник ефективності 

виробництва, в якому відображається раціональне використання виробничого 

потенціалу підприємства. Величина собівартості зумовлює 

конкурентоспроможність продукції і фінансові результати діяльності 

підприємства. 

Таблиця / Собівартість зернових і зернобобових культур приватного 

підприємства сільськогосподарської виробничої фірми «Агро» грн. на 1 ц 

продукції 
 2015 р 2016 р 2017р 

Собівартість 

виготовленої 
продукції 

Собівартість 

вартість 
реалізованої 

продукції 

Собівартість 

виготовленої 
продукції 

Собівартість 

вартість 
реалізованої 

продукції 

Собівартість 

виготовленої 
продукції 

Собівартість 

вартість 
реалізованої 

продукції 

Пшениця озима 0,16 0,17 0,19 0,21 3,16 3,71 

соняшник 0,56 0,61 0,64 0,70 3,16 0,15 

Кукурудза на 

зерно 

0,28 0,30 0,29 0,31 3,81 3,29 

 

 
Рис. 1. Собівартість виготовленої продукції за 2015-2017 рр. 

З графіка добре помітно, що підприємство не має тенденції щодо зниження 

собівартості виготовленої продукції зернових і зернобобових культур. Протягом 

трьох років спостерігаємо помітні коливання собівартості. Приватне 

підприємство сільськогосподарської виробничої фірми «Агро»  тримає величину 

собівартості виготовленої продукції зернових і зернобобових культур майже на 

одному рівні. 
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Рис. 2. Собівартість вартість реалізованої продукції за 2015-2017 рр. 

У 2017 році у приватному підприємстві сільськогосподарської виробничої 

фірми «Агро» помічаємо,  що підприємство знижує собівартість реалізованої 

соняшника. Підприємство підвищує собівартість виготовлення кукурудзи на 

зерно та соняшника , що разом з цим підвищує реалізаційну собівартість на цю 

продукції. Слід зауважити, що з цією культурою господарство збитків не має. 

При збільшені урожайності собівартість зменшується і навпаки. Збір 

урожаю зумовлюється різними факторами такими як: погодні умови, якістю 

насіння та іншими. Прогнозування необхідно щоб вибрати найбільш ефективну 

стратегію економічної діяльності підприємства. 

У сільському господарстві при високотоварному виробництві, як правило, 

доводиться мати справу із складними системами, що обумовлює необхідність 

враховувати органічні зв’язки між галузями. Для ефективної діяльності 

підприємства сільськогосподарської виробничої фірми «Агро» необхідно 

максимізувати задоволення потреб у матеріальних ресурсах за умови мінімізації 

затрат на придбання, потрібно розробити систему адекватних економіко-

математичних моделей. Усі управлінські рішення повинні базуватись на якісних, 

точних, своєчасних знаннях, отриманих в результаті реалізації цих моделей. 

Використання сучасних методик моделювання в сільському господарстві дасть 

можливість отримати науково обґрунтовані відповіді на ряд складних і 

суперечливих питань, що прискорить процес реформування і покращить його 

якість. 
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ПРОБЛЕМИ СПОЖИВАННЯ ДОМОГОСПОДАРСТВ УКРАЇНИ  

Економічна одиниця, що складається з однієї або більше осіб, постачає 

економіку ресурсами та використовує отримані доходи для купівлі товарів та 

послуг, які задовольняють потреби людини – домогосподарство. Основними 

критеріями визначення домогосподарства є спільне житло; спільний бюджет та 

ведення господарства; узгоджене ухвалення економічних рішень. 

Характеризувати домогосподарства можна за економічними ознаками 

(рівень доходів та багатства) та демографічними ознаками (чисельність,склад, 

місце проживання). 

На початок 2017 р. чисельність наявногонаселення в Україні становила 42 

584,5 тис.осіб, а упродовж 2016 р. чисельність населення зменшилася на 176,0 

тис. осіб [1]. Варто звернути увагу , що в Україні  кількість домогосподарств та 

їхній середній розмір останнімироками також постійно зменшувалися. Так,для 

порівняння, на початок 2000 р. у нас було 17 680 тис. домогосподарств, а їхній 

середній розмір становив 2,76 чол.,а на початок 2014 р. в Україні було 16945 тис. 

домогосподарств, включаючи 869 тис. домогосподарств в АР Крим і м. 

Севастополі. Середній розмір домогосподарства по Україні становить 2,58 чол 

[1]. 

Середній розмір домогосподарства досить сильно різниться за регіонами. 

Найбільший розмір у Закарпатській — 3,47 і Волинській областях — 3,03 чол., а 

найменший — у Чернігівській — 2,32 і Кіровоградській областях — 2,29 чол. У 

Києві середній розмір домогосподарства практично такий самий, як у цілому в 

Україні, — 2,59 чол. Слід зазначити, що від часу початку обстежень кількість 

домогосподарств в Україні та їхній середній розмір зменшилися. На початок 

2000 р. у нас було 17680 тис. домогосподарств, а їхній середній розмір становив 

2,76 чол. Із загальної кількості 22,6% становлять домогосподарства з однієї 

людини, найбільша частка — 30,8% — із двох, 24,6 — із трьох, 13,9 — із 

чотирьох і 8,1% — з п'яти й більше чоловік. Тільки в 37,9% сімей є діти (до 18 

років), а 62,1% — це домогосподарства без дітей. Але з них значну частину 

становлять сім'ї старших вікових груп, у яких є діти, але вони підросли й живуть 

окремо від батьків. Загалом в обстеженнях характеристикам домогосподарств із 

дітьми (за їхньою кількістю, віковими групами, наявністю батьків) приділяється 

багато уваги. З 6419 тис. домогосподарств із дітьми в 1416 тис. діти живуть без 

одного (з них 95,5% дітей живуть із матерями) або обох батьків (у родичів, 

бабусь, дідусів).В обстеженнях належна увага приділяється характеристикам 

працюючих і непрацюючих. У 65,2% домогосподарств є працюючі. Якщо взяти 

тільки домогосподарства з працюючими, то майже в половині з них — 49,6% по 

одному працюючому, в 41,4 — по два і в 9,0% — по три й більше. У середньому 
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в цих домогосподарствах по 1,59 працюючого. Використовуючи співвідношення 

працюючих і непрацюючих, визначається важливий економічний показник — 

коефіцієнт навантаження на працюючого члена домогосподарства. По Україні 

він становить 2,45, він нижчий у великих містах — 2,12 і майже в півтора разу 

вищий у сільській місцевості [2]. 

Важливим суб’єктом ринкової економіки, власниками ресурсів, 

виробниками товарів і послуг, споживачами благ та заощадниками доходів є 

домогосподарство. В економіці  особливо важливим джерелом інвестицій є 

заощадження домогосподарств, які залежать від величини доходів та напрямів їх 

використання. Мова йде про первинні та вторинні доходи домогосподарств.  

Доходи домогосподарств безпосередньо залежать від кількості працюючих 

осіб у їхньому складі. У 65,2% домогосподарств є працюючі. Якщо взяти тільки 

домогосподарства з працюючими, то майже у половині з них (49,6%) – по одному 

працюючому, в 41,4% – по два і в 9,0% – по три і більше. У середньому в цих 

домогосподарствах по 1,59 працюючих. Використовуючи співвідношення 

працюючих і непрацюючих, визначається важливий економічний показник – 

коефіцієнт навантаження на працюючого члена домогосподарства. По Україні 

він становить 2,45, він нижчий у великих містах 2,12 і майже в півтора рази 

вищий у сільській місцевості [3]. 

Отже, стан сучасного українського домогосподарства варто 

охарактеризувати як кризовий, бо воно втрачає можливості повноцінно 

виконувати функції споживача, виробника та інвестора у вітчизняній 

економічній системі. 
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МЕТОДИКА РОЗРАХУНКУ ВВП В УКРАЇНІ 

 

В кожній країні щодня виробляються товари та надаються різні види 

послуг. Таким чином, в будь-якій країні утворюється система, кожен її елемент 

пов'язаний з іншими компонентами. Інакше це все, що є на даний момент часу в 

даній країні. А це і є потенціал країни. Показником, що вимірює цей потенціал, 

є ВВП. Він допомагає визначити період економіки країни (спад або підйом), її 

стан, ефективність, стійкість, порівняти з економічним зростанням інших країн. 

ВВП на душу населення вказує на якому рівні знаходяться соціальні проблеми, 

які останнім часом стоять особливо гостро майже перед кожною країною. 

Потрібно зауважити, що не всі країни здійснюють підрахунок ВВП, а ті країни, 

які роблять, вдаються до різних методів його вимірювання. Так як різні 

показники ВВП можуть зробити оцінку економіки в цілому. У зв'язку з цим, 

розрахунок ВВП, збільшення темпів його приросту є важливим показником для 

України та інших країн. 

Валовий внутрішній продукт (ВВП) - це ринкова вартість кінцевої 

продукції (товарів і послуг), створеної всередині країни протягом певного 

періоду часу незалежно від того, кому належать підприємства (фірми) і фактори 

виробництва (іноземним або вітчизняним товаровиробникам), і призначеної на 

споживання , а не на перепродаж і переробку. ВВП визначається за 

територіальною ознакою, тобто охоплює економічну діяльність резидентів і 

нерезидентів всередині країни без урахування надходжень від міжнародних 

операцій. Його можна підраховувати і в постійних (базисних) цінах. 

Міжнародне рейтингове агентство Standard & Poor's прогнозує Україні  

скорочення темпів зростання ВВП, девальвацію гривні та низький добробут 

людей і знецінення гривні. За підсумками 2018 року, економіка України зросте 

на 3,1%, але протягом 2019-2020 років зростання ВВП сповільниться до 2,9%. 

Кількість ВВП на душу населення в Україні на 2017 рік становить 2,6 тисячі 

доларів [2].  

В Україні ВВП розраховують трьома методами: за витратами, методом 

доходів та виробничим (за доданою вартістю). 

Метод розрахунок ВВП за витратами передбачає сумування всіх видів 

витрат на створення кінцевого продукта або послуги. Він включає наступні 

статті: 1)Особисті споживчі витрати. Це всі товари, які ми використовуємо в 

побуті, предмети споживання довгострокового користування, витрати на 

послуги й інше. Мова йде про набір товарів і послуг, призначених для населення 

країни. 2) Валові приватні внутрішні інвестиції. Інвестиційні витрати - всі кінцеві 

покупки машин, обладнання і верстатів підприємцями, все будівництво, зміна 
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запасів  3) Державні закупки товарів і послуг . Це кінцеві витрати органів 

державного управління на купівлю продукції підприємств і купівлю ресурсів для 

потреб держави. Ця група витрат виключає всі державні трансфертні платежі 

(про це мова йшла вище). 4) Чистий експорт . Це вся продукція українського 

виробника, яка була куплена іноземцями, так і самими українцями [1]. 

За допомогою цих статтей вимірюється ринкова вартість виробництва ВВП 

за певний період часу. 

Метод розрахунку за доходами дозволяє вивчити основні компоненти 

розподілу і їх співвідношення, а саме співвідношення між факторними доходами, 

амортизаційними відрахуваннями і непрямими податками. 

Таким чином, розрахунок ВВП за доходами включає наступні статті: 1) 

Заробітна плата службовців приватних фірм (основна заробітна плата, премії, всі 

види матеріального заохочення, оплата понаднормових робіт); 2) Орендна плата 

або рента (платежі, отримані власниками нерухомості: земельних ділянок, 

житлових та нежитлових приміщень); 3) Процентні платежі або відсоток 

(включаються відсотки, виплачені за облігаціями приватних фірм, але не 

включаються відсотки, виплачені за державними облігаціями, оскільки державні 

облігації випускаються не з виробничими цілями, а з метою фінансування 

дефіциту державного бюджету); 4) Прибуток, тобто дохід від фактора 

«підприємницькі здібності». В системі національних рахунків прибуток ділиться 

на дві частини відповідно до організаційно-правовою формою підприємств: 

прибуток некорпоративного сектора економіки («доходи власників»); прибуток 

корпоративного сектора економіки («прибуток корпорацій»); 5) Непрямі податки 

на бізнес - це частина ціни товару або послуги. Особливістю непрямих податків 

є те, що їх оплачує покупець товару або послуги, а виплачує державі фірма, яка 

їх зробила; 6) Амортизаційні відрахування.  

Виробничий (за доданою вартістю) метод розрахунку ВВП заснований на 

підсумовуванні доданих вартостей, створених усіма фірмами в економіці. 

Додана  вартість — це ринкова ціна обсягу продукції, виробленої фірмою, за 

винятком вартості використаних у процесі виробництва матеріалів та 

сировини  Цей метод дає можливість вивчити структуру виробництва, тобто 

виділити частки промисловості, сільського господарства і сфери послуг. При 

розрахунку виробничим методом ВВП обчислюється шляхом підсумовування 

валової доданої вартості всіх виробничих одиниць - резидентів, згрупованих за 

галузями або секторами. [2]. 

Використання цих методів дає однаковий результат, оскільки, випливає з 

моделі кругообігу, в економіці сукупний дохід тотожно дорівнює величині 

сукупних витрат, а величина доданої вартості тотожно дорівнює вартості 

кінцевої продукції, при цьому величина вартості кінцевої продукції є не що інше, 

як сума витрат кінцевих споживачів на покупку товарів і послуг (сукупного 

продукту). 

Отже, величина ВВП, розрахована різними методами, повинна бути 

однаковою. Теоретично такий висновок випливає з того, що сума вартостей, 

доданих кожною фірмою (на кожній стадії виробництва), дорівнює вартості 
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кінцевої продукції. З іншого боку, додана вартість є різниця між виручкою фірми 

і витратами на покупку продукції інших фірм, отже, вона дорівнює чистому 

доходу фірми. 

Валовий внутрішній продукт (ВВП) - це один з найважливіших показників 

системи національних рахунків, який характеризує кінцевий результат 

виробничої діяльності економічних одиниць - резидентів і вимірює вартість 

товарів і послуг вироблених цими одиницями для кінцевого використання. 

Валовий внутрішній продукт відіграє важливу роль у розвитку країни, 

адже він дозволяє оцінювати такі показники: національний дохід держави, 

ефективність господарської діяльності, ступінь активності суб'єктів економіки, 

напрямок розвитку економіки країни. 

Значення показника ВВП безпосередньо впливає на цінність національної 

валюти на світовому ринку, її знаходження в кошику валют, що 

використовується для обчислення різних фінансових індексів на кшталт DXY 

(Індекс долара США). Високе значення цих індексів сприймається як показник 

багатого положення країни в цілому. 
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СТРУКТУРНІ ЗМІНИ У ГЛОБАЛЬНИХ МІГРАЦІЙНИХ 

ПОТОКАХ НАСЕЛЕННЯ  

Триваюча глобалізація і зростаюче втягування у переміщення населення 

країн, що розвиваються, у тому числі і України, сприяють подальшому 

розширенню географії міграційних потоків. Це примножує різноманітність 

мігрантів по країнах їх походження і відповідним етнокультурним приладдя. 

Крім того, змінюються міграційні маршрути і інтенсивність руху по 

сформованим коридорах між країнами. Найбільш масштабним з таких зрушень 

є регіоналізація транскордонних пересувань населення і на глобальному Півдні, 

і на глобальній Півночі, яка характерна для сучасного етапу глобалізації. Хоча за 

останню чверть століття когорта мігрантів найбільше збільшилася на Півночі, 

частка розвинених регіонів у світовій чисельності мігрантів, спочатку зросла з 

54% в 1990 році до 61% в 2005 р, потім стала знижуватися і склала 57% в 2017 р 

При цьому в період 2010-2017 рр. середньорічний приріст чисельності мігрантів 

на Півдні (3.2%) перевершив цей показник на Півночі (1.6%) 24 В результаті в 

2017 р на глобальному Півдні проживало більше мігрантів з країн, що 

розвиваються (97 млн), ніж на Півночі (89 млн) [5, C. 1-2]. Це говорить про те, 

що все більша частина людських потоків, що виходять з одних країн Півдня, 

направляється в інші країни Півдня, а не на Північ, і курсує в межах 

розвиваються макрорегіонів. Подібна посилюється переорієнтація міграційного 

руху на Південь дозволяє припустити, що «демографічний навіс» над 

розвиненими країнами [2], можливо, і не обрушиться на них. 

Імпульсом до наростання міграції між країнами, що розвиваються, 

служить перекриття країнами Півночі багатьох каналів в'їзду до них для вихідців 

з Півдня частоколом протекціоністських антиміграційних заходів, в тому числі в 

буквальному сенсі – стінами з залізного дроту. У той же час вказане наростання 

обумовлено соціально-економічним прогресом країн, що розвиваються, 

збільшенням їх ролі в світовій економіці, активізацією народногосподарських 

зв'язків між ними, швидким зростанням населення в Африці та багатьох країнах 

Азії, що загострює там проблему безробіття, особливо молодіжного, посиленням 

соціально-політичної нестабільності та ін. Нинішнє відгородження розвинених 

держав від мігрантів з країн, що розвиваються відбувається під впливом 

зниження попиту на іноземну робочу силу, загострення етнокультурних і 

політичних проблем, зростання терористичних і криміногенних загроз, 

посилених недавньою гострою хвилею біженців. 
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Одночасно наростають людські потоки між регіонами і країнами Півночі, 

в першу чергу на інтеграційній платформі ЄС. Там виділилися такі великі 

міграційні донори, як Великобританія, Німеччина, Італія, Португалія, Франція, 

США і Канада. З огляду на спрямованості переважної частини потоків з країн 

Півночі на країни тієї ж частини світу, в приймаючих суспільствах збільшуються 

когорти ближчих в етнічному, культурному і соціальному відношенні і легко 

інтегруються приїжджих. Щоб зробити адаптаційний процес ще швидше і 

простіше, в ЄС планується розробити спеціальні заходи, адресовані мігрантам з 

країн-учасниць. 

У той же час виходять з країн Півночі потоки носять скоріше 

циркуляційний характер, оскільки близькість рівня соціально-економічного 

розвитку держав цієї групи знижує мотивацію їх жителів до переселення. В 

результаті в 1990-2015 рр. підвищення чисельності мігрантів на Півночі 

відбувалося всього на 24% за рахунок вихідців з розвинених регіонів світу (тоді 

як на Півдні частка уродженців регіонів, що розвиваються в прирості когорти 

приїжджих в країнах цієї групи досягала 99%) [5]. В цілому у 2017 р. тільки 39% 

мігрантів, які проживали в країнах глобального Півночі, були родом з інших 

країн цієї частини світу (в порівнянні з 87% на глобальному Півдні). Лише у 

Європі у 2015 р частка вихідців з того ж регіону серед приїжджих перевищувала 

половину (53%), тоді як в Австралії і Океанії вона становила всього 13, а в 

Північній Америці – тільки 2% [6]. Ці цифри красномовно свідчать про 

збереження переважно інокультурного, іноцівілізаціонного складу потоків в 

розвинені регіони і проживає в них населення іноземного походження. 

Одним з головних чинників зростання когорт населення, соціалізувалися в 

інший, незахідних культурної або субкультурної середовищі і стикаються з 

найбільшими труднощами інтеграції, є інтенсифікація гуманітарних: 

вимушених, а також сімейних потоків, роль яких в структурі постійної імміграції 

увелічівается30. Військові конфлікти в Африці, на Близькому і Середньому 

Сході, зростання радикального ісламізму і спільний економічний і соціальне 

неблагополуччя в цих регіонах викликали в середині другого десятиліття цього 

століття різке зростання стихійної, в тому числі нелегальної міграції звідти в 

країни Євросоюзу. Ситуація в Європі в результаті цього масового потоку і 

обросла гострими проблемами і суперечностями надзвичайна ситуація набула 

форми міграційного кризи - найбільшого з часів Другої світової війни (в 

результаті якої у вимушені переміщення було залучено близько 10-20 млн. осіб). 

За даними Євростату, тільки за 2015-2017 рр. в ЄС було подано близько 3,3 млн. 

заяви на отримання політичного убежіща31. У підсумку, за даними ООН, за 

2010-2017 рр. частка претендентів притулку і зі статусом біженця в загальній 

масі мігрантів, які проживають в Європі, подвоїлася, при цьому вона зросла в 

Німеччині з 6,1 до 10,3%, в Швеції з 6.2 до 18.2, Австрії з 3.3 до 10% [6]. 

Сучасні пересування, особливо в розвинених зонах, набувають все більш 

пластичний, рухливий і мінливий характер. В першу чергу це-результат 

розширення ЄС, яке активізувало з відкриттям кордонів нові категорії мобільних 

громадян, і становлення більш гнучких ринків праці і більш вільних сімейних 
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відносин, а також здешевлення засобів транспорту і комунікації, які полегшують 

і здешевлюють реміграції і репатріацію. 

Г. Енгберсен визначив такі пересування як текучі (liquid) [4] по аналогії з 

метафорами «плинної сучасності», «текучої життя» і ін., якими британський 

соціолог З. Бауман охарактеризував епоху постмодерну з притаманними їй 

безперервними перетікання і переміщеннями, «реваншем кочового стилю життя 

над принципом територіальності і осілості» [1, C. 20]. Більше того, все ширше 

поширюється в світі мобільний спосіб життя набуває рис «перманентної 

мобільності» (perma-mobility). Людям, залученим в такі переміщення, нерідко 

властивий так званий габітус навмисної непередбачуваності (habitus of intentional 

unpredictability), тобто невизначеність міграційної стратегії. Подібний феномен 

пов'язаний з незавершеністю, відсутністю явних ознак закінчення міграції 

(incomplete migration) і виникає у відповідь на постійно змінюється соціальне 

оточення, що утрудняє вибір місця проживання, способу життя, кар'єри, дружина 

і друзей. 

Все більш типовим стає циркуляційний рух між різними країнами, 

особливо з метою роботи і отримання освіти. Найбільш поширена схема 

подібних переміщень передбачає тимчасовий виїзд за межі країни постійного 

проживання та тимчасове повернення в неї. Як правило, така схема пов'язана з 

програмами тимчасової трудової міграції і ґрунтується на існуванні 

довгострокових зв'язків між країнами. За оцінками німецького економіста 

К. Циммермана і його колег, ймовірність того, що мігранти, пожили в Німеччині 

і повернулися на батьківщину, знову намагатимуться приїхати в Німеччину 

становить близько 80% [3, C. 21-23]. Наприклад, згідно з опитуванням Центру 

етнополітичних і регіональних досліджень за 2011 р., 38% трудових мігрантів, 

приїхали до Росії з СНД, були ціркуляціонними. При цьому значна частина 

мігрантів із Середньої Азії демонстрували установку на наступні регулярні 

поїздки в Росію. Крім того, як зазначає голландський етнолог Р. Пеннінкс, схема 

переміщень по одному міграційному коридору між країною походження та 

країною призначення змінюється многонаправленностью пересувань. 

Таким чином, зміни в динаміці і структурі міграційних потоків в країни 

глобального Півночі досить неоднозначні з точки зору перспектив успішності 

включення приїжджих та їхніх нащадків у приймаючі суспільства. Наростання 

чисельності іншокультурних мігрантів загрожує серйозними проблемами 

інкорпорації таких спільнот в соціуми-реципієнти. У той же час такі тенденції, 

як переорієнтація частини міграційних маршрутів з країн, що розвиваються на 

інші держави Півдня і уповільнення зростання мігрантських груп в розвинених 

регіонах, диверсифікація країн результату і підвищення рівня освіти приїжджих 

і т.п., дозволяють сподіватися на можливість більш успішного результату в 

рішенні інтеграційного питання. Крім того, з інтенсифікацією циркуляційної 

міграції все очевидніше потреба в оновленні підходів до інтеграції різних груп 

мігрантів. 
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СПЕЦИФІКА ФОРМУВАННЯ РИНКУ ПОСЛУГ В УКРАЇНІ 

 
Активний розвиток сфери послуг характеризує сучасний стан і розвиток 

економіки України. Сфера обслуговування є важливим місцем в економіці 

країни. Це пояснюється швидкими темпами розвитку та глибокою інтеграцією 

ринку послуг у загальну життєдіяльність суспільства. 

Ринком послуг є складна система відносин між виробниками та 

споживачами послуг, їх господарських зв'язків, соціально-економічних 

контактів в процесі організації купівлі-продажу послуг. 

Послуги класифікують за наступними ознаками: 

 За видом: матеріальні – забезпечують задоволення матеріально-

побутових потреб( транспортні, торговельні, біржові); нематеріальні – 

забезпечують моральний розвиток особистості( культурні, туристичні, 

спортивні, освітні). 

 За характером використання: споживчі послуги - це дії, за допомогою 

яких створюються вироби, забезпечується обслуговування, досягається 

корисний ефект: послуги, з оренди товарів;послуги, пов’язані з власністю 

споживача; особисті послуги; послуги, пов’язані з використанням вільного часу 

для розваг. 

 виробничі послуги(лізинг, сервіс); 

 розподільчі послуги(торгівля, транспорт); 
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 громадські послуги(телебачення, радіо); 

 професійні послуги(банківські, страхові, фінансові). 

o За умовами надання: людина: професіонал; кваліфікований 

спеціаліст; некваліфікована робоча сила,  машина: 

 За мотивами постачальника послуг: комерційні 

послуги;некомерційна діяльність. 

 За формою обслуговування:обслуговування окремих осіб;послуги 

громадського характеру[1]. 

Активний розвиток ринку послуг зумовлений дією чинників мікро- та 

макросередовища. У досить широкому асортименті нематеріальних товарів, 

який споживачам пропонує ринок обслуговування, кожний вид має свої 

характерні особливості. Позбавлення товарної чутливості є одним із характерних 

ознак послуг, на відміну від товарів. Адже послуги не можна спробувати на смак, 

запах чи попробувати руками і фізично виміряти. Послугу можна лише описати 

після її здійснення. Вони не можуть бути відокремлені від того, хто здійснює 

послугу, на відміну від товару, який існує в матеріальному вигляді незалежно від 

присутності чи відсутності його джерела. Також послуги не можна зберігати та 

транспортувати[2]. 

Український ринок послуг сформувався відповідно до вимог системи 

господарювання, тривалий час фінансувався державою за залишковим 

принципом. Ринок послуг був цілком монополізований державою. 

Сфера послуг починає відігравати все більшу роль в економіці України. 

Традиційно в Україні була добре розвинена промисловість, за рахунок якої й 

забезпечувалося в основному ВВП країни. Галузі сфери послуг розглядалися як 

невиробничі і результати їх діяльності не враховувалися в сукупному 

суспільному продукті і національному доході країни. Все змінилося з переходом 

України на ринкову основу господарювання. У зв’язку із скороченням 

державного фінансування з’явилося багато нових видів послуг (бухгалтерських, 

аудиторських, консалтингових та ін.). Сфера послуг почала розвиватися 

швидкими темпами, залучаючи все більше підприємців та створюючи нові 

робочі місця.  

В період формування ринкових відносин в Україні на державному рівні 

перевага надавалася переважно виробничій сфері. 

Так, сучасна структура ВВП України по галузях характеризується 

швидкою зростаючою часткою сфери послуг, що нині перевищує 40% і 

забезпечує робочі місця 55% зайнятих в господарстві країни людей. Найбільш 

великими групами сфери обслуговування в Україні є торгівля й ремонт 

автомобілів, транспорт та зв'язок, фінанси і кредит. 

В Україні у липні-вересні 2017 року порівняно з відповідним періодом 

минулого року обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери 

нефінансових послуг, зріс на 3,1% і становив 163,8 млрд грн. При цьому послуги, 

реалізовані населенню, склали 24,2% від загального обсягу реалізованих 

послуг[3]. 
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Отже, для України актуальним є прискорений розвиток і, відповідно, 

експорт туристичних, фінансових, ділових, будівельних послуг. В подальшому 

функціонування ринку послуг в Україні потребує активізації залучення в сферу 

інвестицій, в тому числі іноземних. 
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ТІНЬОВА ЕКОНОМІКА В УКРАЇНІ 

 

Тема тіньової економіки для України є дуже актуальною та 

проблематичною, через те що рівень тінізації економіки в нашій країні дуже 

великий. Хоча рівень тіньової економіки у січні-вересні 2018 року склав 32% від 

обсягу офіційного ВВП, що на 1 в.п. менше за показник 9 місяців 2017 року . 

У звіті, що було опубліковано на сайті МВФ цього року, зазначається, що 

у період з 1991 по 2015 рік український тіньовий сектор в середньому становив 

44,8 відсотка, а станом на 2015 рік, який поки є останнім звітним періодом, він 

сягав показника у 42,9 відсотка. Також документ свідчить, що у 2015 році навіть 

такі країни, як Російська Федерація та Молдова, мали менший розмір тіньового 

сектору, ніж Україна - 33,7 та 39,7 відсотка відповідно. 

Різниця із країнами ЄС, навіть на його східних кордонах, ще більш разюча. 

Так, у Польщі, Литві та Латвії цей показник становив менше 17 відсотків. Лідери 

ж рейтингу, такі як Швейцарія та Сполучені Штати, мають лише по сім відсотків 

економіки у "тіні". Водночас Україна є набагато ближчою до Ліберії та 

Сальвадору із показниками у 43,7 та 42,6 відсотка. 

Однією з проблем є те, що в літературі немає остаточного погляду на те, 

які види діяльності варто розглядати як тіньові. Проте, юристи розглядають 

тіньову економіку як економічну діяльність, заборонену законодавством 

України. Але тут не враховано значного обсягу формально дозволених, але 

негативних угод, а також документально оформлених фіктивних операцій. [2] 
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Також іноді під тіньовою економікою розуміють всю економічну 

діяльність, коли з різних причин не враховують офіційної статистики, і, 

відповідно, не долучають до складу ВВП. Економісти ж виділяють три сфери 

тіньової економіки: неофіційна економіка – легальні види економічної 

діяльності, у рамках яких має місце не фіксоване офіційною статистикою 

виробництво товарів і послуг, приховання цієї діяльності від податків; фіктивна 

економіка – хабарництво, приписки, спекулятивні угоди й інші види шахрайства, 

зв'язані з одержанням і передачею грошей; підпільна економіка – усі заборонені 

законом види економічної діяльності. Деякі види діяльності з часом 

легалізувалися, як, наприклад, до XIX ст. лихварство. Інші – навпаки, опинилися 

“поза законом” (гральний бізнес в Україні). А деякі види діяльності завжди 

лишалися “в тіні”. Тіньова економіка існує майже в усіх сферах соціально-

економічних відносин: від дрібного підприємництва до великих корпорацій або 

навіть центральні органи влади. Приклади можуть бути абсолютно різними. 

Основні з них: нелегальна заробітна плата (заробітна плата в конвертах) чи 

виплата з/п не по трудовому договору, а по цивільно-правовій угоді (уникнення 

сплати соціальних внесків); готівкові операції, що не обліковуються; 

приховування доходів та/або перебільшення видатків; заниження ціни акцій 

корпорації при оформлені продажу контрольного пакету; хабари; “відкати”; 

відмивання коштів; підпільне виробництво; незаконна діяльність; шахрайство; 

незаконні ринки збуту (так звані “чорні ринки”). 

За словами економіста Міжнародного центру перспективних досліджень 

Василя Поворозника, підстави говорити про певні успіхи детінізації української 

економіки дійсно є. Йдеться, передусім, про макроекономічні причини цього 

процесу. "Це фінансова стабілізація, певне зростання ВВП, відносно стабільна 

інфляція", - перелічує Поворозник. Він нагадує, що суб'єкти економічних 

відносин схильні використовувати перехід у "тінь" в періоди економічної 

нестабільності. Оскільки зараз економіка України стабілізувалася, це призвело 

до повернення в легальне поле тих, хто використовував тіньовий сектор задля 

мінімізації ризиків. 

Втім, базові проблеми, що змушують українських підприємців залишатися 

у тіні, так і не були вирішені, додає Поворозник. За його словами, досі не 

відбулося суттєвих змін в системі адміністрування податків, відсутнє належне 

спонукання до виконання підприємствами податкових зобов'язань. Зміни в 

регуляторному середовищі, що відбуваються після 2014 року, мають 

незадовільні темпи, що лише знижуються із часом, додає експерт. [3] 

За словами одного з авторів дослідження МВФ Фрідріха Шнайдера, ще 

однією причиною, що штовхає підприємців у тінь, є корупція. "Тіньова 

економіка - це інструмент бізнесу, аби звільнити себе від корупції та тиску 

влади", - відзначає економіст. Щоправда, додає він, в українське рівняння 

тіньової економіки варто додати фактор війни, в якій де-факто перебуває 

держава. Але списувати все на конфлікт також не варто - й до 2014 року 

дослідження Шнайдера показували, що в Україні - один з найвищих рівнів 

тіньової економіки у Європі, який, як і зараз, випереджала лише Грузія. 

https://www.dw.com/uk/%D0%BC%D0%B0%D1%81%D1%88%D1%82%D0%B0%D0%B1%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%96-%D1%88%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D0%BD%D1%96%D0%BC%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B2/a-44967713
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Отже, згідно із документом, позитивна тенденція зберігається протягом 

декількох років. З 2014 року, коли частка тіньової економіки сягала найбільшого 

за останні роки значення - 43 відсотка від ВВП - вона поступово зменшувалася 

щорічно, втративши на сьогодні майже 10 відсотків від "кризового" показника. 

Олег Пендзин вважає,що сплата податків в Україні є заплутаним та важким 

процесом. Слова економіста підтверджують і дані рейтингу Doing Business за 

2018 рік від Світового банку, згідно з яким українські підприємці витрачають на 

сплату податків понад 327 годин на рік. Для порівняння - у європейського лідера 

рейтингу Естонії на це витрачають 50 годин на рік. "Якщо у вас податкова 

система є простою і зрозумілою, а самі податки не є обтяжливими, тоді не 

платити податки дорожче, ніж ухилятися від їхньої сплати, а тіньова економіка 

буде низькою", - пояснює Пендзин.[4] 

Отже, проаналізувавши всю проблематику цього питання можно зробити 

висновок, що головними завданнями державної політики щодо детінізації 

економіки України мають бути: –реформування податкової системи в напрямі 

забезпечення рівномірності розподілу податкового тиску на платників податків, 

спрощення процедури податкового адміністрування;  

– удосконалення грошовокредитної та банківської систем, оптимізація 

механізму кредитування; –удосконалення управління державними 

корпоративними правами та ринкових механізмів управління в сфері економіки, 

посилення контролю за діяльністю адміністрації підприємств через ефективну 

систему корпоративного управління; –посилення контролю у бюджетній сфері, 

запровадження прозорих механізмів розподілу та використання бюджетних 

коштів; –удосконалення системи контролю у сфері зовнішньоекономічної 

діяльності, усунення причин і умов контрабандного 

ввезення  в  Україну  товарів  за  схемою “припиненого транзиту”.[1] 
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ФАКТОРИ ДЕСТАБІЛІЗАЦІЇ В ЕКОНОМІЦІ УКРАЇНИ 

 

            Пріоритетом у розвитку країни завжди була економіка, її фінансова 

система. Фінансова система України в сучасних умовах функціонування 

супроводжується глибокими кризовими явищами, факторами дестабілізації, які 

пов’язані з падінням обсягів виробництва, різким зниженням рівня життя 

населення, інфляційними й іншими процесами, що негативно впливають на 

розвиток країни. 

            Факторами, які найбільше дестабілізують економічну ситуацію, 

залишаються корупція, імітація реформ в реальному секторі економіки та 

несприятливий інвестиційний клімат. 

            Аналізуючи фактори впливу на функціонування фінансової системи, 

необхідно визначитися з їх класифікацією. Існує кілька класифікацій і 

найпоширенішою з них є поділ на внутрішні та зовнішні чинники. Також такі 

фактори можна поділити на об’єктивні та суб’єктивні. До об’єктивних належать 

чинники, пов’язані з рівнем розвитку виробництва, соціально-економічними 

особливостями, природними умовами тощо. До суб’єктивних відносять  

політичний фактор, внутрішня і зовнішня ситуації в економіці країни [1]. 

            Метою статті є аналізування фінансової системи України в її сучасному 

стані та впливу на неї вагомих чинників, які не дають ефективно розвиватись 

фінансам в Україні. 

            У фінансовій системі країни важливу роль відіграє податкова система, яка 

впливає на ефективне її функціонування. Не може бути стабільного зростання, 

яке досягають сучасні економіки світу, без інноваційно-технологічної 

модернізації. А це є результатом конкуренції, домінування підприємницької 

форми власності та постійних вдосконалень в управлінні.  

            Старі технології виробництва у народногосподарському комплексі 

України основних галузей промисловості впливає на конкурентоспроможність 

вітчизняних підприємств. Втрата ринків збуту продукції, збитковість 

підприємств впливають на поглиблення падіння виробництва, поганий 

фінансовий стан суб’єкта господарювання [2]. 

            Фактор, який призводить до вимивання обігових коштів, збільшення 

собівартості продукції, втрата конкурентоспроможності підприємств – це сплата 

додаткового імпортного збору. Негативний ефект від впровадження додаткового 

імпортного збору, тобто подорожчання сировини, технологій, обладнання, уже 

переважив власний фіскальний ефект, оскільки обертається скороченням 

внутрішнього виробництва, збільшенням цін як на зовнішніх, так і на 

внутрішньому ринках [3]. 
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Одним з інструментів здійснення структурних перетворень, що 

застосовують з метою підвищення ефективності функціонування економіки, є 

приватизація.  

Важливим чинником у приватизації майна є створення механізму оцінки 

об’єктів державної власності. Одним з факторів, що визначають рівень 

фінансової стабільності національної економіки, є стан банківської системи.  

Визначну роль в економіці країни відіграють фінанси домогосподарств, що 

підтверджується процесом формування, розподілу та використання доданої 

вартості в національній економіці. 

 На фоні зростання загроз національній безпеці внаслідок найбільшого 

зовнішньоторговельного партнера тенденції опанували майже всі сектори 

економіки України [4].     Валовий внутрішній продукт (ВВП) є одним з основних 

макроекономічних показників, який відображає кінцеву ринкову вартість усіх 

товарів та послуг, які вироблені на території країни в усіх галузях економіки за 

рік для споживання, експорту і накопичення, не залежно від національної 

приналежності використаних факторів виробництва. Показник валового 

внутрішнього продукту є вагомим індикатором соціально-економічного 

розвитку країни. При розрахунку ВВП можна дати оцінку результатів 

виробництва та споживання, темпів економічного зростання, продуктивності 

праці.              

Динаміку ВВП України за період з 2012 по 2018 роки представлено в 

таблиці 1. 

            

 

Таблиця 1. Валовий внутрішній продукт України з 2012 по 2018 рр. (млн. 

грн.)[1,3] 
Роки Номінальний ВВП (в 

фактичних цінах) 

Реальний ВВП (в 

цінах попереднього 

року) 

Різниця (реальний - 

номінальний) 

2012 1408889 1304064 -104825 -7.4% 

2013 1454931 1410609 -44322 -3.0% 

2014 1566728 1365123 -201605 -12.9% 

2015 1979458 1430290 -549168 -27.7% 

2016 2383182 2034430 -348752 -14.6% 

2017 2982920 2445587 -537333 -18.0% 

2018 3558706 3083409 -475297 -13.4% 

 

            У 2014 р. зростання обсягу номінального ВВП порівняно з 2013 р. сягнуло 

121 717 млрд. грн., або 108,3%, водночас обсяг реального ВВП у 2014 р. впав на 

35 103 млрд. грн., або до 97,5%. Такі значні перепади, коли номінальний ВВП 

зростає, а реальний падає, відбуваються під час інфляції у зв’язку зі зростанням 

цін на товари та послуги з одночасним скороченням обсягів виробництва, 

споживанням цих товарів. 
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У 2015 р. ВВП України впав на 32% з $133,50 млрд., у 2014 р. до $91,03 млрд., а 

у 2017 р. підсумковий показник роботи економіки виявився набагато нижчим, 

ніж в інших країнах Європи [1]. 

            ВВП не дає повної картини економічного добробуту народу. Однак він є 

вимірником річного обсягу орієнтованої на ринок діяльності. Поширена думка, 

що між реальним ВВП і суспільним добробутом обов'язково повинна існувати 

тісна позитивна кореляція. Тобто чим вищий рівень виробництва, тим 

суспільство має більші потенційні можливості для забезпечення вищого 

життєвого рівня. 

           Важливим атрибутом добробуту суспільства є вільний час. Його 

тривалість зростає постійно і це позитивно впливає на добробут народу.  

            З багатьох причин найґрунтовнішу характеристику життєвого рівня 

народу дає випуск продукції на душу населення. Так, якщо ВВП збільшується 

швидкими темпами. але при цьому і населення зростає швидкими темпами, то 

рівень життя в розрахунку на душу населення може бути відносно стабільним 

або й зменшуватися.    Розширення виробництва часто супроводжується 

забрудненням довкілля, посиленням шуму тощо. Зрозуміло, що витрати, 

пов'язані із забрудненням навколишнього середовища, мають негативний вплив 

на добробут суспільства [4]. 

 Оздоровленням фінансової системи України є найбільш актуальним в 

сучасній Україні, адже це може зупинити негативні процеси в економіці країни 

та забезпечити передумови її зростання. Для подолання проблем фінансово-

економічної системи необхідно сформувати чіткий курс її оздоровлення, в основі 

якого повинно лежати збільшення обсягів фінансових ресурсів країни шляхом 

підняття рівня виробництва, стримування інфляційних процесів, стабілізації 

національної грошової одиниці й інших важливих чинників, що все разом вплине 

на покращення фінансової системи України та економіки в цілому. 
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ТРАНСФОРМАЦІЇ ТЕОРІЇ ФІРМИ 

 

В економічній теорії існує кілька підходів у поясненні природи і причин 

виникнення фірми. Теорія фірми як цілісна концепція сформувалася на 

методологічних основах теоретичних концепцій маржиналізму, предметом 

дослідження якого є не об’єктивні факти господарського життя, а думка 

економічних суб’єктів з приводу даних факторів. В рамках такого підходу 

виділяються певні концепції, які мають свої особливості у викладі теоретичних 

положень.  

Австрійська школа представлена К. Менгером, Фр. Візером, 

Є. Бем Баверком має свою теоретико-методологічну парадигму, що визначається 

відмовою від використання математичного апарату в аналізі поведінки 

господарюючих суб’єктів. Для завершення її побудови необхідно було з’єднати 

корисність з суспільними витратами, створити загальну теорію зіставлення 

результатів і витрат, чому сприяли економічні праці А. Маршалла, Дж. Б. Кларка, 

К. Вікселя, Ф. Еджуорта, А. Пігу та інших представників англо-американського 

маржиналізму. Математична концепція економічної рівноваги в рамках 

маржиналізму була розроблена представниками лозаннской школи, основи якої 

закладені А. Курно, Г. Госсеном. Відмінною рисою виробництва в якій є 

вивчення впливу виробників один на одного і існуючих цін. З появою цього 

підходу в економічній теорії починає формуватися неокласичний напрям 

аналізу, який розглядав існування фірми як готову передумову при орієнтації на 

певну цільову функцію – максимізацію прибутку. Модель поведінки 

неокласичної фірми не пов’язана з внутрішніми процесами виробництва і є 

сполучною ланкою між ринком товарів і ринком факторів виробництва [1-3]. 

Економічна поведінка фірми потрапляє в поле зору інституціоналістів у 

зв’язку з посиленням ідей кейнсіанства. Нова хвиля розвитку інституційних 

концепцій в економічній думці представлена Дж. Гелбрейтом, Д. Беллом, У. 

Ростоу, Ф. Перру, А. Тоффлером на думку яких при аналізі економічної 

діяльності фірми ігноруються соціальні, політичні, психологічні фактори, 

структурні та інституційні особливості реальної економіки. Вузькість вихідної 

методології накладається і на ідею цільової функції, спрямовану на максимізацію 

доходу раціональним економічним суб’єктом. З інституційної точки зору 

необхідно проводити дослідження економічних явищ не тільки з позицій 

статичного підходу, але і шляхом включення в аналіз елементів динаміки. Фірма, 

на їх думку – вихідний рівень формування і функціонування монополій, 

заснованих на концентрації виробництва і капіталу, звідси центром уваги 

інституційного аналізу є великі компанії. 
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Проблема аналізу економічної поведінки фірми отримала своє подальше 

існування в теоретичних концепціях Д. Норта, М. Олсона, О. Вільямсона, 

Р. Нельсона, Р. Коуза та ін. Теорії трансакційних витрат, прав власності, 

економічних організацій наближають неоінституціоналістів до неокласичної 

школі. В роботах К. Менгера поєднуються два принципи в рамках однієї теорії: 

маржиналістський і еволюційний. Ф. Найт досліджує проблеми економічного 

характеру в умовах невизначеності і розробляє поняття «ризику» і 

«невизначеності», що дозволяє відмовитися від принципу рівноваги як 

самодостатнього, а також виділити особливу функцію передбачення, за 

допомогою якої можна пояснити розподіл доходів між економічними агентами, 

інститути вважаються набором правових норм і неформальних правил, які 

жорстко спрямовують поведінку суб’єктів ринку.  

Інституціональну теорію і австрійську економічну школу об’єднує інтерес 

до ендогенних факторів індивідуальної економічної активності і внутрішнього 

механізму формування і зміни лінії поведінки економічних суб’єктів. 

Представники даного напрямку вважають інститути набором правових норм і 

неформальних правил, жорстко спрямовуючих економічну поведінку суб’єктів 

ринку. Фірма в концепції «нового» інституціоналізму трактується як мережа 

двосторонніх довгострокових контрактів між власниками ресурсів де цінові 

сигнали відіграють відносно невелику роль. З’являється «імпліцитний» 

контракт, що визначає загальні умови і цілі встановлення відносин і специфікує 

механізми прийняття рішень та зняття спірних питань. Неоінституціональна 

версія спрямована на модифікацію моделі раціонального вибору, передумова про 

максимізацію корисності трансформується в ідею мінімізації трансакційних 

витрат. Раціональна поведінка розглядається як змінна величина, залежна від 

складності ситуації вибору, її повторюваності, наявної інформації у того, хто 

приймає рішення, а також ступеня мотивації.  

Трансакційний підхід, ідеї якого були сформульовані Р. Коузом і розвинута 

А. Алчіяном, Д. Нортом, О. Вільямсоном пронизує всі основні положення 

неоінституціоналізму. Теорія прав власності в якості методологічної основи 

приймає деякі теоретичні положення економіки права, нової економічної історії, 

теорії економічної організації і полягає у аналізі взаємодії економічних і 

правових систем. Г. Саймон, який обґрунтував концепцію обмеженої 

раціональності стосовно аналізу поведінки економічних суб’єктів ринку вважав, 

що раціональна поведінка орієнтована на досягнення «задовільних» результатів, 

а не на принцип максимізації. Ідейні витоки концепції О. Вільямсона про 

механізм функціонування великої корпорації, ґрунтуються на окремих 

положеннях представників поведінкової теорії фірми і теорії організації. 

Головною причиною неефективності роботи фірми є невідповідність інтересів 

працівників і керівників фірми. В центрі уваги концепції знаходиться лідируюча 

група, здатна нав’язати свої цілі організації. Застосовані О. Вільямсоном теорії 

прав власності, управління поведінкою виконавця, трансакційної економіки 

дозволяють аналізувати економічну організацію через призму контрактних 

відносин [3, 4].  
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Поєднання інституційної традиції з менеджерськими теоріями послужило 

формуванню поняття «фірми» як організації що розвивається, де ключовими 

проблемами стають питання інвестиційних стратегій і зростання фірми в умовах 

невизначеності, формування економічної інтеграції з метою стабілізації і 

розширення меж господарської діяльності. Неокласики розглядали фірму як те, 

що пов’язано з індивідуумом, а не ринком. Неокласична фірма – це плануюча 

система колективних зусиль, де кожен учасник має свою чітко визначену роль, 

завдання, обов’язки в ім’я досягнення мети. Р. Нельсон вважав, що фірма є 

формою ефективних динамічних, інноваційних можливостей, за допомогою яких 

виникає можливість отримання прибутку від нововведень. Вона є мережею 

довгострокових контрактів між власниками факторів виробництва де цінові 

сигнали відіграють відносно невелику роль. Відповідно до поглядів 

інституціоналістів інститут визначає рамки взаємодії економічних агентів в 

цілому. 

З теоретичної і практичної точок зору поняття «фірма» і «підприємство» 

мають суттєві відмінності. Підприємство – це виробнича одиниця, цілісна 

система виробничих відносин, що представляє собою відокремлену ланку 

суспільного поділу праці, де відбувається гармонійне поєднання комплексу 

засобів виробництва і колективу людей, з іншого боку це сфера реалізації 

інтересів, досягнення цілей економічними суб’єктами ринку. Інституціоналізм 

визначає таку економічну категорію як «організація». Формальна організація – 

це плануюча система спільних зусиль, де кожен учасник має свою чітко 

визначену роль, завдання, обов’язки для досягнення мети фірми. Представники 

поведінкової теорії фірми визначали організацію як асоціацію, групу, що 

наслідує свої цілі в процесі досягнення соціального компромісу. Р. Нельсон під 

організацією розумів ті аспекти фірми, які  і снують триваліше, ніж конкретні 

технології та режими, в яких вона працює в даний момент. Якщо інститути – 

правила гри, то організації є гравцями, залученими в цільову діяльність. Маючи 

цільовою функцією, організація буде накопичувати знання і досвід, що дозволять 

їй зміцнити свої позиції на ринку в межах рідкості ресурсів і конкуренції [4, 5]. 
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ВПЛИВ ІНФЛЯЦІЇ НА ФОРМУВАННЯ ВВП УКРАЇНИ 

 

Валовий внутрішній продукт (ВВП) - це сукупна ринкова вартість усіх 

кінцевих товарів та послуг, вироблених в усіх галузях економіки конкретної 

держави приріст валового внутрішнього продукту найкраще показує, як 

розвивається країна і як змінюється її добробут. Чим швидше росте ВВП країни, 

тим швидше піднімаєягом року. Різниться рівень життя її жителів. Зростання 

ВВП означає, що в країні було вироблено більше товарів і послуг, а це збільшило 

надходження податків до бюджету країни. Зменшення ВВП може бути ознакою 

економічного спаду: люди менше купують, компанії менше виробляють, доходи 

бізнесу і держави знижуються. 

Для визначення результатів економічного розвитку країни найважливіше 

значення має інформація про фізичні обсяги виробництва, тобто про зміну ВВП, 

яка відображує динаміку фізичних обсягів виробництва. З метою розмежування 

впливу на ВВП фізичних обсягів виробництва і рівня цін застосовуються два 

види ВВП — номінальний та реальний ВВП і відповідно два види цін — 

фактичні (поточні) та порівнянні (постійні) ціни[1]. 

Номінальний ВВП — це ВВП, який обчислюється у фактичних цінах 

поточного року. До таких цін відносяться ціни того року, який є предметом 

обчислення. Наприклад, якщо обчислюється ВВП за 2018 р., то середні ціни 2018 

р., є фактичними цінами для ВВП 2018 р. 

Реальний ВВП — це ВВП, який обчислюється в постійних цінах, тобто в 

фактичних цінах того року, що приймається за базу розрахунків. Такий рік 

називається базовим роком. Використання ВВП, обчисленого в порівнянних 

цінах, дає можливість у процесі макроекономічного аналізу порівнювати фізичні 

обсяги кінцевої продукції, виробленої в різні роки, і на цій основі визначати 

динаміку виробництва[2]. 

Інфляція, тобто підвищення цін на товари і послуги, найчутливіший для 

наших гаманців барометр. І коли кажуть, що інфляція виросла, це означає, що 

збільшився індекс споживчих цін. Він розраховується виходячи з певної 

структури споживчих витрат на звичні нам товари та послуги. У разі збільшення 

інфляції цей набір дорожчає. Якщо за підсумками року була зафіксована 

інфляція, це означає, що на одну і ту ж суму грошей можна буде купити менше 

товарів і послуг, ніж рік тому[3]. 

Аналізуючи статистику, можна побачити, що номінальний ВВП України 

завжди має тенденцію до зростання, але вийнятком є 2008 рік - період, коли в 

країна знаходилась в фінансово-економічній кризі. Оскільки, річний 
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номінальний ВВП обчислюється у фактичних цінах поточного року, то щорічна 

тенденція зростання такого ВВП жодним чином не говорить про виключно 

позитивні тенденції в національній економіці та, як наслідок, зростання 

добробуту українців. 

Для того, щоб ріст цін не впливав на розрахунок справжнього обсягу 

товарів та послуг, потрібно вирахувати реальний ВВП у цінах базового року і для 

цього застосовується дефлятор ВВП (або індекс цін). 

За даними Мінфіну номінальний ВВП України за 2018 рік становить 3558,7 

млрд. грн., що на 19,3% більше від показника 2017 року.  Виникає питання: в 

Україні в цілому економічний потенціал зростає чи все-таки відбувається 

падіння? Чітку відповідь на нього дає аналіз реального ВВП, який вимірюється 

в постійних (незмінних, базових) цінах. Іншими словами, на величину цього 

показника впливає лише зміна обсягів виробництва, але на ньому не 

позначаються  можливі інфляційні й девальваційні процеси, наслідки яких 

досліджено нижче. Цифра номінального ВВП суттєво відрізняється від 

реального (саме він відображає реальне зростання виробництва). Реальний ВВП 

становить 3083,4 млрд. грн., що на 13,4% менше, ніж номінальний ВВП. Аналіз 

динаміки реального ВВП чітко вказує на рецесійні процеси української 

економіки. Стрімке падіння економіки у 2014-2015 рр. повенуло її до 2000-х 

років. Аналіз ВВП у період 2013–2017 рр. показав наявний дисбаланс між 

показниками рівня номінального ВВП, який виражено в національній валюті 

(зростання) та в доларовому еквіваленті (падіння). Проаналізувавши дані, було 

встановлено зменшення виробництва, тому невідповідність гривневого 

показника номінального ВВП пояснюється лише високою інфляцією[4]. 
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ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ «ЗЕЛЕНОЇ» ЕКОНОМІКИ В УКРАЇНІ ТА 

ХАРКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

На сучасному етапі розвитку глобалізаційних процесів зміна клімату, 

нестача ресурсів, втрата біорізноманіття та зростання чисельності населення 

світу є глобальними мегатрендами. В результаті зростання рівня вичерпності 

ресурсів, та, водночас, потреб на них, настає незворотне виснаження природних 

запасів, що призводить до дефіциту ресурсів, забруднення води і повітря, нестачі 

прісної води та ін. Ми повинні реагувати на ці зміни і шукати ефективнішу 

формулу взаємодії економіки та екології. 

Модель «зеленої економіки» передбачає гармонійне поєднання 

економічних потреб суспільства з потребою постійного відновлення і 

збереження довкілля. Інвестиції в «зелену економіку» повинні бути направленні 

перш за все на: зниження викидів CO₂ та забруднення;поширення  ідеології 

зеленої економіки; підвищення ефективності використання 

ресурсів;запровадження енергозберігаючих та енергоефективних технологій[1]. 

 Зелена економіка є новою темою для України. Підписавши Угоду про 

асоціацію з ЄС та приєднавшись до Європейського енергетичного 

співтовариства, Україна зобов’язалася здійснити модернізацію задля переходу 

до ресурсо- та енергоефективної економіки. 

У 2017 році в Україні було введено 87 об’єктів відновлюваної 

електроенергетики загальною потужністю 257 МВт ( у 2,1 рази більше, ніж 

введено у 2016 році), З них: 64 об’єктів сонячної енергетики, загальною 

потужністю 211 МВт; 3 об’єкти вітроенергетики загальною потужністю 27,4 

МВт - 9 електростанцій на біогазі, загальною потужністю 14 МВт. - 11 об’єктів 

малої гідроенергетики, загальною потужністю 4,6 МВт. За даними 

Держенергоефективності України, частка відновлюваних джерел енергії 

збільшилася за останні три роки з 3,9 до 5,8% у 2017р. [2].  

За результатами моніторингу соціально-економічного розвитку регіонів 

України за 2017 рік за напрямом «Відновлювана енергетика та 

енергоефективність» Харківська область  займає 1 місце по частці обсягу 

теплової енергії виробленої в регіоні з альтернативних видів палива або 

відновлюючи джерел енергії і складає 30,39%(відсотків до загального обсягу 

виробленої теплової енергії в регіоні). Область завжди входила до десятки 

найкрупніших регіонів України за обсягами використання паливно-

енергетичних ресурсів [3]. 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
394 

 

Проблематика покращання параметрів енергоощадності суб’єктів 

господарювання не нова для Харківської області, підтвердженням чого є 

наявність Регіональної програма підвищення енергоефективності, 

енергозбереження та зменшення споживання енергоресурсів у Харківській 

області на 2016–2022 роки. Ініціатором розроблення Програми стала Харківська 

обласна державна адміністрація,розробник та виконавець Програми Управління 

паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації 

[4].У Харківській області на підприємствах машинобудування були розроблені 

та впроваджені відповідні заходи щодо раціонального використання 

ПЕР(паливно-енергетичні ресурси), здійснення роботи по заміні або 

модернізації застарілого або енергоємного обладнання. Успішно працюють у 

даному напрямі такі провідні підприємства як ВАТ «Турбоатом», ПАТ «Завод 

«Південкабель», ПАТ «Харківський верстатобудівний завод»,ПАТ 

«Харківський підшипниковий завод» та інші. 

Та Програми відшкодування відсотків за кредитами, отриманими 

населенням Харківської області на впровадження енергозберігаючих заходів на 

2016-2020 роки. Програма пройшла всі необхідні узгодження для винесення її на 

сесію. У рамках програми заплановано механізм відшкодування 15 відсотків від 

відсоткової ставки за кредитами, взятих на енергозберігаюче обладнання та 

матеріали. 

Таким чином, за 4 роки дiї Урядової програми «теплих» кредитів її 

учасниками стали понад 500 тисяч родин, якi впровадили заходи з 

енергоефективності на суму 7 млрдгрн та економлять енергоресурсів в 

еквіваленті газу близько 230 млн м3 щорічно. При цьому видатки з державного 

бюджету склали близько 2,3 млрд. грн.У зв'язку з цим, в проекті Державного 

бюджету України на 2019 piк (зареєстрованого у ВРУ вiд 15.09.2018 К9000) вже 

передбачено 400 млнгрн на реалізацію Програми 2019 році, де 190 млнгрн 

передбачено на стимулювання ОСББ, решту 210 млнгрн- на підтримку фізичних 

oсi6 [4]. 

Отже, в умовах ресурсної та енергетичної залежності України, яка 

здебільшого базується на використанні екологічно шкідливих технологій на 

застарілих енергетично неефективних підприємствах, саме поступове 

переведення індустріальної природо експлуатуючої економіки на засади нової 

«зеленої»,як стратегічного пріоритету розвитку, дасть змогу забезпечити 

національну екологічну безпеку держави у найближчі десятиріччя. Саме «зелена 

економіка» може стати генератором розвитку України. 
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СПЕЦИФІКА ГРОШОВОГО РИНКУ УКРАЇНИ 

 

Проголошення в серпні 1991 р. України як незалежної держави зумовило 

необхідність запровадження повноцінної національної грошової одиниці 

(валюти). Такою грошовою одиницею стала гривня.  

14 листопада 1991 року Президія Верховної Ради України прийняла 

постанову «Про національну валюту на Україні». Цим документом 

передбачалось введення в обіг на території України національної валюти в І 

півріччі 1992 року. 

Хоча гривня була виготовлена вчасно, складна економічна ситуація 

вимагала введення перехідних грошей, які б прийняли на себе тиск інфляції і 

загрозу неплатежів, як це було в свій час і в США.  

25 серпня 1996 року в засобах масової інформації було оголошено Указ 

Президента України Леоніда Кучми "Про грошову реформу в Україні". 

Безпосередньо виконання грошової реформи було покладене на Національний 

Банк України, який тоді очолював Віктор Ющенко.  

Головними завданнями реформи були: заміна тимчасової грошової 

одиниці — українського карбованця на національну валюту — гривню; зміна 

масштабу цін відповідно до обмінного курсу українського карбованця та гривні; 

створення стабільної грошової системи та перетворення грошей на важливий 

стимулюючий чинник економічного та соціального розвитку держави. 

Проведення грошової реформи було спрямовано на закріплення фінансової 

стабільності, прискорення розрахунків, залучення в банківську систему 

надлишкової готівки, забезпечення стабільності курсу національної валюти до 

іноземних валют [1]. 

Валютний ринок виступає невід’ємною складовою функціонування 

загального фінансового ринку країни, а ефективність його функціонування – це 

запорука успішної та конкурентної економіки держави та її фінансових процесів 

в цілому. Сучасний валютний ринок України функціонує в умовах вкрай 

несприятливого зовнішнього середовища та загострення соціально-політичного 

напруження в суспільстві, що негативно впливає на національну економіку та не 

сприяє інноваційному розвитку. 

http://sg.vn.ua/wp-content/uploads/2018/03/Reytingova-otsinka-za-sichen-gruden-2017-roku-prezentatsiyni-materiali.pdf
http://sg.vn.ua/wp-content/uploads/2018/03/Reytingova-otsinka-za-sichen-gruden-2017-roku-prezentatsiyni-materiali.pdf
https://kharkivoda.gov.ua/
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За останні роки курс гривні суттєво знизився. Так, станом на грудень 2016 

року офіційний курс гривні до долара США перебував на рівні – 27,19 грн за 1 

долар США, до євро – 28,42 грн за 1 євро. У грудні 2017 року курс гривні до 

долара США становив 28,06 грн за 1 долар США, до євро – 33,49 грн за 1 євро. 

Станом на 23 жовтня 2018 року офіційний курс гривні до долара США був на 

рівні 28,20 грн за 1 долар США, а до євро – 32,49 грн за 1 євро [2]. 

До переліку факторів, що посприяли девальвації гривні, варто віднести такі 

як: негативні ділові очікування, скорочення притоку прямих іноземних 

інвестицій, суттєве зростання витрат на обслуговування державного боргу, 

девальвація валют країн торгових партнерів тощо. Крім цих факторів, варто 

згадати і про сезонні та психологічні фактори, що також сприяють падінню курсу 

національної валюти країни [3]. 

Грошовим ринком звичайно називають особливий сектор ринку, на якому 

здійснюється купівля та продаж грошей як специфічного товару, формуються 

попит, пропозиція та ціна на цей товар. 

Специфіка грошей як абсолютно ліквідного товару зумовлює істотну 

специфіку їх переміщення між суб'єктами грошового ринку, а також усіх 

інструментів та самого механізму функціонування цього ринку. Традиційні 

поняття «продаж» і «купівля», що склалися на товарних ринках, неприйнятні для 

грошового ринку. Самі гроші виступають тут зовсім в іншому статусі порівняно 

з товарними ринками. Іншого змісту набувають і такі ринкові явища, як ціна, 

попит, пропозиція. 

Інструменти грошового ринку самі набувають здатності до обігу. 

Найбільшою мірою ця здатність властива цінним паперам і валютним цінностям, 

що дає підстави виділити відповідні ділянки грошового ринку в самостійні ринки 

— цінних паперів та валютний [4]. 

Умовний характер має і ціна на грошовому ринку. Ціна грошей має форму 

процента (процентного доходу) на позичені чи залучені кошти, що істотно 

відрізняє її від звичайної ціни на товарних ринках. Розмір процента визначається 

не величиною вартості, яку містять у собі куплені (позичені чи залучені) гроші, 

а їх споживною вартістю — здатністю приносити покупцеві додатковий дохід чи 

блага, необхідні для задоволення особистих чи виробничих потреб. Чим більшою 

буде ця здатність і чим довше покупець користуватиметься одержаними 

грошима, тим більшою буде сума його процентних платежів. 

Для розуміння сутності грошового ринку важливе значення має 

визначення його суб'єктів. Суб'єктами цього ринку є юридичні та фізичні особи, 

які здійснюють операції купівлі-продажу грошей. Усі ці операції можна 

розділити на три групи: з продажу грошей, з купівлі грошей і посередницькі. В 

операціях з продажу грошей беруть участь сімейні господарства, фірми і 

структури державного управління, в операціях з купівлі грошей — ті самі 

економічні суб'єкти. У посередницьких операціях ключовими суб'єктами є так 

звані фінансові посередники — банки, інвестиційні та фінансові компанії, 

страхові компанії, пенсійні фонди, кредитні товариства тощо [5]. 
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Найчастіше громадяни України використовують такі грошові знаки: 

безготівкову й готівкову гривню, безготівковий і готівковий долар США. З 

названих представників сімейства грошових знаків два — безготівкова й 

готівкова гривні — у парі складають те, що в класичній теорії грошей 

називається системою подвійної валюти.  

Готівкова гривня використовується як засіб обігу та платіжний засіб. Вона 

не використовується як засіб нагромадження скарбів і не виконує функцію 

світових грошей. Не завжди готівкова гривня виконує функції міри вартості. 

Вартість багатьох товарів тривалого користування, насамперед нерухомості, 

учасники ринку вимірюють іншим грошовим знаком — доларом США. 

Готівковий долар США використовується населенням України як засіб 

нагромадження скарбів. Навпаки, готівкова гривня є в основному засобом обігу. 

Відносини безготівкової національної валюти України та безготівкового 

долара США завдяки валютному регулюванню набули форму подвійної валюти. 

Такі самі відносини пов’язують готівкову гривню і готівковий долар США [6]. 

Отже, грошовий ринок нерідко ототожнюють з фінансовим ринком. З 

таким підходом можна погодитися, якщо сам фінансовий ринок трактувати 

широко — як особливий сектор ринку, на якому формуються і балансуються 

попит і пропозиція на всі види фінансових інструментів. Розглядаючи стан 

Українського фінансового ринку стає очевидним ряд проблем, які стримують 

створення високоліквідного, відкритого, активного ринку капіталів. На 

вирішення цих проблем сконцентрована увага відповідних владних структур. 

 

Список використаних джерел 

1. Артус М. Гроші та кредит: Навчальний посібник/ Мирослав Артус,; 

Європейський ун-т. - К.: Вид-во Європейського ун-ту, 2004. - 161 с. 

2. Показники валютного ринку України 2015-2018 рр. [Електронний 

ресурс]. – 2018. – Режим доступу до ресурсу: 

https://bank.gov.ua/control/uk/publish/category?cat_id=7693080 

3. Химич І. Валютний ринок України: оцінка тенденцій зміни та основні 

антикризові заходи політики стабілізації [Електронний ресурс] / Ірина Химич, 

Наталія Юрик, Ірина Котовська // Соціально-економічні проблеми і держава. — 

2018. — Вип. 1 (18). — С. 149-165. — Режим доступу до журн.: 

http://sepd.tntu.edu.ua/images/stories/pdf/2018/18higzps.pdf 

4. Савченко Т. Г. Грошовий ринок: сутність, структура та інструменти // 

Проблеми і перспективи розвитку банківської системи України : зб. наук. праць. 

– Суми : ДВНЗ “УАБС НБУ”, 2011. – Вип. 31. – С. 257–266. 

5. Арбузов С. Г. Стан і перспективи розвитку грошово-кредитного ринку 

України / С. Г. Арбузов, О. А. Щербакова // Вісник Національного банку 

України. – 2012. – № 6. – С. 3–8. 

6. Школьник І. О. Фінансовий ринок України: сучасний стан і стратегія 

розвитку : монографія / І. О. Школьник. – Суми : УАБС НБУ, 2008. – 348 с. 

 

https://bank.gov.ua/control/uk/publish/category?cat_id=7693080
http://sepd.tntu.edu.ua/images/stories/pdf/2018/18higzps.pdf


Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
398 

 

УДК : 349.6(477):341.24 

 

А.О. Прокопенко, здобувач першого бакалаврського рівня 

Науковий керівник: Л.Г.Бага, доцент, канд.екон.наук 

Харківський національний аграрний університет ім. В.В.Докучаєва 

 

ЕКОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ 

 

Україна належить до держав з високим рівнем негативних екологічних 

наслідків виробничої діяльності, тому розв'язання проблем охорони 

навколишнього середовища і раціонального використання природних ресурсів є 

пріоритетним. 

Погіршення стану довкілля зумовлене історичними та екологічними 

факторами розвитку економіки. Так, займаючи 2,7% території колишнього СРСР 

з населенням понад 18% від загальної його чисельності в Союзі, Україна 

виробляла близько 20% промислової та 25% сільськогосподарської продукції. 

Висока концентрація населення та промислового виробництва справляли 

негативний вплив на навколишнє середовище, а в окремих регіонах через 

нерівномірність розселення населення та розміщення промислового 

виробництва на території України такий вплив створював дуже напружену 

екологічну ситуацію. Зокрема, в Донбасі, який займає 8,8% території України і 

де проживає 16% населення, втому числі 22% міського, випускається понад 20% 

усієї промислової продукції, в тому числі 64% паливної, 43% металургійної, 31 

% хімічної та нафтохімічної, 25% електроенергетичної. 

Екологічно напруженими регіонами є Прикарпаття (Чернівецька, Івано-

Франківська області), Північний Крим, Сумська область (північна частина), 

Черкаська область (придніпровська частина), м. Київ. Це зумовлено 

розміщенням тут потужних хімічних та нафтохімічних виробництв. У деяких 

регіонах Київської, Харківської, Івано-Франківської, Вінницької, Хмельницької, 

Запорізької та Одеської областей рівень забруднення навколишнього 

середовища досить високий внаслідок розміщення в них великих об'єктів 

електроенергетики (теплові та атомні електростанції). Особливо складна 

екологічна обстановка склалася в районах, що прилягають до Чорнобильської 

АЕС. 

В Одеській, Миколаївській, Херсонській, Запорізькій, Донецькій областях 

та АР Крим на морських узбережжях, особливо у місцях масового відпочинку й 

лікування, напружене екологічне становище склалося внаслідок частих 

аварійних скидів господарських та побутових стоків. У зв'язку з цим потрібно 

створювати в усіх населених пунктах південної частини України надійне 

водоканалізаційне господарство. 

Актуальною є проблема забезпечення водою сільського господарства 

південних областей. З цією метою організовується міжбасейнове переміщення 

прісної води системою каналів та зрошуваних систем. 
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Висока територіальна концентрація великих промислових підприємств 

призводить до підвищення викидів у повітря шкідливих хімічних речовин. 

Охорона атмосферного повітря забезпечується насамперед спорудженням 

газопилоуловлювальних об'єктів, впровадженням маловідходних технологій, 

утилізацією шкідливих речовин і тепла. 

Найбільшими забруднювачами є підприємства хімічної, нафтохімічної, 

електроенергетичної промисловості. Понад 60% всього обсягу вловлюваних 

шкідливих речовин ( 14,5 млн. т. в Україні за 2004 р.) припадає на Донецьку, 

Дніпропетровську та Луганську області. 

Хоча західні області України забруднюють повітря менше, проте, 

враховуючи безпосередню близькість промислових зон країн Європи і 

переважно західний напрям переміщення атмосферних мас, забруднення повітря 

тут досить високе і кислотні дощі завдають великої шкоди сільському 

господарству. Західні вітри приносять на територію України щороку 3,3 млн. т. 

сполук сірки. 

Особливу роль у захисті навколишнього середовища має відігравати 

екологічний моніторинг (дослідні станції, постійні пости спостереження за 

окремими компонентами природи та екологічною ситуацією у найбільш 

екологічно небезпечних регіонах). Нагромадження фактичних даних дасть змогу 

поглибити наукові дослідження і вносити пропозиції щодо екологічної політики 

держави. 

Кожен з регіонів України має свої проблеми охорони природи, тому для 

них потрібно розробляти окремі програми екологічного захисту. Виконання цих 

програм потребує фінансування. Зрозуміло, що значні кошти на оздоровлення 

екології повинні виділятися з державного бюджету. Екологічні проблеми 

обов'язково мають враховувати економісти різних рівнів управління. 
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ІНТЕНСИФІКАЦІЯ РОСЛИННИЦТВА ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЇЇ 

ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ 

 

Як одна з найважливіших галузей сільського господарства і економіки 

країни в цілому, рослинництво включає в себе різні напрямки – від обробітку 

культур в овочівництві і зерновому господарстві до баштанництва та 

плодівництва. Фактори розвитку рослинництва надзвичайно впливають на 

показники його розвитку.  

Раціональне поєднання тваринницької та рослинницької галузей – одне з 

найважливіших і необхідних умов підвищення продуктивності праці в 

сільському господарстві, а підвищення продуктивності праці – найважливіша 

економічна прерогатива сільськогосподарського виробництва.  

Основними стратегічними напрямами інтенсифікації рослинництва 

можуть бути:  

- залучення інвестиційних ресурсів;  

- розвиток спеціалізації і концентрації виробництва до оптимальних 

розмірів;  

- нові підходи до розвитку підприємницької діяльності;  

- розвиток виробництва на інноваційній основі шляхом застосування нових 

сортів і гібридів сільськогосподарських культур і порід тварин; 

- техніко-технологічна переоснащеність виробництва;  

- диверсифікація виробництва і розвиток на цій основі 

внутрішньогосподарських виробничих відносин й обслуговуючої та збутової 

кооперації.  

На основі запропонованих стратегічних напрямків необхідно виявляти 

резерви покращення якісних показників на підприємстві, складати програми їх 

впровадження та оцінювати отриманий економічний ефект від інтенсифікації 

виробництва. Такий комплексний аналіз, що повинен проводитись саме на 

підприємстві, дасть можливість покращити результати його господарської 

діяльності у майбутньому. 

Щодо підвищення урожайності та якості продукції рослинництва, то дане 

завдання є обов’язковою умовою зростання економічної ефективності та 

конкурентоспроможності галузі. Серед головних шляхів підвищення 

ефективності продукції рослинництва можна виділити наступні:  

1 )застосування інтенсивної технології вирощування 

сільськогосподарських культур, поліпшення родючості земель, освоєння 

сівозмін, посів по кращих попередниках;  
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2) застосування передової технології, скорочення термінів польових робіт, 

раціональне використання мінеральних і органічних добрив, меліорація земель, 

проведення протиерозійних заходів, поліпшення насінництва;  

3) зміцнення матеріально-технічної бази, дотримання норм витрат 

сировини і матеріалів;  

4) зниження рівня собівартості виробленої продукції, що сприяє 

збільшенню розміру прибутку галузі та підвищенню рівня рентабельності 

виробництва;  

5) вдосконалення внутрішньогосподарського механізму матеріального 

стимулювання, зміцнення госпрозрахунку підрозділів;  

6) велике значення для скорочення термінів проведення робіт і зростання 

врожайності має комплексна механізація робочих процесів, потоковий метод 

виконання робіт. Великий економічний ефект досягається при збиранні врожаю 

в оптимальні агротехнічні терміни. 

Тож, у підсумку, можна сказати, що головним завданням виробництва в 

сфері рослинництва є процес переходу до виробництва екологічно чистої 

сільськогосподарської продукції, поліпшення її якості відповідно до вимог 

виробництва екологічної продукції, а також надання державної підтримки 

сільськогосподарським товаровиробникам у розвитку органічного землеробства 

та виробництва органічних харчових продуктів. 
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ПРОБЛЕМИ ЗДОРОВ’Я НАЦІЇ В УКРАЇНІ 

 

Здоров’я людини є основою становлення та буття особистості, а тому може 

бути визнане як одна з найбільших цінностей і об’єктивна необхідність розвитку 

будь-якої спільноти. 

З проголошенням України незалежною державою в фокусі уваги завжди 

залишалось реформування сфери охорони здоров’я. Ця тема на сьогодні 

стикається із критикою як з боку фахівців, так і суспільства. За період існування 

реформи населення не отримало чіткого розуміння її суті. Саме тому необхідно 

дати оцінку реформи охорони здоров’я, оскільки вона стосується кожного. 

Згідно з визначенням Всесвітньої організації охорони здоров`я (ВООЗ), 

здоров`я – стан повного соціального, біологічного і психологічного 

благополуччя людини, а не тільки відсутність хвороб і фізичних вад. Отже, воно 

є суспільним багатством, а не лише особистим надбанням людини, одним із 

найважливіших показників добробуту народу[1].  

Сьогодні Україна входить в групу країн, де тривалість життя становить 65-

70 років. За цим показником (у 2009 р. – 69,3 року) Україна посідає 123 місце у 

світі. Якщо у 1970 р. середня очікувана тривалість життя (70.6 року) була 

співставна  з середньоєвропейською (70.7 року), то у 2009 р. різниця склала 7.1 

року. 

У 2010 році в Україні тривалість життя жінок була на 7,5 року коротша, 

ніж в середньому у країнах Європейського Союзу, чоловіків - майже на 12 років. 

В Україні, як і в більшості європейських країн, поширеність хронічних 

неінфекційних захворювань є пріоритетною проблемою громадського здоров'я, 

яка негативно позначається на медико-демографічній ситуації, обумовлює значні 

рівні захворюваності, інвалідності, смертності, невисоку якість і коротку 

тривалість життя. 

Особливістю демографічної ситуації в Україні є кризовий стан здоров'я і 

життєздатності населення – високий рівень захворюваності дітей та дорослих, 

передчасна смертність у працездатному віці, перевищення більш як втричі 

чоловічої смертності над жіночою. 

Основними причинами смертності на сьогодення являються серцево-

судинні захворювання (66%) та злоякісні новоутворення (14%). Смертність 

внаслідок хвороб системи кровообігу 2010 році становила 958,3 особи на 100 тис. 

населення, причому спостерігалось більш ніж півтора рази перевищення її рівня 

серед сільського населення у порівнянні із міським. Можна говорити про цілу 

низку причин такого невтішного «домінування» селян за показниками 

смертності від хвороб системи кровообігу. Це і відносно вищий рівень 
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постаріння населення, і нижча доступність медичної допомоги, і випадки 

механічного маркування смерті як наслідку серцево-судинної патології, 

переважно у осіб похилого віку, при відсутності факту встановлення дійсної 

причини. 

Протягом останнього десятиліття в Україні спостерігається позитивна 

динаміка змін показників первинної інвалідності населення, проте загальна 

чисельність інвалідів за останні 20 років подвоїлася. На початок 2011 року в 

країні налічувалося 2,7 млн осіб з інвалідністю, або 6 відсотків загальної 

чисельності населення. Рівень інвалідності населення суттєво менший за 

відповідний європейський показник (перевищує 10 відсотків), що, певною 

мірою, пов'язано з недосконалістю експертизи стійкої втрати працездатності.  

Система охорони здоров'я не задовольняє в повному обсязі потреби 

населення у доступній, високоякісній та ефективній медичній допомозі. 

Попередні реформи у сфері охорони здоров'я не дали бажаного результату у 

зв'язку з тим, що мали непослідовний, переважно фрагментарний характер, в 

цілому не змінюючи застарілу з часів планової економіки систему надання 

медичної допомоги, що не дозволило адаптувати її до ринкових відносин в 

національній економіці. [2]. 

Директор Бюро Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ) в 

Україні, зазначила, що ВООЗ підтримує стратегічні завдання щодо 

реформування охорони здоров’я України, визначені у Програмі економічних 

реформ, які запроваджуються МОЗ України під моніторингом Комітету з 

економічних реформ, який впливає на процес через МОЗ України. У 

Європейському регіоні ВООЗ процеси зміцнення системи охорони здоров’я 

пов’язані із затвердженою нещодавно стратегією «Здоров’я – 2020»  – 

стратегічна платформа, заснована на цінностях, орієнтована на конкретні дії, з 

можливістю адаптації до конкретних реалій.  

Нова політика «Здоров'я – 2020» звернена до всіх структур державного 

управління і всього суспільства, які роблять внесок в охорону здоров'я та 

піднесення рівня благополуччя. 

ВООЗ зараз бачить прагнення України знайти стратегію та визначити 

правильний напрямок розвитку. ВООЗ і надалі надаватиме підтримку МОЗ 

України у намаганнях проводити системну реформу. Успіхи реформи, тісно 

пов’язані з розробкою і застосуванням інструментів для використання доказової 

бази. Тому модернізація і впровадження ефективної інформаційної системи 

галузі охорони здоров’я відіграє важливу роль. 

Сьогодні, реформування охорони здоров’я в державі йде повільно і не 

ефективно. Однією з основних причин незадовільного стану справ є те, що не 

вирішується комплекс юридичних, економічних, організаційних питань з 

врахуванням психологічного фактора – готовності до сприйняття такої системи 

лікувально-профілактичної допомоги медичними працівниками і пацієнтами. 

Минув рік з дня голосування за медичну реформу в стінах Верховної Ради. 

Тоді свій голос за зміни в системі охорони здоров’я і гарантований державою 

пакет медичних послуг для кожного віддали 240 народних депутатів. 



Актуальні проблеми розвитку обліку, аналізу та фінансів в агропромисловому виробництві України 
 

 
404 

 

Вже з січня 2018 року Міністерство охорони здоров’я розпочало 

впровадження змін в охороні здоров’я. А саме першого етапу реформи – нового 

механізму фінансування медичних закладів, що надають первинну медичну 

допомогу. Адже сімейні лікарі, терапевти і педіатри є медиками, до яких 

найперше мають звертатися українці. 

Усі комунальні медичні заклади країни, де працюють сімейні лікарі, 

терапевти і педіатри, з січня 2019 році перейдуть на оплати за послуги за 

контрактами з Нацслужбою здоров’я. 

Ще одна велика задача, яка стоїть перед Міністерством охорони здоров’я 

та Нацслужбою здоров’я – розробка державної програми медичних гарантій на 

2020 рік, яка вперше буде ухвалена разом з Державним бюджетом на 2020 рік. 

Вона включатиме всі рівні надання медичних послуг, які оплачуватиме 

Нацслужба здоров’я у 2020 році за принципом «гроші йдуть за пацієнтом»   – 

Цей законопроект в Раді особисто захищала в Раді Уляна Супрун – особа, що 

наразі виконує обов’язки міністра охорони здоров’я. 

Підсумовуючи, можна стверджувати що зміни які відбулись за останні 2 

роки в системі охорони здоров’я є досить революційними та системними для 

нашої держави. Оскільки, враховуючи те, що населення швидко старіє та 

збільшуються випадки різких захворювань необхідність якісної медичної 

допомоги зростає [3]. 

Таким чином, визначено основні проблеми  у сфері охорони здоров’я: 1) 

несприйняття медичної реформи населенням та лікарями, оскільки немає чіткого 

розуміння що відбувається та які зміни відбудуться в подальшому;2) велика 

вартість медичних послуг та неможливість у людей оплатити за послугу 

відразу;3) низька якість медичних послуг;4) брак кваліфікованих медичних 

кадрів;5) проблеми доступу до служб медичної допомоги, особливо в сільській 

місцевості;6) недостатньо серйозне ставлення до профілактики захворювань як з 

боку населення, так  і державної влади;7) демографічне старіння населення;          

8) брак фінансових ресурсів на розвиток медицини;9) екологічні проблеми;        

10) економічна криза[1]. 
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Державне регулювання економіки представляє собою систему механізмів, 

норм, націлених на досягнення в країні соціальної стабільності, злагоди і 

економічного зростання. Державне регулювання економіки має об’єктивний 

характер. Ним знімаються гальма в розвитку продуктивних сил, забезпечується 

реалізація принципів соціальної держави. Державне регулювання економіки 

відображає процес перетворення держави в елемент базису, становлення 

держави в якості суб’єкта економічних, ринкових відносин. Державне 

регулювання економіки в своїй сутності представляє собою систему відносин 

перш за все між бюрократією, підприємцями та носіями трудового потенціалу.[3] 

Сьогодні існує достатньо широка палітра форм державного регулювання 

економіки. Найбільш значущими формами є державна власність, державне 

підприємництво, податково-бюджетне регулювання, грошово-кредитна 

політика, прогнозування, програмування та планування. 

Складним питанням державного регулювання економіки є перш за все 

питання меж. В контексті соціально-економічної диференціації 

товаровиробників держава завдяки різним заходам може ефективно 

пом’якшувати негативні наслідки ринкової організації виробництва. Однак 

державне регулювання економіки породжено перш за все необхідністю зняття 

руйнівних в розвитку продуктивних сил протиріч, необхідністю вирішувати такі 

завдання, як розвиток науково-технічного прогресу, фундаментальних наук та 

НДНКР, збереження чистоти довкілля. Втручання держави в регулювання 

економічних процесів пов’язано також з захистом ринкової конкуренції через 

обмеження монополізму, в тому числі і на ринку праці. Тобто межі державного 

регулювання економіки повинні розглядатися в рамках соціально-економічної 

ефективності розвитку економіки, соціуму, прав, свобод людини.  

Носієм державних функцій виступає бюрократія. Як показує досвід різних 

країн, в прийнятті своїх рішень вона може керуватися суспільними інтересами, 

своїми власними (інтересами окремих підгруп бюрократії), інтересами, що в 

різній пропорції включають власні та суспільні інтереси.  

На сучасному етапі ринкової трансформації економіки перед українським 

суспільством стоїть завдання перепроектування інституту бюрократії за 

законами демократичних суспільств, підпорядкування діяльності бюрократії 

інтересам соціально-економічного прогресу країни, соціуму. 

Сучасна ринкова економіка України є «державно регульованою». 

Однією з основних функцій держави в умовах подальшого розвитку 

ринкової економіки є забезпечення економічної безпеки та добробуту її громадян 
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шляхом захисту конкурентного ринкового середовища, реалізації 

конституційного права кожного громадянина на підприємницьку діяльність, 

формування сприятливого правового поля для реалізації відповідного права. 

Розвиток господарської діяльності створює необхідні умови для вирішення 

багатьох економічних і соціальних проблем, що існують в Україні. Підвищення 

ролі підприємництва є передумовою стабільного економічного зростання і 

конкурентоспроможності економіки держави, створення нових робочих місць, 

збільшення податкових надходжень до бюджетів всіх рівнів. Сьогодні основні 

засоби державного регулювання господарської діяльності не є ефективними, що 

свідчить про необхідність їх перегляду. 

В Україні сформовано законодавство, яким визначені правові основи 

державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, але 

неефективна робота регуляторних органів не дає можливості забезпечити всіх її 

вимог. Так, практична реалізація норм законодавства у сфері державної 

реєстрації суб'єктів господарювання не дозволяє отримати максимальний ефект 

від його дії в зв'язку з тим, що на місцевому рівні не створені необхідні умови 

функціонування інституту державних реєстраторів, що негативно позначається 

на перспективності подальшого розвитку господарської діяльності. Реалізацію 

права кожного на підприємницьку діяльність ускладнює і недосконалість 

дозвільної системи у сфері господарської діяльності. Дозвільна система в Україні 

залишається найбільш бюрократичною і обтяжливою серед держав, які 

утворилися на території колишнього Радянського Союзу. Питання в цій сфері 

регулюються тисячами регуляторних актів[1]. 

Проблемним питанням залишається і необґрунтовано великий перелік 

видів господарської діяльності, що підлягає ліцензуванню, який постійно 

розширюється. Отримання ліцензій для здійснення певних видів господарської 

діяльності вимагає багато часу, ресурсів суб'єктів господарювання. Сфера 

ліцензування перетворилася на одну з найбільш корумпованих і стала 

механізмом адміністративного тиску на суб'єктів господарювання, в деяких 

випадках механізм ліцензування використовується для неправомірного 

обмеження конкуренції під час здійснення господарської діяльності. Все це 

приводить до гальмування процесів реформування дозвільної системи та 

системи ліцензування, а значить і до порушення вимог законодавства у 

відповідних сферах. 

Органами виконавчої влади і органами місцевого самоврядування не 

підтримується необхідний зворотний зв'язок з суб'єктами господарювання, 

неприбутковими об'єднаннями підприємців, що приводить до відчуження їх від 

участі у формуванні державної політики у сфері господарської діяльності. 

Незначним залишається і рівень фінансової підтримки розвитку суб'єктів 

господарювання. Так, заходи Національної програми сприяння розвитку малого 

підприємництва в Україні протягом останніх років профінансовані лише на 

1,8 млн. грн., що у свою чергу, негативно впливає і на фінансування відповідних 

регіональних програм. У зв'язку з цим стає неможливим комплексне вирішення 
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проблем в цій сфері, гальмується інноваційна спрямованість розвитку малого 

бізнесу. 

До того ж рівень податкового навантаження на суб'єктів господарювання в 

Україні залишається одним з найвищих в світі. Це, у свою чергу, обумовлює 

низький рейтинг України з ефективності системи оподаткування – 174 місце 

серед 175 держав. 

Недосконалість державної політики у сфері регулювання господарської 

діяльності негативно позначається на іміджу України в світі (за наслідками, 

наприклад, щорічної доповіді Світового банку за оцінкою бізнес-клімату Україна 

зайняла 128 місце серед 175 держав). 

Унаслідок відставання правового регулювання від стану відносин у сфері 

господарської діяльності Україна втрачає позитивні тенденції розвитку 

підприємництва, що призводить до необхідності змін законодавства в цій сфері. 

Зокрема, враховуючи сучасні тенденції розвитку економіки держави, слід 

переглянути і механізм стимулювання господарської діяльності. 

Для вирішення зазначеного кола проблем та удосконалення державного 

регулювання господарської діяльності необхідно: 

- спростити дозвільну систему та мінімізувати види господарської 

діяльності, які підлягають ліцензуванню; 

- удосконалити систему оподаткування, зокрема, шляхом скорочення 

кількості видів податків, зборів, реформування законодавства по питаннях 

оподаткування ПДВ; 

- усунути технічні бар'єри під час здійснення окремих видів господарської 

діяльності; 

- збільшити фінансово-кредитну підтримку для стимулювання розвитку 

підприємництва; 

- недопустити неправомірного втручання державних органів і органів 

місцевого самоврядування в діяльність суб'єктів господарювання.[2] 

Щоб це все змінити потрібно внести зміни до законів, що діють, щодо 

регулювання господарської діяльності. Також необхідно забезпечити ухвалення 

«Податкового кодексу України» і змін до Закону України «Про перелік 

документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності». 
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СПЕЦИФІКА ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН 

УКРАЇНИ 

На сьогодні Україна приймає активну участь у діяльності 68 міжнародних 

організацій. У більшості організацій наша держава набула статусу 

повноправного члена, у деяких лише спостерігач. Особливого значення Україна 

надає діяльності в межах ООН, Інтерполу, МБРР, СОТ та ін. Кожна міжнародна 

організація, членом якої є Україна, має свої функції та завдання. Саме цим і 

зумовлені напрямки співробітництва: політичний, соціально-економічний, 

військово-технічний, культурно-освітній та науковий [2]. Україна бере активну 

участь у всіх напрямках діяльності ООН. Крім того, наша держава є членом 

численних спеціалізованих установ ООН. Україна постійно долучається в межах 

ООН до вирішення глобальних проблем людства: покращення екологічної 

ситуації та охорона навколишнього середовища, вдосконалення системи 

охорони здоров'я. На окрему увагу заслуговує ґрунтовна робота, що 

здійснюється українською стороною на різних напрямках співробітництва з 

МАГАТЕ. Великого значення набуває міжнародне співробітництво наукових, 

освітніх та культурних інституцій, що відбувається в межах ЮНЕСКО. На 

сучасному етапі міжнародного співробітництва більше уваги приділяється 

сільському господарству, в тому числі, в контексті вирішення продовольчих, 

соціальних та екологічних проблем. Працюючи у складі п‘яти комітетів та трьох 

комісій ФАО, українська сторона безпосередньо залучається до прийняття 

рішень у цій важливій сфері. Суттєвою перевагою співробітництва з ФАО є 

отримання Україною технічної допомоги для розвитку пріоритетних галузей 

АПК. [3]. 

 У травні 2008 р. Україна стала повноправним членом СОТ. Наразі 

українська сторона працює на засіданнях Генеральної ради СОТ, опрацьовує 

питання щодо приєднання України до існуючих в рамках Організації угруповань 

держав-членів, які об‘єднані за регіональною ознакою або «за інтересами». 

Членство в СОТ відкрило для України можливість ведення переговорів по угодах 

про вільну торгівлю з ЄС та Європейською асоціацією вільної торгівлі, посилило 

позицію нашої країни в імплементації чинних двосторонніх угод про вільну 

торгівлю. Актуальним завданням залишається подальше реформування 
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зовнішньоторговельного режиму України з метою приведення його у 

відповідність до норм та принципів СОТ. Україна надає великого значення 

співробітництву з різними регіональними угрупованнями. В числі таких 

структур слід особливо виділити Раду Європи, ОБСЄ, ГУАМ, Організація 

Чорноморського економічного співробітництва, Центральноєвропейська 

ініціатива. Кожна з цих організацій знаходиться у сфері інтересів України. 

Взаємодія в рамках ОЧЕС пов‘язана із просуванням інтересів української 

сторони в сфері транспорту і комунікацій, фінансовому та науковому 

співробітництві, в енергетиці та охороні довкілля, туристичній сфері. ГУАМ 

становить інтерес у сфері транспорту та енергетики. Членство України в ГУАМ 

сприяє зміцненню міжнародного авторитету України та посиленню її ролі як 

регіонального лідера. Пріоритетними для України напрямами є участь у 

проектній діяльності Ініціативи у сфері енергетики, промислового розвитку, 

науки і технологій, транспорту, транскордонного співробітництва. Членство 

України у Раді Європи є важливим чинником інтеграції країни у єдиний 

європейський правовий простір шляхом приведення національного 

законодавства у відповідність до норм цієї організації. Основні напрями 

співробітництва: забезпечення прав людини та соціальної єдності, реформування 

судової системи, боротьба із корупцією. Участь у діяльності ОБСЄ забезпечує 

рівноправну участь нашої держави в обговоренні і вирішенні актуальних 

проблем міжнародної безпеки і співпраці в регіоні. Серед головних напрямків 

співпраці України з ОБСЄ – зміцнення превентивної ролі ОБСЄ та активізація її 

участі у врегулюванні „заморожених” конфліктів. Українська сторона 

послідовно залучається до вирішення актуальних питань реформування та 

подальшої інституціональної розбудови ОБСЄ [1].  

Особливе значення надається співробітництву з Європейським Союзом, 

яке набуває рис стратегічного. Крім того, активізувалося співробітництво 

України з НАТО, що проявляється у проведенні спільних навчань, підвищенні 

кваліфікації українських військових. За даними Держстату України протягом 

2018 року Європейський Союз залишався ключовим торговельним партнером 

України з питомою вагою торгівлі товарами та послугами 41,1% від загального 

обсягу торгівлі України. Дорівнював 26 285,1 млн. дол. США, що на 12,7% 

перевищило показник за відповідний період попереднього року. У двосторонній 

торгівлі зберігалося негативне сальдо у розмірі 3 253,1 млн. дол. США 

(таблиця1).  

 

Таблиця 1. Торгівля товарами та послугами України та ЄС у 2018 р. 
 Показники 2017 р. 

(млн. дол. США) 

2018 р.  

(млн. дол. США) 

Зміни, 2018/2017 

млн. дол. 

США 

% 

ЗТО з ЄС 43 487,8 49 317,1 5 829,3 113,4 

Експорт до ЄС 20 157,6 23 032,0 2 874,4 114,3 

Імпорт з ЄС 23 330,2 26 285,1 2 954,9 112,7 

Сальдо -3 172,6 -3 253,1 -80,5 102,5 
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Протягом цього періоду загальний обсяг торгівлі товарами та послугами 

між Україною та ЄС склав 49 317,1млн. дол. США. У 2018 р. обсяги українського 

експорту до країн ЄС (28 країн) становили 23 032 млн. дол. США, що на 14.3% 

перевищило показник попереднього року. Імпорт з країн ЄС (28 країн) у 2018 р.  

Найбільшими торговельними партнерами України серед країн ЄС у 2018 

р. були: Німеччина (18,1%), Польща (14,7%), Італія (9,8%), Угорщина (6,1%), 

Нідерланди (5,5%), Велика Британія (5,1%), Франція (4,6%). Головними 

імпортерами української продукції протягом звітного періоду були: Польща 

(14.9%), Італія (11.9%), Німеччина (11.3%), Нідерланди (7,8%), Угорщина (7,4%), 

Іспанія (6.2%), Велика Британія (4,9%). У експорті з ЄС до України переважали 

такі країни як Німеччина (24.2%), Польща (14,5%), Італія (7,9%), Франція (6,1%), 

Велика Британія (5,3%), Угорщина (5,0%), Чехія (4,1%), Нідерланди (3,5%). 

Обсяг торгівлі товарами України з ЄС протягом 2018 р. зріс на 13,1% і становив 

43 341,3 млн. дол. США. При цьому експорт товарів складав 20 158,5 млн. дол. 

США (зростання на 15%), а імпорт – 23 182,8 млн. дол. США. (зростання на 

11,5%). До основних товарних категорій українського експорту в ЄС належать: 

чорні метали (18,4% у експорті до ЄС); електричні машини і устаткування 

(11,8%); зернові культури (11,0%); руди, шлаки та зола (9,0%); насіння та плоди 

олійних рослин (5,8%); жири та олії тваринного або рослинного походження 

(5,7%); деревина і вироби з деревини (5,2%). У імпорті з ЄС до України 

домінують такі товарні категорії: котли, машини, апарати і механічні пристрої 

(13,9% у імпорті з ЄС); енергетичні матеріали; нафта та продукти її перегонки 

(13,7%); наземні транспортні засоби (9,6%); електричні машини і устаткування 

(8,2%); фармацевтична продукція (6,1%); полімерні матеріали, пластмаси (6,0%). 

Обсяг торгівлі послугами між Україною та ЄС протягом 2018 року зріс на 17% 

та становив 7 004,8 млн. дол. США. Протягом звітного періоду обсяг експорту 

українських послуг у країни-члени ЄС становив 3 900,2 млн. дол. США 

(зростання на 13%). У той самий час обсяг імпорту послуг з ЄС становив 3 104,6 

млн. дол. США (зростання на 22,6%). Позитивне сальдо становило 795,6 млн. 

дол. США.[4].  
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О.В. ЧАЯНОВ – ВИДАТНИЙ ЕКОНОМІСТ-АГРАРНИК 
 

Олександра Васильовича Чаянова (1888-1937) по праву називають 

енциклопедично освіченою, дуже різнобічним, надзвичайно глибоким і 

сміливим талантом. Він був не тільки видатним вченим, але і мистецтвознавцем, 

автором художніх творів в жанрі фантастики і соціальної утопії, збірки віршів, 

нарисів з історії. Під час творчих відряджень О.В. Чаянов знайомився з вченими 

США, Західної Європи, їх підходами до дослідження аграрних проблем. Основна 

тематика, коло наукових інтересів – вивчення процесів, що відбувалися в 

економіці, специфіки соціально-економічних відносин у вітчизняному 

сільському господарстві. 

Вчення О.В. Чаянова – його концепція сімейно-трудового господарства, 

теорія сільськогосподарської кооперації, методологія дослідження аграрних 

відносин - не втратили своєї актуальності і в даний час. Знайомство з його 

роботами створеними ще в 20-30-і рр. ХХ ст. , Пояснюється не тільки прагненням 

повніше пізнати історію науки. Можливо, це здасться дивним, але породжені в 

інших умовах ідеї і підходи вченого-аграрники, висновки і пропозиції його колег 

і соратників допомагають нині зрозуміти специфіку і різноманіття процесів, що 

відбуваються в сільському господарстві. 

Наскрізна, провідна тема в роботах Чаянова – дослідження умов розвитку 

села на переломних рубежах (в період столипінської реформи, Першої світової 

війни, «воєнного комунізму», непу, «великого перелому»). На початку 20-х рр. 

ХХ ст. обґрунтовується необхідність переходу від безпосереднього створення в 

сільському господарстві громадського сектора, який погрожував занепадом і 

розвалом, до збереження селянських господарств. Тоді ще вдалося змінити 

скорегувати напрямок аграрної політики. Пізніше це виявилося не під силу 

соціалістам-аграрникам. Ідеї та пропозиції школи Чаянова на наступних етапах 

були відкинуті. Форсований розвиток важкої промисловості проводилося в 

значній мірі за рахунок перекачування коштів з сільського господарства, яке 

піддавалося одержавлення. Цей шлях був обраний всупереч обґрунтуванням і 

висновків тих, хто докладно вивчав і чітко уявляв реальні відносини і процеси в 

аграрному секторі. 

Одне з визначальних положень О.В. Чаянова – про відносну стійкість 

селянського сімейно-трудового господарства – випливає з аналізу організації 

виробництва, сімейних бюджетів і цілей, якими керується це господарство. 

Селянин, власник невеликого земельної ділянки, прагне не до множення 

прибутку, а головним чином до збільшення валового доходу. При цьому він 

намагається зберегти певну відповідність між трудовими зусиллями і 
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досягаються результатами, більш-менш рівномірно розподілити трудові зусилля 

протягом року [1]. 

Головна турбота власника цієї ділянки – забезпечити потреби родини. 

Спостереження і дослідження привели вченого до висновку про важливість 

збереження балансу між трудовими затратами і потребами селянської сім'ї. 

Відповідаючи критикам, Чаянов відзначав, що «кожен селянин не відмовився б 

ні від хорошого ростбіфу, ні від грамофона, ні навіть від пакета акцій" Ойл Шелл 

Компані ", якби на то випала нагода. На жаль, в масі такого випадку не видається, 

і кожна копійка дістається селянській родині важким напруженою працею. А в 

цих обставинах їй доводиться відмовлятися не тільки від акцій і грамофона, але 

часом і від яловичини» [1]. 

В обґрунтування своїх висновків вчений звертає увагу па специфічні 

особливості розвитку селянського господарства, що не відповідають звичним 

канонам економічної теорії. Наприклад, під тиском споживчої потреби селяни 

погоджувалися на сплату надзвичайно високу оренду, що перевищує ціну землі. 

Вони розводили невигідні і вельми трудомісткі культури (льон, картопля), щоб 

скоротити сезонне безробіття. У неврожайні роки селяни збивали заробітки 

завдяки надмірному напливу «голодних» робочих рук. В результаті заробітна 

плата встановлювалася не прямо пропорційно, а обернено пропорційно цінам на 

хліб. 

Трудове селянське господарство, за висновком Чаянова, має «природну 

межу своєї продукції». Ця межа обумовлюється тим, що зростання напруги 

ручної праці виявляється невідповідним до потреб селянської сім'ї. Селянське 

господарство за своєю природою споживче, а споживання (бюджет селянської 

сім'ї) в порівнянні з ростом трудових витрат у якійсь точці зростає повільніше 

[1].  

Важливий принцип організації трудового селянського господарства 

полягає в прагненні до рівноваги чинників виробництва, зайнятості і 

споживання. Мова, зокрема, йде про пропорційності трудових зусиль і їх 

розподіл між членами сім'ї протягом року, про поєднання технічних засобів і 

ручної праці, про участь селян в землеробських роботах і промислах. 

Принцип пропорційності і рівноваги підводить до висновку про високу 

стійкість селянського господарства, його здатності до виживання у вкрай 

несприятливих умовах, при різкому падінні «ринкової кон'юнктури». «Завдяки 

механізму трудового розрахунку негативні величини (збиток) з'являються в 

селянському господарстві набагато пізніше, ніж в капіталістичному (звідси 

виняткове виживання і стійкість селянських господарств), і часто умови 

рівноваги сімейного господарства роблять для нього прийнятними дуже низькі 

оплати одиниці праці, що дають можливість існувати в умовах, які прирікають 

капіталістичне господарство на безсумнівну загибель» [1]. 

Теоретичні розробки та висновки вченого-аграрники піддавалися різкій 

критиці з боку політичного керівництва країни, представників офіційної науки. 

Чаянов зовсім не прагнув увічнити дрібне виробництво; він розумів його 

слабкості, низьку продуктивність, недостатню товарність. Вчений мав рацію, 
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висуваючи тезу про неправомірність ототожнення законів товарного 

виробництва і капіталістичної економіки. Справедливо акцентував увагу на 

специфіці соціально-економічних відносин в селі. Його концепція трудового 

селянського господарства, тісно пов'язаного з розвитком селянської родини, 

допомагала усвідомити цю специфіку. Разом з тим чаяновський аналіз аграрних 

відносин застерігав від скоростиглих, адміністративних рішень, був органічно 

пов'язаний з розробленою ним в деталях теорією сільськогосподарської 

кооперації [2]. 

На думку Чаянова, кооперація здатна поєднати різні види і форми 

діяльності, формуючи їх по вертикалі «від ринку до поля». Він відстоював 

принцип добровільності кооперування, виступав проти одержавлення 

кооперації. У його роботах висунута ідея «інтегральної» сільськогосподарської 

кооперації [1]. 

Чаянов визнавав, що велике сільськогосподарське виробництво має певні 

переваги в порівнянні з дрібним. Він доводив, що умови Росії відрізняються від 

умов західних країн. Передумов для розвитку фермерський господарств 

американського типу в країні немає. Оптимальним було б поєднання окремих 

селянських господарств з великими господарствами кооперативного типу. При 

цьому за сімейним виробництвом залишиться процес вирощування рослин і 

тварин. Всі інші операції, в тому числі переробка продукції, її транспортування, 

реалізація, кредитування, наукове обслуговування, будуть здійснюватися 

кооперативними організаціями. 

Чаянов відомий як розробник програм аграрних перетворень. Він брав 

участь в обґрунтуванні найважливіших принципів аграрної політики; виступав 

проти зрівняльного землекористування; обґрунтовував необхідність введення 

єдиного сільськогосподарського податку; висунув концепцію водної ренти для 

районів зрошуваного землеробства; запропонував методику визначення 

оптимальних розмірів сільськогосподарських підприємств. 

І це далеко не все, по суті, лише частина його теоретичних розробок, 

методик, рекомендацій, породжених, як правило, потребами практики і 

органічно з нею пов'язаних.  
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ОСОБЛИВОСТІ СУКУПНОГО ПОПИТУ ТА СУКУПНОЇ ПРОПОЗИЦІЇ 

В СУЧАСНІЙ ЕКОНОМІЦІ УКРАЇНИ 

У ринковій економіці категорії «сукупний попит» та «сукупна 

пропозиція» належать до фундаментальних. Розв’язання проблем економічного 

розвитку України безпосередньо залежить від формування економічної політики 

держави. Зміни в рівнях сукупного попиту та сукупної пропозиції дозволяють 

пояснити загальні зміни в сучасній національній економіці. 

Мета роботи – дослідження основних особливостей, що характеризують 

сукупний попит та сукупну пропозицію в сучасній трансформаційній економіці 

України, їхню структуру та динаміку. Особливу увагу зосереджено на визначенні 

головних чинників зовнішнього та внутрішнього характеру, що визначають 

зміни в сукупному попиті та сукупній пропозиції на даний час, тенденціях 

їхнього розвитку. 

Дослідники визначили такі суттєві особливості сукупного попиту та 

сукупної пропозиції в сучасній економіці України. 

1. Наявність нееластичної сукупної пропозиції та відсутність ефективних 

цінових механізмів передачі інформації від споживачів до виробників, що 

викликає розбіжність між структурами виробництва і потребами, яка ускладнює 

для сукупного попиту виконання функції відтворення. Ефективність показників 

сукупного попиту в трансформаційний період передбачає забезпечення 

еластичної реакції виробництва на потреби споживачів. 

2. Суб’єктивна реакція економічних агентів на об’єктивні 

наслідки процесу трансформації. У початковий період ринкової трансформації 

саме поточні інтереси і потреби вплинули на формування сукупного попиту. 

Раціоналізація його структури наразі не відбувається. За цих умов кінцеві 

споживчі витрати відіграють вирішальну роль в економічній динаміці та можуть 

спричинити як стимулюючий, так і дестабілізуючий вплив. 

3. Особливість сукупного попиту в період трансформації тісно пов’язана 

з економічною політикою держави, що має «маятниковий» 

характер. Недотримання єдиної моделі трансформації, відсутність чіткої 

стратегії і тактики реформ спричинили «депресивну стабілізацію» (сукупний 

попит та сукупна пропозиція стабілізувалися на низькому рівні, економічне 

зростання відсутнє) економічної системи і призвели до зниження керованості 

сукупного попиту. Також має місце обмеженість надійних інформаційних 

джерел і показників, що адекватно відображають характер і динаміку сукупного 

попиту. 
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4. Важливу роль у формуванні сукупного попиту відіграють соціально-

психологічні детермінанти (норми поведінки, звичаї, традиції, умовні рефлекси), 

які неможливо суттєво змінити за короткий час. Технократичний тип мислення 

реформаторів обумовив нерозуміння і небажання збагнути соціальні механізми 

перетворень [1]. 

З огляду на сукупний попит, в Україні існує деформація пропорції між 

попитом і пропозицією, сутність якої полягає в тому, що національне 

виробництво (пропозиція) суттєво відстає від потреб внутрішнього попиту в 

країні. Це є наслідком «придушеного», тобто незадоволеного, попиту, а також 

зниження частки оплати праці в структурі ВВП в умовах економічної кризи . 

Саме низький рівень витрат на оплату праці в Україні став чи не 

найважливішим фактором забезпечення цінової конкурентоспроможності 

вітчизняної продукції на зовнішніх ринках, і одночасно вирішальним чинником 

скорочення попиту населення (і суттєвого зменшення внутрішнього ринку), 

оскільки реальні доходи населення скоротилися до критичного рівня. 

З огляду на пропозицію, реформованість є результатом розбалансованості 

української економіки, її значних структурних деформацій: 

– диспропорцій макроекономічної структури; 

– диспропорцій галузевої структури ; 

– техніко-технологічні деформації; 

– регіональна асиметрія; 

– соціальні диспропорції. 

Національне виробництво залишається вкрай енергомістким, при цьому 

прискорено зростає виробництво саме енергомістких галузей (металургійної, 

хімічної). Отже, економіка України надалі залишається сировинною та 

енергомісткою. 

На сукупну пропозицію в Україні, крім цін, суттєво впливає низка таких 

нецінових чинників, як технологічний прогрес, зміна цін на ресурси та 

споріднені товари, зміни у бюджетно-податковій політиці, очікування 

підприємців. Нині в Україні сукупна пропозиція звужується завдяки зростанню 

цін на ресурси за наявності недовикористання виробничих потужностей (в 

Україні коефіцієнт завантаження виробничих потужностей не перевищує 70 %, 

натомість у країнах ЄС – більш 80 % [2]) і значного прихованого безробіття (за 

різними оцінками – від 20 до 35 %). Проте основним чинником впливу на 

формування пропозиції в Україні залишаються ціни на ресурси, зокрема 

імпортовані енергоносії. 

Недостатність пропозиції обумовлює зміну характеру економічних 

процесів в Україні. Відбувається заміщення імпортних товарів, переорієнтація 

імпорту на ввезення більш дешевих товарів з метою більш швидкого 

пристосування структури імпорту до вузького внутрішнього попиту населення 

України. 

Отже, сучасна економіка України потерпає від порушення 

макроекономічної рівноваги на ринках, обумовленого переважно негативним 

впливом цін і нецінових чинників на товарному ринку. 
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Комбінація цінових і нецінових чинників, що спричиняють важливі зміни 

в сукупному попиті та сукупній пропозиції, отримала в економіці назву 

«кон’юнктура».  Кон’юнктура поширюється в економічному просторі у вигляді 

хвиль різної величини, форми та періоду затухання. О. Пустовойт розглядає 

кон’юнктурні «хвилі» як зміну стану інформації про майбутній товарообмін на 

ринку, якою володіють продавці та покупці. Вони розповсюджують цю 

інформацію на всю територію національного господарства, незалежно від того, 

де відбулися події, що спричинили ці зміни. Кон’юнктурні хвилі моделюють 

зміни сукупного попиту та сукупної пропозиції на національному ринку, а їхній 

підсумковий ефект визначають обсяги виробництва та продажу товарів та послуг 

[1]. 

Такі кон’юнктурні хвилі в економіці періодично призводять до 

макроекономічних шоків сукупного попиту та сукупної пропозиції, які являють 

собою раптову зміну умов господарювання, що виводить економічну систему зі 

стану рівноваги або ще більш поглиблює нерівноважний стан економіки. 

Шоки сукупного попиту виникають унаслідок різкої зміни пропозиції 

грошей, що веде до зміни їхньої вартості чи швидкості їхнього обігу. Це відобра-

жається на динаміці інвестицій та виробництві товарів тривалого користування, 

зростанні урядових видатків, а також коливанні попиту домашніх господарств 

і фірм. Джерелом виникнення шокових імпульсів сукупного попиту є зміна 

попиту домашніх господарств, фірм, держави та зовнішнього світу. 

Шоки сукупної пропозиції безпосередньо пов’язані із виробництвом 

товарів і послуг. Найпоширенішими видами цих шоків є: цінові шоки на основні 

елементи витрат; надмірне виробництво; технологічні шоки, стихійні лиха; зміни 

в законодавстві, адміністративні шоки тощо [3]. 

В сучасній економіці України шоки сукупної пропозиції мають 

неоднозначний вплив: з одного боку, масовий відтік робочої сили за межі країни 

є негативним шоком, натомість збільшення сукупного попиту за рахунок 

переведення в Україну грошей заробітчан – позитивним шоком. 

Сукупний попит та сукупна пропозиція в сучасній економіці України 

є визначальними макроекономічними категоріями, дослідження яких сприятиме 

формуванню несуперечливої системи макроекономічних категорій, що, в свою 

чергу, дасть можливість у практичній діяльності формувати економічну 

політику, яка вплине на зростання ефективності національної економіки.  
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