ГРУППОВАЯ РАБОТА НА УРОКЕ – ПУТЬ ПОВЫШЕНИЯ МОТИВАЦИИ ОБУЧЕНИЯ
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 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа посёлка Эгвекинот»
Интерес к учебе в современной школе стремительно падает. Мотивация  образования сильно понизилась. И тому причиной некоторые социальные  проблемы нашего общества. Особенно это заметно в школах нашего северного округа. А потому проблема назревшая и хочется её обсудить.

Мотивация – это побуждение, вызывающее активность личности. Самая высокая мотивация школьника в начальной школе – природная любознательность и в старших классах – самоутверждение, получение дальнейшего образования; низкая мотивация в среднем звене 5-9 классы.

Цель школы – повысить мотивацию обучения, заложить веру в свои силы.

Пути мотивации
1. Психологизация школьного образования.

2. Дифференциация школьного образования.

3. Развитие самостоятельности и ответственности школьника за свои успехи и неудачи.

4. Отсутствие авторитаризма учителя в оценке ученика. Формирование самостоятельной оценочной деятельности ученика.

5. Поощрение любых усилий ученика, направленных на получение учебных результатов.

6. Развитие у учащихся волевых качеств путем включения в посильную работу.

7. Формирование ценностного отношения к людям и совместной деятельности за общий результат.

8. Привлекательность для школьника прогресса учебной деятельности (новые формы, методы, приемы).

9. Творческий учитель – пример для ученика.

Психолого – педагогические условия мотивации учащихся
1. Сложность и новизна предлагаемых заданий (каждый урок что-то новое). Но поставленные задачи должны соответствовать успеху школьника на 50%.

2. Постоянное проявление самостоятельности.

3. Методы, побуждающие  достижения, но не жесткий характер, должны вызывать творчество.

4. Изменение методов оценки результатов.
5. Наличие любых возможностей для достижения успешных результатов.

6. Учитель должен быть мотивирован на улучшение результатов каждого ученика.

7. Ученик должен видеть близкие и отдаленные перспективы.

8. Поощрение.
Нетрадиционные формы урока можно рассматривать как одну из форм активного обучения. Для учащихся нетрадиционный урок – переход в иное психологическое состояние, это другой стиль общения, положительные эмоции, ощущение себя в новом качестве (а значит новые обязанности и ответственность). Известны и широко применяются множество всевозможных нестандартных форм уроков. Из практики преподавания предпочтение отдаю групповой работе на уроке.
Ученическая группа давно признана эффективной формой и средством обучения.  Идея обучения в сотрудничестве возникла в 20х годах  XX века в американском и западноевропейском образовании. Главная идея обучения – учиться вместе, а не просто выполнять что-то вместе.
Групповую форму работы организую на разных типах уроков. Наиболее эффективна групповая форма обучения на уроках повторения, закрепления и обобщения знаний по теме. В зависимости от целей урока организую группы сменного состава: уровневые и разноуровневые. При этом использую психолого-педагогическую карту, составленную на класс. Она позволяет распределять учеников по педагогической необходимости (обученности), а так же по психологической совместимости – что очень важно и позволяет решить педагогическую задачу урока. Учителю необходимо знать скорость реакции ученика, темперамент, право-левополушарность, ведущий канал восприятия. Для тех учеников, кто имеет скорость реакции в пределах 10 секунд, показан фронтальный способ педагогического общения, для всех остальных «фронталка» противопоказана. Для учеников, обладающих сильными темпераментами – сангвиников, флегматиков, холериков, возможно и желательно применение психоинтенсивных образовательных технологий, для меланхоликов такие технологии категорически неприемлемы. Для правополушарных, склонных к описанию, поэтическому творчеству, приемлемы объяснительно-иллюстративные методы проективно-творческого характера; для лево-полушарных, обладающих логикой, исследованием, рациональностью применяются эвристические, проблемные методы. Ведущий канал восприятия учащихся – зрительный, слуховой или осязательный – требуют от учителя тонкой инструментовки: аудиалу – эмоциональное, длительное повествование; сложные схемы, опорные конспекты – визуалу; наглядность – кинестетику.

Работа в группах становится интересней, когда ввожу элементы игры: группы – экипажи, каждый экипаж зарабатывает баллы. Девиз  игры: «Один за всех и все за одного».
Урок  закрепления
Группы разноуровневые. Через общение идет взаимное обучение, особое внимание в группе слабым ученикам. Весь процесс контролирует командир: обучая, учусь сам. Если у командира возникают вопросы, он обращается за консультацией к учителю. Если команда готова, учитель начинает опрос со слабого ученика, он зарабатывает баллы для всей команды. При необходимости команда помогает отвечать, баллы при этом снижаются. Группа переходит к решению следующего задания. Баллы учителем выставляются в «Лист знаний». В журнал ставится оценка только самому отличившемуся ученику. В конце урока учителем объявляются места, по количеству заработанных баллов.
Схемы работы на уроке.  
	Этапы урока
	Деятельность 

ученика
	Деятельность 

учителя

	Организац. момент
	Рассаживание по группам.
	Постановка целей и задач урока

Формирование рабочих групп.

	Разминка
	Устные фронтальные ответы
	Повторение учебного материала

	Работа в группах
	Командир (++) – обучает
Экипаж: (-  -) отвечает

              (+  -) дополняет

              (+  -) дополняет
	Дает задание.

Консультирует.

	Контроль
	         (-  -) отвечает

         (+  -) дополняет

         (+  -) дополняет
	Устный опрос 

	Итог урока
	Самостоят работа
	Выставляет баллы и оценки


                  (+ +) – сильный ученик

                   (+ - ) – средний ученик

                   ( - - ) – слабый ученик            

  Такой урок проходит на высоком  эмоциональном уровне. Возникает мощная мотивация обучения. 
Урок повторения, обобщения

Группы равного уровня. Сильная группа совершенствует практические навыки, решая и обсуждая задания повышенного уровня, проводя исследовательскую или проектную работу. Средняя группа закрепляет стандартные навыки, ликвидирует пробелы. Слабая группа пытается с помощью учителя освоить элементарные знания. Также по ходу урока учителем выставляются баллы в лист знаний. 

 Все готовятся к контрольной работе. Задания контрольной работы дифференцированные. Даже если контрольную работу слабый ученик напишет на «2», у него есть баллы за устные ответы в листе знаний. У него появляется стимул доработать тему.  
схема работы на уроке.  
	Этапы урока
	Деятельность 

ученика
	Деятельность 

учителя

	Организац. момент
	Рассаживание по группам
	Постановка целей и задач урока

Формирование рабочих групп

	Разминка
	Устные фронтальные ответы
	Повторение учебного материала

	Работа в группах
	1.Группа.(++). Выполняют сложные задания, обсуждают решения.

2.Группп. (+ -). Работают с учителем и самостоятельно.

3. Группа (- -). Работают  с учителем.
	Дает задание.

Консультирует.
Обучает.

	Итог урока
	Контрольная работа
	 Оценки в журнал


Несмотря на очевидные достоинства коллективной работы, имеются существенные недостатки. Бальная система не дает большого удовлетворения для всех. Она хорошо работает для слабых учеников, давая возможность не получить окончательную «2» по теме, мобилизовать свою силу воли и не подвести группу,  т.к. подростковый возраст как раз интересен тем, что ответственность перед сверстниками является приоритетной. В разноуровневые группы иногда попадают такие ученики, которых ничем не заинтересуешь, они нарушают дисциплину, мешают. Места получаемые в конце урока по количеству заработанных баллов,  не вызывают серьезного интереса у старших школьников. 

  Считаю целесообразным продолжить работу в группах, с учетом всех положительных и отрицательных результатов, т.к. считаю такую форму работы одним из действенных путей повышения мотивации школьного обучения.
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